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១. សសចរ្ីស្្ើម្ 

ប្រលទសកមព ជាាៃចារ់លអតីមែាំលណីរការខកទប្មង់ប្រព័ៃធអរ់រ ាំរណត ុះរណ្តត េរលចចកលទសៃិងវជិាជ ជីវៈ 
កន ងលោេរាំណងលធវីឱ្យសលប្មចាៃ លែីមបលី ៃ្ីយត្រឱ្យមាៃត្មាៃ ភាពៃិងរត់្ខរៃាៃប្សរលៅៃឹងការផ្លៃ ស់
រតូរ ៃិងេកខខណឌ ត្ប្មូវការនានា។  លៅកន ងប្ករខ័ណឌ លោេៃលោាយៃិងយ ទធសាស្រសតររសរ់ាជរដាា ភិាេ
កមព ជាាៃអភិវឌ្ឍសតង់ដារលដាយលប្រីប្ាស់ៃូវសតង់ដារត្ាំរៃ់ៃិងសតង់ដារអៃតរជាតិ្ខែេមាៃេកខណៈេែប្រលសីរ 
ជារខងែកលដាយលប្ជីសយកមាតិ្ការលចចកលទសខែេសមប្សរ លែីមបលីរៀរចាំសតង់ដារសមត្ថភាព លេយីលធវីការ
លអទៀងផ្លទ ត្់ត្ប្មូវឱ្យប្តូ្វលៅៃឹងេកខខណឌ ត្ប្មូវការកន ងរររិទនៃប្រលទសកមព ជា។  ការអរ់រ ាំ   រណត ុះរណ្តត េ 
រលចចកលទស ៃិងវជិាជ ជីវៈាៃអតេ់ៃូវតួ្នាទីោ៉ា ងសាំខាៃ់កន ងការលអទរៃូវរលចចកវទិាងមីៗ។   ជាមួយៃឹង ា្ំរូងមីនៃ
ប្រព័ៃធអរ់រ ាំរណត ុះរណ្តត េរលចចកលទស ៃិងវជិាជ ជីវៈ ខអែកលេីទិៃនអេៃិងល ៃ្ីយត្រលៅៃឹងត្ប្មូវការលសែា
កិចចៃិងទីអារការងារនាលពេរចច របៃនៃិងលៅអនា្ត្។ 
 សតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាព ្ឺជាធាត្ សនូេមួយនៃយ ទធសាស្រសតជាតិ្អរ់រ ាំរណត ុះរណ្តត េរលចចកលទស
ៃិង វជិាជ ជីវៈ លេយីក៏ជាកតាត មួយែ៏សាំខាៃ់កន ងរររិទនៃប្ករខ័ណឌ  ្ណវ ឌ្ឍជិាតិ្កមព ជា។  
 ឯកសារសតង់ដារលៃុះពិពណ៌នាពីទប្មង់សតង់ដារខែេាៃកាំណត់្ភាពេាំដារ់េាំលដាយការលប្រី
ប្ាស់វាកយសពទរលចចកលទសៃិងខៃឹមសារេមែិត្នៃសតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាពកមព ជាខែេរមួរញ្ចូេៃូវខអនក
សមត្ថភាពជាលប្ចីៃ។  ប្្រ់ខអនកសមត្ថភាពៃីមួយៗាៃពិពណ៌នាពីសកមមភាពការងារលអេងៗ ខែេរ ្គេ
មាន ក់ៗប្តូ្វទទួេរា៉ា រ់រងលធវីលដាយអៃ លោមតាមសតង់ដារឧសាេកមម។ 

• ខអនកសមត្ថភាពទាាំងឡាយប្តូ្វាៃលរៀរចាំជាឯកសារសតង់ដារសមត្ថភាពលរៀររយលៅកន ងទប្មង់សតង់ដារ 
ជាក់ោក់ខែេមាៃមាតិ្ការលចចកលទស៖ 

• លសចកតីរញ្ហជ ក់ពីខអនកឧសាេកមម ចាំណងលជីងម ខរររ កប្មិត្  ្ណវ ឌ្ឍកិន ងប្ករខ័ណឌ  ្ណវ ឌ្ឍជិាតិ្ 
កមព ជា 

• លេខកូែខអនកសមត្ថភាព 
• ចាំណងលជីងខអនកសមត្ថភាព 
• ខអនកសមត្ថភាព 
• ការពិពណ៌នាខអនកសមត្ថភាព 
• ធាត្ សមត្ថភាពៃិងេក ខណវៃិិចឆ័យនៃការប្រតិ្រត្តិ 
• េាំដារ់នៃេកខខណឌ អលងរ 
• ការខណនាាំកន ងការកាំណត់្ភសត តាង 

ប្្រ់ខអនកសមត្ថភាពទាាំងអស់ាៃរមួរញ្ចូ េៃូវចាំណ ចសាំខាៃ់ពីរ្ឺ៖ 
១. ពិពណ៌នាសលងខរពីសកមមភាពការងារ 
២. លសចកតីខណនាាំសប្មារ់អនកវាយត្នមៃសមត្ថភាពកន ងការកាំណត់្ថាលតី្លរកខជៃមាៃសមត្ថភាព 

ឬមិៃទាៃ់មាៃសមត្ថភាព។ 
 កន ងឯកសារសតង់ដារសមត្ថភាពលៃុះក៏ាៃរញ្ចូេៃូវខអនកសាំខាៃ់មួយខែេពិពណ៌នាពីសមាស
ភា្ចមបងនៃខអនកសមត្ថភាពទាាំងឡាយកន ងម ខរររៃីមួយៗខែេកន ងលនាុះមាៃ៖ 
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▪ តារាងរងាា ញពីប្្រ់ខអនកសមត្ថភាពទាាំងអស់ខែេមាៃកន ងម ខរររលៃុះរមួរញ្ចូ េទាាំង លេខកូែខអនក 
សមត្ថភាពៃិងចាំណងលជីងខអនកសមត្ថភាព 

▪ សងគតិ្ភាពនៃតារាង ា្ំរូសប្មារ់លរៀរចាំខអនកសមត្ថភាពៃីមួយៗកន ងសតង់ដារ។ ខអនកសមត្ថភាពាៃ
រញ្ហជ ក់រខៃថមពីមាតិ្ការលចចកលទសៃិងទប្មង់នៃខអនកសមត្ថភាពខែេជារណត ាំ នៃសតង់ដារជាតិ្ 
សមត្ថភាព។ 

២. ទសសនាទាន 

 សតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាព ្ឺជាេិខិតូ្រករណ៍ែ៏ចាាំាច់សប្មារ់លធវីឱ្យប្រព័ៃធជាតិ្អរ់រ ាំរណត ុះរណ្តត េ 
រលចចកលទសៃិងវជិាជ ជីវៈកន ងប្រលទសកមព ជាមាៃភាពកាៃ់ខត្ប្រលសីរល ងី។ សតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាពប្តូ្វាៃ
លរៀរចាំល ងីលដាយកាំណត់្ជាក់ោក់ៃូវរណត ាំ សមត្ថភាពខែេជាត្ប្មូវការសប្មារ់ប្រតិ្រត្តិការងារឱ្យកាៃ់ខត្
មាៃប្រសិទធភាពលដាយរញ្ហជ ក់ចាស់ពីចាំលណុះែឹង   ជាំនាញ  ឥរោិរង  ៃិងការអៃ វត្តការងារឱ្យល ៃ្ីយ    
ត្រលៅៃឹងសតង់ដារប្រតិ្រត្តិកន ងកប្មិត្ឧសាេកមមជាក់ោក់។ តាមរញ្ញត្តិសតង់ដារ ្ឺលផ្លត ត្លៅលេីអវីខែេ
កមមករៃិលោជិត្លៅកខៃៃងការងាររ ាំពឹងទ កថាៃឹងទទួេាៃលប្ៅពីការសិកា លេយីលផ្លត ត្លៅលេីសមត្ថភាព
ខែេ ល្អាចលអទរៃិងយកចាំលណុះែឹង ជាំនាញទាាំងលនាុះលៅអៃ វត្តាៃោ៉ា ងសមប្សរលៅតាមសាថ ៃភាព
ៃិងររោិកាសការងារងមី។ 
 សតងដ់ារជាតិ្សមត្ថភាព៖ 

▪ អតេ់ៃូវរណត ាំ សមាសភា្ប្រករលដាយសងគតិ្ភាពៃិងភាពលជឿជាក់សប្មារ់ការអរ់រ ាំៃិងរណត ុះ-  
រណ្តត េ ការទទួេសាគ េ់ ៃិងការវាយត្នមៃជាំនាញររស់រ គ្េមាន ក់ៗ លេយីៃិងអាចជាសមាា រ   
ោាំប្ទតាមជលប្មីសអងខែរ 

▪ ជាំរ ញឱ្យមាៃការទទួេសាគ េ់ថាន ក់ជាតិ្ៃូវ  ្ណវ ឌ្ឍខិែេាៃអតេ់ឱ្យតាមរយៈការវាយត្នមៃផ្លទ េ់លេី 
សមត្ថភាពខែេទទួេាៃពីកខៃៃងការងារ 

▪ ជាំរ ញលេីកទឹកចិត្តឱ្យមាៃការអភិវឌ្ឍៃិងអតេ់ៃូវការរណត ុះរណ្តត េខែេមាៃភាពរត្់ខរៃ លេយី
ប្សរលៅៃឹងត្ប្មូវការររស់រ គ្េៃិងខអនកឧសាេកមម 

▪ ជាំរ ញលេីកទឹកចិត្តកន ងការសិកាៃិងការវាយត្នមៃសមត្ថភាពកន ងរររិទខែេលផ្លត ត្លេីររោិកាស
ការងារខែេវាៃឹងលធវីឱ្យការលអទៀងផ្លទ ត់្ទិៃនអេកន ងការសិកាៃិងការវាយត្នមៃខអែកលេីត្ប្មូវការកន ង
កខៃៃងការងារ។ 
ប្ករខ័ណឌ ធានា  ្ណភាពជាតិ្កមព ជាខែេមាៃទាាំងប្ករខ័ណឌ ជាតិ្ជាំនាញ ៃិងសតង់ដារសមត្ថភាព 

លេយីប្តូ្វាៃអៃ ម័ត្លដាយ្ណៈកមាម ធិការជាតិ្រណត ុះរណ្តត េ(្.ជ.រ.រ)ៃឹងប្តូ្វអៃ វត្តទូទាាំង
ប្រលទស សប្មារ់ការអរ់រ ាំរណត ុះរណ្តត េរលចចកលទសៃិងវជិាជ ជីវៈ។ 
 សតង់ដារសមត្ថភាពាៃអភិវឌ្ឍលដាយប្កុមរលចចកលទសខែេប្តូ្វាៃលប្ជីសលរសីពីចាំលណ្តមប្្ូ
រលចចកលទស កាំព ងរលប្មីការកន ងវសិ័យអរ់រ ាំរណត ុះរណ្តត េរលចចកលទសៃិងវជិាជ ជីវៈ លដាយមាៃការចូេរួម
ពីអនកជាំនាញ មកពីឧសាេកមម លែីមបីធានាថាសតង់ដារសមត្ថភាពល ៃ្ីយត្រលៅៃឹងការកាំណត់្ត្ប្មូវការ
នៃការរណត ុះរណ្តត េសប្មារ់ឧសាេកមមជាក់ោក់ឬខអនកឧសាេកមមណ្តមួយ។ 
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 លែីមបទីទួេាៃការអៃ ម័ត្ជាសតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាពអនកអភិវឌ្ឍប្តូ្វអតេ់ៃូវភសត តាងពីការប្សាវប្ជាវ 
េែិត្េែៃ់ ការប្រឹកាលោរេ ់ ៃិងការោាំប្ទកន ងរងវង់វសិ័យឧសាេកមមឬសេប្ោសខែេលរៀរចាំសតង់ដា
សមត្ថភាពតាមរយៈប្កុមប្រឹកាអតេ់លោរេ់ខអនកឧសាេកមម។ 

សតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាពាៃលរៀរចាំល ងីលដាយរញ្ហជ ក់ចាស់ពីចាំលណុះែឹង  ជាំនាញ  ៃិងឥរោិរង 
ខែេជាត្ប្មូវការសប្មារ់ប្រតិ្រត្តិការងារឱ្យកាៃ់ខត្មាៃប្រសិទធភាព។  សតង់ដារសមត្ថភាពទទួេសាគ េ់ថា 
មៃ សេអាចសលប្មចៃូវសមត្ថភាពវជិាជ ជីវៈៃិងរលចចកលទសាៃតាមវធីិជាលប្ចីៃលដាយរញ្ហជ ក់ចាស់ពីអវីខែេ    
អនកសិកាប្តូ្វលធវ ីលេយីលធវីាៃមិៃថាសិកាែូចលមតចឬសិកាលៅទីណ្តល យី។ 

ជាមួយៃឹងសតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាព ការវាយត្នមៃសមត្ថភាព ៃិងការរណត ុះរណ្តត េអាចអៃ វត្ត
ទាាំងលៅកខៃៃងការងារ  លប្ៅកខៃៃងការងារ  កន ងប្្ឹុះសាថ ៃរណត ុះរណ្តត េ លពេកាំព ងលធវីការឬតាមរយៈរទ
ពិលសាធៃ៍ការងារ កមមសិកា  ការងារអៃ វត្តៃ៍ែូចការងារពិត្ឬរមួរញ្ចូ េៃូវចាំណ ចទាាំងអស់លនាុះតាមសាថ ៃភាព
ជាក់ខសតង។ 
៣. គុណវុឌ្ឍិ 

   អ្នរវាយតម្ម្ៃសម្តថភារ 
   ្ណវ ឌ្ឍិអនកវាយត្នមៃភាព ជា  ្ណវ ឌ្ឍិវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃខអែកលេីសមត្ថភាពមាៃកប្មិត្លសមីៃឹង
 ្ណវ ឌ្ឍិកប្មិត្៤នៃប្ករខណឌ  ្ណវ ឌ្ឍិជាតិ្កមព ជារួមមាៃសមត្ថភាពទាាំងឡាយ  ខែេអនកវាយត្នមៃ 
សមត្ថភាពមាន ក់ប្ត្ូវខត្សលប្មចឱ្យាៃ លែីមបរីញ្ហជ ក់ថាមាៃសមត្ថភាព។ សមត្ថភាពទាាំងលនាុះមាៃ៖ 

• លរៀរចាំខអៃការសកមមភាពៃិងែាំលណីរការត្នមៃវាយសមត្ថភាពលដាយរញ្ហជ ក់ចាស់ពីអភិប្កមនៃ
ែាំលណីរការវាយត្នមៃសមត្ថភាព ទីកខៃៃងខែេប្តូ្វែាំលណីរការ លេត្ អេសប្មារ់ការវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព ការកាំណត់្េកខខណឌ ត្ប្មូវភសត តាង លប្ជីសលរសីវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃ ៃិងលប្ជីសលរសី
ឧរករណ៍ៃិងសមាា រសមប្សរលៅៃឹងរររិទនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 

• អៃ វត្តែាំលណីរការវាយត្នមៃសមត្ថភាព លដាយអតេ់ការោាំប្ទៃិងខណនាាំែេ់លរកខជៃ ប្រមូេៃិង
ចងប្កងភសត តាង អតេ់ព័ត្៌មាៃប្ត្ រ់ែេ់លរកខជៃ ៃិងលធវីលសចកតីសលប្មចចិត្តៃិងកត់្ប្តាលសចកតី
សលប្មចចិត្តការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 

• ចូេរមួកន ងការពិៃិត្យល ងីវញិៃិងលធវីស ពេកមមការវាយត្នមៃសមត្ថភាព លដាយពិៃិត្យៃិងខកត្ប្មូវ
ៃីតិ្វធីិការវាយត្នមៃសមត្ថភាពល ងីវញិ ប្តួ្ត្ពិៃិត្យសងគតិ្ភាពនៃការសលប្មចចិត្តការវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព លរៀរចាំសប្មារ់លធវីស ពេកមម ចូេរមួអតេ់លោរេ់ចាំលពាុះែាំលណីរការៃិងទិៃនអេនៃការ
លធវីស ពេកមម 

• អភិវឌ្ឍឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាព(ជាជលប្មីស) លដាយកាំណត្រ់ររិទនៃឧរករណ៍វាយត្នមៃ
សមត្ថភាព លរៀរចាំៃិងអភិវឌ្ឍឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាព ពិៃិត្យខកសប្មេួៃិងអៃ វត្តសាក
េបងឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាព។ 
 
 ្ណវ ឌ្ឍអិនកវាយត្នមៃភាពៃិងអនកវាយត្នមៃសមត្ថភាពរលងាគ េរមួរញ្ចូ េៃូវខអនកសមត្ថភាពមូេ-

ដាា ៃអរបរមាចាំៃួៃប្ាាំមួយខែេពាក់ព័ៃធផ្លទ េ់ៃឹងកិចចការអនកវាយត្នមៃសមត្ថភាពៃិងខអនកសមត្ថភាពសនូេ
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ចមបងចាំៃួៃរី រមួៃឹងខអនកសមត្ថភាពជលប្មីសមួយលអេងលទៀត្ ខែេរមួមាៃែូចខាងលប្កាម៖ 
ខអនកសមត្ថភាពសប្មារ់្  ណវ ឌ្ឍអិនកវាយត្នមៃសមត្ថភាព  រមួមាៃ៖ 

  

សម្តថភារម្ូលដាា ន សលខរូដ 

ចូេរមួការប្ាប្ស័យទាក់ទងលៅកខៃៃងការងារ TVETCA  0101 

លដាុះប្សាយរញ្ហា ទាក់ទងៃឹងសកមមភាពការងារ TVETCA  0102 

អៃ វត្តការងារលៅកន ងររោិកាសជាប្កុម TVETCA  0103 

លរៀរចាំខអៃការការងារររសប់្កុម TVETCA  0104 

លប្រីរលចចកវទិាលែីមបទីទួេាៃការអភិវឌ្ឍប្រករលដាយៃិរៃតរភាព TVETCA  0105 

 

សម្តថភារសនលូ សលខរូដ 

អៃ វត្តែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព TVETCA  1101 
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៤. សង់្ដារជាតិសម្តថភារ 

អ្នរវាយតម្ម្ៃសម្តថភារ 
ខអនកលៃុះាៃរញ្ហជ ក់ៃូវខៃឹមសារេមែិត្នៃខអនកសមត្ថភាពមូេដាា ៃៃិងខអនកសមត្ថភាពសនូេខែេជាត្ប្មូវ

ការសប្មារ់ “ អនកវាយត្នមៃសមត្ថភាព”។ 
សម្តថភារម្ូលដាា ន 

ថ្្នរសម្តថភារ៖ 
ចូលរួម្ការព្ាព្ស័យទារ់ទងសៅរថ្នៃងការងារ 

សលខរូដ៖ TVETCA  0101 

ការរិរណ៌នា៖ 

ខអនកសមត្ថភាពលៃុះរមួមាៃចាំលណុះែឹង ជាំនាញ ៃិងឥរោិរងខែេជាត្ប្មូវការសប្មារ់រកប្សាយៃិង
រញ្ជូ ៃព័ត៌្មាៃ លែីមបលី ៃ្ីយត្រលៅៃឹងត្ប្មូវការកខៃៃងការងារ។ 

តារាងម្ម៉ា ព្ទីសម្នធាតុសម្តថភារនិងលរខណវនិិចឆ័យម្នការព្បតិបត្ិ 

(កលៃាមពាកយសថិត្កន ងេកខណវៃិិចឆ័យនៃការប្រតិ្រត្តិប្តូ្វាៃសរលសរកន ងទប្មង់តួ្អកេរែិត្ៃិងមាៃ
រនាទ ត្់្ូសពីលប្កាមពាកយទាាំងលនាុះប្តូ្វាៃរញ្ហជ ក់េមែិត្លៅកន ងតារាងេាំដារ់នៃេកខខណឌ អលងរ)។ 

ធាតុម្នសម្តថភារ លរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបតិ ្

១. ទទួេៃិងរញ្ជូ ៃព័ត៌្មាៃលៅកខៃៃង
ការងារ 

១.១ ទទួេព័ត៌្មាៃជាក់ោក់ៃិងព័ត៌្មាៃខែេទាក់ទងពី
ប្រភពចាស់ោស់ 

១.២ លប្រីប្ាស់ជាំនាញកន ងការៃិោយ ជាំនាញកន ងការសាត រ់ 
ៃិងជាំនាញកន ងការសាកសួរឱ្យមាៃប្រសិទធភាព លែីមប ី
ប្រមូេៃិងរញ្ជូ ៃព័ត៌្មាៃ 

១.៣ លប្រីប្ាស់មលធាាយសមប្សរ លែីមបីរញ្ជូ ៃព័ត៌្មាៃ 
ៃិង ា្ំៃិត្លោរេ់លអេងៗ 

១.៤ លប្រីការប្ាប្ស័យទាក់ទងលដាយលធវីកាយវកិារឱ្យាៃ 
សមរមយ 

១.៥ កាំណត់្ៃិងអៃ វត្តៃូវខររខអៃសមប្សរកន ងការប្ាប្ស័យ 
ទាក់ទងជាមួយអនកប្្រ់ប្្ង ៃិងមិត្តរមួការងារ 

១.៦ លប្រីៃីតិ្វធីិការងារលៅកខៃៃងលធវីការសតីពីការកាំណត់្ទីតាាំង 
ៃិងការរកាទ កព័ត៌្មាៃឱ្យាៃប្តឹ្មប្តូ្វ 

១.៧ អៃ វត្តការប្ាប្ស័យទាក់ទងផ្លទ េ់ខៃួៃឱ្យាៃចាស់ោស់ 
ៃិងប្តឹ្មប្តូ្វ 

១.៨ ឥរោិរងវជិជមាៃកន ងការប្ាប្ស័យទាក់ទងចាំលពាុះ
ស្រសតី ៃិងប្កុមជៃាត់្រង់ឱ្កាសប្តូ្វាៃ ៃ្ ុះរញ្ហច ាំង
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លដាយការលប្រីភាសាៃិោយៃិងភាសាកាយវកិារ
សមរមយ 

២. ចូេរមួប្រជ ាំៃិងពិភាកាកន ងកខៃៃង 
ការងារ 

២.១ ចូេរមួប្រជ ាំប្កុមការងារឱ្យាៃទាៃ់លពេលវោ 
២.២ រងាា ញមតិ្លោរេ់ផ្លទ េ់ខៃួៃឱ្យាៃចាស់ោស់ៃិង

សាត រ់មតិ្ររស់អនកែនទលដាយមិៃៃិោយកាត់្សមតីល្ 
២.៣ ខៃឹមសារនៃការប្រជ ាំប្តូ្វឱ្យប្សរលៅៃឹងលោេរាំណងនៃ 

ការប្រជ ាំលដាយមាៃការលរៀរចាំពិធីការោ៉ា ងប្តឹ្មប្តូ្វ 
២.៤ លធវីទាំនាកទ់ាំៃងលៅកខៃៃងការងារប្ត្ូវមាៃឫកពាស

មរមយ 
២.៥ សួរៃិងល ៃ្ីយត្រៃឹងសាំណួរសតីអាំពីៃីតិ្វធីិងាយៗលៅ  

កខៃៃងលធវីការប្រចាាំនងៃៃិងរញ្ហា លអេងៗទាក់ទងៃឹង
េកខខណឌ ការងារនានា 

២.៦ រកប្សាយៃិងអៃ វត្តេទធអេនៃការប្រជ ាំ 
២.៧ អនកលធវីការជាស្រសតី្ួរខត្ប្តូ្វាៃអតេ់ៃូវសមធម៌កន ង

ការសាំខែងពីកតីកងវេ់ៃិងលសចកតីប្តូ្វការររស់ពួកល្ 
៣. រាំលពញការងារខែេទាក់ទងៃឹង  
ឯកសារ 

៣.១ រាំលពញៃូវទប្មង់ខរររទនានាខែេទាក់ទងលៅៃឹង
េកខខណឌ នៃការងារតាមេាំដារ់េាំលដាយាៃប្តឹ្មប្តូ្វ
ៃិងចាស់ោស់ 

៣.២ កត់្ប្តាទិៃនៃ័យលៅកខៃៃងលធីវការឱ្យប្តូ្វតាមសតង់ដារ
នៃទប្មង់ខរររទៃិងឯកសារកន ងកខៃៃងលធវីការ 

៣.៣ លប្រីលោេការណ៍្ណិត្វទិាមូេដាា ៃសប្មារ់ការ្ិត្ 
លេខតាមទមាៃ រ់ 

៣.៤ កាំណត់្ភាពេលមែៀងកន ងការចមៃងព័ត៌្មាៃៃិងលធវីការ 
ខកត្ប្មូវជារនាទ ៃ់ 

៣.៥ រាំលពញរាយការណ៍ខែេជាត្ប្មូវការររស់អនក
ប្្រ់ប្្ងលដាយលោងតាមលសចកតីខណនាាំររស់អងគ
ភាព 

លំដាប់ម្នលរខខណឌ អ្សលរ 

១. ប្រភពចាស់ោស ់ ១.១ សមាជិកប្កុម 
១.២ អនកអគត់្អគង់ 
១.៣ រ គ្េិកជាំនាញ 
១.៤ ្ណៈកមមការឧសាេកមម 
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២. មលធាាយ ២.១ អៃ សេរណៈ 
២.២ សារាចរ 
២.៣ លសចកតីជូៃែាំណឹង 
២.៤ ការពិភាកាព័ត៌្មាៃ 
២.៥ តាមដាៃឬការខណនាាំ 
២.៦ ការប្ាប្ស័យទាក់ទងលដាយផ្លទ េ់ 

៣. ការរកាទ ក ៣.១ ការរកាទ កឯកសារលៅកន ងប្រព័ៃធ 
៣.២ ការរកាទ កឯកសារកន ងប្រព័ៃធក ាំពយូទ័រ 

៤. ឥរោិរងវជិជមាៃ ៤.១ លចុះ្ិត្ពិចារណ្តចាំលពាុះសិទធិររស់ស្រសតីទ កែូចជាសិទធិ
មៃ សេទូលៅ 

៥. ភាសាៃិោយៃិងភាសាកាយវកិារ ៥.១ សមតីលចុះ្ួរសមៃិងសមតីល្ៃយីឬលប្កាធប្ោត្ 
៥.២ ឫកពាប្ចលឡាងខាមឬរាំពាៃលេីល្ 
៥.៣ សាំល ងខាៃ ាំងៗឬែាំល ងីសាំល ង 
៥.៤ ពាកយលជរប្រមាង 
៥.៥ ភាសា្លប្មាុះ្លប្មីយឬអស រសវាចា 

៦. ពិធីការ 
  

៦.១ លរៀរចាំការប្រជ ាំ 
៦.២ យេ់ប្ពមតាមលសចកតីសលប្មចនៃអងគប្រជ ាំ 
៦.៣ លោរពតាមលសចកតីខណនាាំររស់អងគប្រជ ាំ 

៧. ទាំនាក់ទាំៃងលៅកខៃៃងការងារ ៧.១ ទាំនាក់ទាំៃងលដាយផ្លទ េ់   
៧.២ ទាំនាក់ទាំៃងតាមទូរសព័ទ 
៧.៣ ទាំនាក់ទាំៃងតាមវទិយ ទាក់ទងឬប្រព័ៃធលអ ចិប្តូ្ៃិក 

• ការសរលសររារ់រញ្ចូ េសារលអ ិចប្តូ្ៃិក
អៃ សេរណៈ លសចកតីខណនាាំ ៃិងទប្មង់លអេង  ៗ

• កាយវកិាររារ់រញ្ចូ េកាយវកិារ សាៃ កសញ្ហញ  
ៃិមិត្តសញ្ហញ  ៃិងែាប្កាម 

៨. កតីកងវេ ់ កតីកងវេ់អាចរមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
៨.១ រទពិលសាធពីទប្មង់លអេងៗនៃអាំលពីេងិា 
៨.២ ឱ្កាសកន ងការល ងីឋាៃៈតួ្នាទីកន ងការងារ 

៩. ទប្មង់ខរររទ ៩.១ ទប្មង់ខរររទសប្មារ់រ គ្េិក 
៩.២ ទប្មង់សារេិខិត្តាមទូរស័ពទ 
៩.៣ រាយការណ៍សតីពីស វត្ថិភាព 
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ការថ្ណនារំនងុការរំណត់ភស្តុាង 

១. ចាំណ ចសាំខាៃ់ៗកន ងការកាំណត្់      
ភសត តាង 

ការវាយត្នមៃត្ប្មូវឱ្យលរកខជៃរងាា ញសមត្ថភាព៖ 
១.១ លរៀរចាំការប្ាប្ស័យទាក់ទងតាមរយៈការសរលសរលោង 

តាមទប្មង់សតង់ដារររស់អងគភាព 
១.២ រញ្ជូ ៃព័ត៌្មាៃលដាយលប្រីឧរករណ៍ប្ាប្ស័យទាក់ទង 
១.៣ លប្រីភាសាទាក់ទងជាឧរករណ៍ជាំៃួយកន ងការលអទរព័ត៌្មាៃ 

ឱ្យមាៃប្រសិទធភាព 
១.៤ រញ្ជូ ៃព័ត៌្មាៃឱ្យមាៃប្រសិទធភាពលដាយលប្រីការប្ាប្ស័យ 

ទាក់ទងជាអៃូវការៃិងលប្ៅអៃូវការ 
២. ចាំលណុះែឹងរខៃថមៃិងឥរោិរង 
ការងារ 

២.១ ប្រសិទធភាពនៃការប្ាប្ស័យទាក់ទង 
២.២ ការប្ាប្ស័យទាក់ទងតាមរយៈអារមមណ៍ខ សៗោន  
២.៣ ការប្ាប្ស័យទាក់ទងតាមរយៈការសរលសរ 
២.៤ លោេៃលោាយររស់អងគភាព 
២.៥ ប្រព័ៃធៃិងៃីតិ្វធីិនៃការប្ាប្ស័យទាក់ទង 
២.៦ រលចចកលទសទាំនាក់ទាំៃងលៅសេប្ោសៃិងការទទួេ 

ខ សប្ត្ូវការងារររស់រ ្គេមាន ក់ៗ 
២.៧ រញ្ញត្តិៃិងៃិយមៃ័យនៃរញ្ហា លយៃឌ័្រៃិងការពាក់ព័ៃធ 

៣. ជាំនាញរខៃថម ៣.១ ជាំនាញកន ងការអៃ វត្តភាសាៃិោយោ៉ា ងសាមញ្ញ 
៣.២ ជាំនាញកន ងការប្រតិ្រត្តិភារកិចចកខៃៃងលធវីការជាប្រចាាំ 

លដាយលោងតាមកាំណត្់សមាគ េ់ជាោយេកខណ៍ 
អកេរសាមញ្ញៗ 

៣.៣ ជាំនាញកន ងការចូេរមួការប្រជ ាំៃិងការពិភាកាការងារជា
ប្រចាាំលៅកខៃៃងលធវីការ 

៣.៤ ជាំនាញកន ងការរាំលពញការងារពាក់ព័ៃធៃឹងឯកសារ 
៣.៥ ជាំនាញកន ងការា៉ា ៃ់ប្រមាណ ្ណនា ៃិងកត់្ប្តា 

ទ កការវាស់ខវងជាប្រចាាំកន ងកខៃៃងការងារ 
៣.៦ ជាំនាញកន ងការប្រតិ្រត្តិលោេការណ៍្ណិត្វទិា

មូេដាា ៃរូក ែក  ្ណ ខចក  
៣.៧ ជាំនាញកន ងការលធវីទាំនាក់ទាំៃងជាមួយមៃ សេប្្រ់ 

ជាៃ់ថាន ក់កន ងសងគមលៅកខៃៃងលធវីការ 
៣.៨ ជាំនាញកន ងការប្រមូេ អតេ់ព័ត៌្មាៃ លែីមបីល ៃ្ីយត្រ 

ៃឹងត្ប្មូវការកខៃៃងលធវីការ 
៤. ធៃធាៃសប្មារ់អៃ វត្ត ធៃធាៃខែេប្ត្ូវអតេ់ឱ្យ៖ 
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៤.១ ទូរសារ (មា៉ា ស ីៃហ្វវ ក់) 
៤.២ ទូរស័ពទ 
៤.៣ សមាា ររលប្មីឱ្យការសរលសរ 
៤.៤ អ ិៃធឺណិត្ 

៥. វធីិសាស្រសតនៃការវាយត្នមៃ សមត្ថភាពចាាំាច់ប្ត្ូវវាយត្នមៃតាមរយៈ៖ 
៥.១ ការសលងកត្ផ្លទ េ ់
៥.២ ការសួរផ្លទ េ់មាត្់ឬការសរលសរ 

៦. រររិទនៃការវាយត្នមៃ 
 

៦.១ សមត្ថភាពប្តូ្វាៃវាយត្នមៃកន ងមជឈមណឌ េវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព ខែេាៃច ុះរញ្ជ ិកាទទួេសាគ េ ់

៦.២ ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តូ្វខត្លធវីល ងីលដាយអៃ លោម
តាមេកខខណឌ ខែេាៃកាំណត់្លៅកន ងសតង់ដាជាតិ្
សមត្ថភាពៃិងរទដាា ៃ្តិ្យ ត្តពាក់ព័ៃធជាធរមាៃ។ 
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ថ្្នរសម្តថភារ៖  

សដាះព្សាយបញ្ហា ទារទ់ងសៅនឹងសរម្ាភារការងារ 
សលខរូដ៖ TVETCA 0102 

ការរិរណ៌នា៖  
ខអនកសមត្ថភាពលៃុះរមួមាៃចាំលណុះែឹង ជាំនាញ ៃិងឥរោិរងខែេជាេកខខណឌ ត្ប្មូវកន ងការលដាុះ

ប្សាយរញ្ហា លៅកខៃៃងការងារខែេកន ងលនាុះរមួមាៃការអៃ វត្តរលចចកលទស លដាុះប្សាយរញ្ហា  ការសលប្មច
ចិត្ត ៃិងកាំណត់្ឬស្េ់នៃរញ្ហា  លែីមបលីដាុះប្សាយ។ 
តារាងម្ម៉ា ព្ទីសម្នធាតុសម្តថភារ និងលរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបត្ិ 

(កលៃាមពាកយសថិត្កន ងេកខណវៃិិចឆ័យនៃការប្រតិ្រត្តិប្តូ្វាៃសរលសរកន ងទប្មង់តួ្អកេរែិត្ៃិងមាៃរនាទ ត់្
្ូសពីលប្កាមពាកយទាាំងលនាុះប្តូ្វាៃរញ្ហជ ក់េមែិត្លៅកន ងតារាងេាំដារ់នៃេកខខណឌ អលងរ)។ 

ធាតុម្នសម្តថភារ លរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបតិ ្

១. កាំណត្់រញ្ហា   ១.១ កាំណត់្អលងរពីា៉ា រា៉ា ខម៉ាប្ត្ប្រតិ្រត្តិៃិង  ្ណភាពនៃ
អេិត្អេឬលសវាកមម 

១.២ កាំណត់្ពីទាំេាំ លែីមលេត្  ៃិងេកខណៈនៃរញ្ហា តាមរយៈ 
ការសលងកត្ ការតាមដាៃ ៃិងរលចចកលទសវភិា្រញ្ហា  

១.៣ កាំណត់្ៃិងរញ្ហជ ក់រញ្ហា ឱ្យាៃចាសោ់ស ់
២. កាំណត់្មូេលេត្ ប្្ឹុះនៃរញ្ហា  ២.១ កាំណត់្មូេលេត្ ខែេអាចលធវីឱ្យរញ្ហា លកីត្មាៃល ងី

លដាយខអែកលេីរទពិលសាធៃិងការលប្រីប្ាស់ឧរករណ៍ឬ
រលចចកលទសវភិា្ៃិងលដាុះប្សាយរញ្ហា  

២.២ សរលសររាយការណ៍សតីពីមូេលេត្ ខែេអាចលធវីឱ្យ
រញ្ហា លកីត្មាៃល ងីលដាយខអែកលេីេទធអេខែេាៃ   
រកល ញី 

២.៣ កាំណត់្មូេលេត្ ប្្ឹុះលែីមបលីធវីការសលងកត្លដាយខអែក  
លេីេទធអេៃីមួយៗខែេាៃរកល ញី 

៣. កាំណត្ស់កមមភាពខកត្ប្មូវ 
 

៣.១  ពិចារណ្តជលប្មីសសមប្សរ លែីមបលីដាុះប្សាយរញ្ហា  
៣.២ ពិចារណ្តចាំណ ចខាៃ ាំងៃិងចាំណ ចលខាយនៃជលប្មីស 

ខែេាៃកាំណត្ ់
៣.៣ កាំណត់្ខអៃការសកមមភាពខកត្ប្មូវលែីមបលីដាុះប្សាយ

រញ្ហា ៃិងមូេលេត្ ខែេអាចលកីត្មាៃលៅលពេអនា្ត្ 
៣.៤ អភិវឌ្ឍខអៃការសកមមភាពលដាយកាំណត់្វត្ថ រាំណង  

ត្ប្មូវការធៃធាៃ ៃិងលពេលវោលដាយអៃ លោមតាម
ៃីតិ្វធីិស វត្ថិភាពៃិងការប្រតិ្រតិ្តការងារ 
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៤. អដេ់លោរេ់ជូៃអនកប្្រ់ប្្ង ៤.១ លរៀរចាំរាយការណ៍សតីពីការអតេ់លោរេ់ 
៤.២ រកប្សាយពី ា្ំៃិត្លោរេ់ខែេាៃលេីកល ងីជូៃអនក

ពាក់ព័ៃធ 
៤.៣ តាមដាៃការអៃ វត្តៃូវ ា្ំៃិត្លោរេ់ខែេាៃអតេ់  

កន ងករណីចាាំាច់ 

លំដាប់ម្នលរខខណឌ អ្សលរ 

១. រលចចកលទសវភិា្រញ្ហា  ១.១ ការរាំអ ស ា្ំៃិត្ 
១.២ ការអតេ់លេត្ អេចាស់ោេ ់
១.៣ មូេលេត្ នៃលេត្ ៃិងអេៃិងែាប្កាមប្រសិទធភាព 
១.៤ ការវភិា្តាមវធិាៃា៉ា លរ ៉ាតូ្ (Pareto) 
១.៥ ការវភិា្សវត្(SWOT) 
១.៦ លេគៃឆ្ត្ ភឺត្ស ីភីអឹម ៃិងប្កាេវ (Gant chart,  Pert 

CPM and graphs) 
១.៧ សាក តឺ្ប្កាេវ (Scatter graphs) 

២. រញ្ហា  ២.១ រញ្ហា  ្ណភាពៃិងែាំលណីរការមិៃលទៀត្ទាត់្ 
២.២ រញ្ហា នៃការលប្ជីសលរសីលប្្ឿងររកិាខ រមិៃសមប្សរលៅ

ៃឹងប្រតិ្រត្តិការការងារ 
២.៣ រញ្ហា ប្កុមការងារៃិងការខរងខចកការងារមិៃប្តឹ្មប្តូ្វ 
២.៤ រញ្ហា ស វត្ថិភាព ការសលស្រងាគ ុះរនាទ ៃ់ ៃិងលប្ោុះថាន ក់ការងារ 

៣.ខអៃការសកមមភាព ៣.១ េកខខណឌ ត្ប្មូវជាអាទិភាព 
៣.២ វសិាេភាពនៃវត្ថ រាំណង 
៣.៣ េកខខណឌ ត្ប្មូវនៃធៃធាៃ 
៣.៤ កាំណត្់លពេលវោ 
៣.៥ ការសប្មរសប្មួេៃិងត្ប្មូវការព័ត៌្មាៃប្ត្ រ់ 
៣.៦ េកខខណឌ ត្ប្មូវនៃស វត្ថិភាព 
៣.៧ ការវាយត្នមៃហ្វៃិភ័យ 
៣.៨ េកខខណឌ ត្ប្មូវនៃររសិាថ ៃ 

ការថ្ណនារំនងុការរំណត់ភស្តុាង 

១. ចាំណ ចសាំខាៃ់ៗកន ងការកាំណត្ ់   
ភសត តាង 

ការវាយត្នមៃត្ប្មូវឱ្យលរកខជៃរងាា ញសមត្ថភាព៖ 
១.១ កាំណត្់រញ្ហា   
១.២ កាំណត់្មូេលេត្ ប្្ឹុះនៃរញ្ហា  
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១.៣ កាំណត្់សកមមភាពខកត្ប្មូវឬការពារ 
១.៤ អដេ់មតិ្លោរេ់ជូៃអនកប្្រ់ប្្ងទិែាភាពលៃុះអាច  

វាយត្នមៃាៃលដាយលប្រីប្ាស់េាំដារ់នៃលសណ្តរយី៉ាូឬ
ករណីសិកាឬអវីខែេជាខអនកមួយនៃការល ៃ្ីយត្ររលងកីត្
ឱ្យមាៃការលេីកទឹកចិត្ត។ សកមមភាពនៃការវាយត្នមៃ្ួរ
ខត្រញ្ចូ េេាំដារ់នៃរញ្ហា អវីខែេងមីៗ អវីខែេមិៃប្រប្កតី្
ៃិងសាថ ៃភាពខែេលកីត្ល ងីជាយថាលេត្  

២. ចាំលណុះែឹងរខៃថមៃិងឥរោិរង 
     ការងារ 

២.១ សមត្ថភាពរមួរញ្ចូ េទាាំងចាំលណុះែឹង ៃិងការយេ់ែឹង
ពីែាំលណីរការា៉ា រា៉ា ខម៉ាត្នៃប្រតិ្រត្តិការធមមតា ៃិង  ្ណ
ភាពនៃអេិត្អេឬលសវាកមម ចាំលពាុះសាថ ៃភាពមិៃមាៃ
សតង់ដារ 

២.២ សមត្ថភាពរួមរញ្ចូ េៃូវេទធភាពអៃ វត្ត ពៃយេ់ 
កាំណត់្ពីមូេលេត្ ប្្ឹុះៃិងលប្ជីសលរសីសកមមភាពខក
ត្ប្មូវ ៃិងអតេ់មតិ្លោរេ ់
២.២.១ ររកិាខ រៃិងែាំលណីរកាប្រតិ្រត្តិការ 
២.២.២ លោេលៅ ប្កុមលោេលៅ ៃិងវធិាៃការររស់

សេប្ោស 
២.២.៣ េកខខណឌ ត្ប្មូវ  ្ណភាព ស ខភាព ៃិងស វត្ថិ

ភាពការងាររៃិងររសិាថ ៃររស់សេប្ោស 
២.២.៤ លោេការណ៍នៃយ ទធសាស្រសតៃិងរលចចកលទស 
  កន ងការលធវីការសប្មចចិត្ត 
២.២.៥ ប្រព័ៃធព័ត៌្មាៃៃិងការប្រមូេទិៃនៃ័យររស់

សេប្ោស 
២.២.៦ សតង់ដារឧសាេកមម 

៣. ជាំនាញរខៃថម ៣.១ ជាំនាញកន ងការលប្រីប្ាស់រលចចកលទសលដាុះប្សាយរញ្ហា
ជាអៃូវការតាមេាំដារ់ 

៣.២ ជាំនាញកន ងការកាំណត់្ៃិងរញ្ហជ ក់េកខណៈនៃរញ្ហា  
៣.៣ ជាំនាញកន ងការរលងកីត្ែាំលណ្តុះប្សាយេែៗ  
៣.៤ ជាំនាញកន ងការវាយត្នមៃែាំលណ្តុះប្សាយ 
៣.៥ ជាំនាញកន ងការលធវីៃិងអៃ វត្តខអៃការលែីមបខីកត្ប្មូវរញ្ហា  

៤. ធៃធាៃសប្មារ់អៃ វត្ត ៤.១ ការវាយត្នមៃៃឹងត្ប្មូវឱ្យមាៃខអៃការសកមមភាពកន ង      
រយៈលពេមួយខែេអាចពៃាាៃឬវធីិសាស្រសតសមប្សរ
កន ងការប្រមូេភសត តាងសមត្ថភាពប្រតិ្រត្តិការលៅតាម
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េាំដារ់នៃសាថ ៃភាព។ ប្រសិៃលរីចាាំាច់កប្មងលសណ្ត  
វយូីឬករណីសិកា ប្ពមទាាំងកប្មងសាំណួរៃឹងប្តូ្វលប្រី
លែីមបរីញ្ហជ ក់ឱ្យចាស់ពីលេត្ អេរនាទ រ់ពីសកមមភាពនៃ
ការសលងកត្ 

៥. វធីិសាស្រសតនៃការវាយត្នមៃ សមត្ថភាពចាាំាច់ប្ត្ូវខត្វាយត្នមៃតាមរយៈ៖  
៥.១ ករណីសិកាកន ងការលដាុះប្សាយរញ្ហា លៅកខៃៃងលធវីការ 
៥.២ ការសលងកត្៖ 

ខអនកសមត្ថភាពលៃុះៃឹងប្តូ្វាៃវាយត្នមៃលដាយលផ្លត ត្លៅ
លេីការអៃ វត្តជាក់ខសតងលេយីអាចរមួរញ្ចូ េទាាំងការ
វាយត្នមៃខអនកសមត្ថភាពលអេងៗលទៀត្ខែេពាក់ព័ៃធ។
ការវាយត្នមៃអាចលធវីល ងីលៅតាមេាំដារ់នៃសាថ ៃភាព
ខែេអាចរមួរញ្ចូ េទាាំងភាពរអាក់រអួេនៃប្រត្តិរត្តិការ
ែាំលណីរការជាធមមតារេូត្ែេ់ប្រតិ្រត្តិការលដាយរេូៃ។
ការលធវីឱ្យែូចភាពជាក់ខសតងអាចត្ប្មូវលៅតាមរយៈលពេ
នៃការវាយត្នមៃធាត្ ទាាំងឡាយនៃខអនកសមត្ថភាពលៃុះ។
ការលធវីឱ្យែូចភាពជាក់ខសតងលៃុះប្តូ្វខអែកលៅលេី
សកមមភាពជាក់ខសដងលៅកខៃៃងការងារៃិងរមួរញ្ចូ េៃូវ
សមាសធាត្ នៃសមត្ថភាពខែេពាក់ព័ៃធ 

៦. រររិទនៃការវាយត្នមៃ 
 

៦.១ សមត្ថភាពប្តូ្វាៃវាយត្នមៃកន ងមជឈមណឌ េវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព ខែេាៃច ុះរញ្ជ ិកាទទួេសាគ េ ់

៦.២ ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តូ្វខត្លធវីល ងីលដាយអៃ លោម
តាមេកខខណឌ ខែេាៃកាំណត្់លៅកន ងសតង់ដាជាតិ្
សមត្ថភាពៃិងរទដាា ៃ្តិ្យ ត្តពាក់ព័ៃធជាធរមាៃ។ 
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ថ្្នរសម្តថភារ៖ 

អ្នុវត្ការងារសៅរនងុបរិយាកាសជាព្រមុ្ 

សលខរូដ៖ TVETCA 0103 

ការរិរណ៌នា៖ 

ខអនកសមត្ថភាពលៃុះរមួមាៃចាំលណុះែឹង ជាំនាញ ៃិងឥរោិរង លែីមបរីលងកីត្ទាំនាក់ទាំៃងលៅកខៃៃង 
ការងារចូេរមួសកមមភាពកន ងកខៃៃងលធវីការ ៃិងកាំណត់្តួ្នាទីៃិងការទទួេខ សប្តូ្វកន ងនាមជាសមាជិក
ប្កុម។ 
តារាងម្ម៉ា ព្ទីសម្នធាតុសម្តថភារ និងលរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបត្ិ 

(កលៃាមពាកយសថិត្កន ងេកខណវៃិិចឆ័យនៃការប្រតិ្រត្តិប្តូ្វាៃសរលសរកន ងទប្មង់តួ្អកេរែិត្ ៃិងមាៃ
រនាទ ត្់្ ូសពីលប្កាមពាកយទាាំងលនាុះប្តូ្វាៃរញ្ហជ ក់េមែិត្លៅកន ងតារាងេាំដារ់នៃេកខខណឌ អលងរ)។ 

ធាតុម្នសម្តថភារ លរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបតិ ្

១. រលងកីត្ទាំនាក់ទាំៃងឱ្យមាៃប្រសិទធ
ភាពលៅកខៃៃងការងារ 

 

១.១ រាំលពញភារកិចចៃិងការទទួេខ សប្ត្វូ កន ងឥរោិរង
វជិជមាៃ លែីមបលីេីកកមពស់កិចចសេប្រតិ្រត្តិការ ៃិង
ទាំនាក់ទាំៃងេែ 

១.២ ខសវងរកជាំៃួយពីប្កមុការងារលៅលពេមាៃការេាំាក 
លកីត្ល ងីៃិងលធវីការលដាុះប្សាយតាមរយៈការពិភាកា 

១.៣ លេីកទឹកចិត្តកន ងការអតេ់ពត័្ម៌ាៃប្ត្ រពី់អនកលអេងៗលៅ 
កន ងប្កុមឬអនកពាក់ព័ៃធ 

១.៤ លោរពជាំលៃឿៃិង  ្ណត្នមៃររស់រ គ្េលែីមបលីធវីការអភិវឌ្ឍ 
២. ចូេរមួកន ងសកមមភាពការងារ     
ជាប្កុម 

២.១ អដេ់ការោាំប្ទចាំលពាុះសមាជិកប្កមុលែីមបធីានាលធវីឱ្យ 
សលប្មចលោេលៅររស់ប្កុមការងារ 

២.២ ចូេរមួលធវីឱ្យសលប្មចលោេលៅៃិងការងារររស់ប្កុម
លដាយលោងតាមេកខខណឌ ត្ប្មវូររស់អងគភាព 

២.៣ ខចករ ាំខេកព័ត៌្មាៃខែេទាក់ទងៃឹងការងារជាមួយ
សមាជិកប្កុម លែីមបធីានាលធវីឱ្យសលប្មចលោេលៅររស់
ប្កុមការងារ 

៣. ពិពណ៌នាពីតួ្នាទីៃិងវសិាេភាព
ររស់ប្កុម 

៣.១ កាំណត្តួ់្នាទីៃិងលោេរាំណងររស់ប្កមុពីប្រភព 
ពត័្ម៌ាៃខែេអាចរកាៃ 

៣.២ កាំណត្់ា៉ា រា៉ា ខម៉ាប្ត្ររស់ប្កុម  រាយការណ៍ទាំនាក់ទាំៃង
ៃិងការទទួេខ សប្តូ្វពីការពិភាកាកន ងប្កុមៃិងពីប្រភព
ខាងលប្ៅខែេសមប្សរ 

៤.លធវីការងារកន ងនាមជាសមាជិកប្កុម ៤.១ លប្រីប្ាស់ទប្មង់នៃការប្ាប្ស័យទាក់ទងែ៏មាៃប្រសិទធ
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ភាពៃិងសមប្សរ ៃិងលធវីអៃតរអាំលពីជាមួយសមាជិកប្កុម
ខែេចូេរមួសកមមភាពៃិងលោេរាំណងររសប់្កុមខែេ
ាៃកាំណត្ ់

៤.២ ចូេរមួកន ងសកមមភាពៃិងលោេរាំណងររស់ប្កុមឱ្យ
មាៃប្រសិទធភាពលដាយខអែកលេីជាំនាញៃិងសមត្ថភាព
ររស់សមាជិកប្កុមមាន ក់ៗៃិងរររិទកខៃៃងការងារ 

៤.៣ ប្រតិ្រត្តិតាមពីធីការនៃការលធវីរាយការណ៍ខែេលប្រី
ប្ាស់ៃីតិ្វធីិប្រតិ្រត្តិការងារតាមសតង់ដារ 

៤.៤ ចូេរមួកន ងការអភិវឌ្ឍខអៃការការងារររស់ប្កុមលដាយ  
ខអែកលេីតួ្នាទីៃិងលោេរាំណងររស់ប្កុមៃិងសមត្ថភាព
នៃសមាជិកមាន ក់ៗ 

លំដាប់ម្នលរខខណឌ អ្សលរ 

១. ភារកិចចៃិងការទទួេខ សប្តូ្វ ១.១ ការពិពណ៌នាម ខរររ ៃិងលរៀរចាំសណ្តត រ់ធាន រ់ការងារ 
១.២ លោេៃលោាយររស់អងគភាពទាក់ទងៃឹងតួ្នាទី 

ការងារ 
១.៣ រចនាសមព័ៃធអងគភាព 
១.៤ ការប្្រ់ប្្ងៃិងេកខខណឌ ត្ប្មូវនៃការទទួេខ សប្ត្ូវ 

រមួរញ្ចូ េទាាំងស ខភាពៃិងស វត្ថិភាពការងារ 
១.៥ ចារ់នៃចរោិមារោទ 

២. ប្កុមការងារ ២.១ លមការឬអនកប្្រ់ប្្ង 
២.២ អនកមាៃឋាៃៈលសមីោន ឬសេលសវកិ 
២.៣ រ គ្េិកអងគភាព 

៣. ព័ត្៌មាៃប្ត្ រ់ ៣.១  ្ណរាំណ្តច់សាន នែការងារជាអៃូវការឬមិៃអៃូវការ 
៣.២ ទទួេព័ត៌្មាៃប្ត្ រ់ពីលមការ សេលសវកិ ៃិងអតិ្ងិជៃ  
៣.៣ យ ទធសាស្រសត ៃ្ ុះរញ្ហច ាំងពីអាករ បកិរោិរ គ្េ 
៣.៤ វធីិសាស្រសតប្្រ់ប្្ងប្រចាាំនងៃសប្មារ់តាមដាៃការអតេ់   

លសវាកមម 
៤. អដេ់ការោាំប្ទចាំលពាុះសមាជិកប្កុម ៤.១ ពៃយេ់រកប្សាយ ឬរញ្ហជ ក ់

៤.២ ជួយសេលសវកិ 
៤.៣ អតេ់ការលេីកទឹកចិត្ត 
៤.៤ អតេ់ព័ត៌្មាៃប្ត្ រ់ែេ់សមាជិកប្កុម 
៤.៥ ទទួេការងាររខៃថមប្រសិៃលរីចាាំាច់ 
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៥. េកខខណឌ ត្ប្មូវររសអ់ងគភាព ៥.១ លោេលៅ លោេរាំណង ខអៃការ ប្រព័ៃធ ៃិងែាំលណីរការ
ការងារ 

៥.២ ប្ករខ័ណឌ ្តិ្យ ត្តិៃិងលោេៃលោាយឬលសចកតី
ខណនាាំររស់អងគភាព 

៥.៣ លោេៃលោាយសតីពីស ខភាពៃិងស វត្ថិភាពការងារ
ៃីតិ្វធីិ ៃិងកមមវធីិការងារលអេងៗ 

៥.៤ កាំណត្់ា៉ា រា៉ា ខម៉ាប្ត្នៃធៃធាៃខែេមាៃ 
៥.៥ ែាំលណីរការៃិងសតង់ដារខកេមែ  ្ណភាពជាប្រចាាំ 

៦. តួ្នាទីៃិងលោេរាំណងររស់ប្កុម ៦.១ សកមមភាពការងារលៅកន ងររោិកាសប្កុមលៅកន ងសេ-
ប្ោសឬវសិ័យជាក់ោក់ណ្តមួយ 

៦.២ កាំណត្់ប្ពាំខែៃនៃការប្រុងប្រយត័្ន ា្ំៃិត្អតួចលអតីមៃិងការ 
វៃិិចឆ័យខែេខសតងលចញតាមរយៈការងារជារ ្គេមាន ក់ៗ
ឬលៅកន ងររោិកាសជាប្កុម 

៧. ប្រភពព័ត៌្មាៃ ៧.១ សតង់ដារប្រតិ្រត្តិការៃិងៃីតិ្វធីិការងារលៅកខៃៃងលធវីការ 
៧.២ ៃីតិ្វធីិការងារ 
៧.៣ ការខណនាាំៃិងរទដាា ៃរលចចកលទសររសម់ា៉ា ស ីៃឬររកិាខ រ

ររស់អនកអេិត្ 
៧.៤ រ គ្េិកអងគភាព ឬរ គ្េិកពីខាងលប្ៅ 
៧.៥ ការខណនាាំអតិ្ងិជៃ ឬអនកអគត់្អគង់  
៧.៦ សតង់ដារ  ្ណភាព 
៧.៧ សតង់ដារស ខភាពៃិងស វត្ថិភាពការងារៃិងររសិាថ ៃ 

៨. រររិទកខៃៃងការងារ ៨.១ ៃីតិ្វធីិៃិងការអៃ វត្តការងារ 
៨.២ េកខខណឌ នៃររោិកាសការងារ 
៨.៣ េិខិត្រទដាា ៃ្តិ្យ ត្តិៃិងកិចចប្ពមលប្ពៀងខអនក  

ឧសាេកមម 
៨.៤ សតង់ដារអៃ វត្តការងារ រួមរញ្ចូ េទាាំងការរកាទ កការលេីក

ដាក់ៃិងការលរៀរចាំសារធាត្ ្ីមីប្រករលដាយស វត្ថិភាព 
៨.៥ លសចកតីខណនាាំសតីពីស វត្ថិភាពការងារ ររសិាថ ៃ ល្េកិចច 

ៃិង  ្ណភាពការងារ 

ការថ្ណនារំនងុការរំណត់ភស្តុាង 

១. ចាំណ ចសាំខាៃ់ៗកន ងការកាំណត្់     
ភសត តាង 

ការវាយត្នមៃត្ប្មូវឱ្យលរកខជៃរងាា ញសមត្ថភាព៖ 
១.១ អដេ់ការោាំប្ទចាំលពាុះសមាជិកប្កុម លែីមបធីានាលធវីឱ្យ 
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សលប្មចលោេលៅររស់ប្កុមការងារ 
១.២ ទទួេាៃព័ត៌្មាៃប្ត្ រ់ពីអតិ្ងិជៃៃិងសេលសវកិ 
១.៣ អតេ់ឱ្កាសកន ងការសិកាលែីមបពីប្ងីកសមត្ថភាពការងារ

ររស់រ គ្េ លេីកកមពស់លោេលៅប្កុម ៃិងេទធអេ
ការងារ 

១.៤ លធវីការងារជាប្កុម លែីមបរីាំលពញសកមមភាពលៅកខៃៃងលធវីការ 
១.៥ លធវីការងារឱ្យមាៃប្រសិទធភាពជាមួយអនកែនទ 
១.៦ ផ្លៃ ស់រតូរព័ត៌្មាៃកន ងទប្មង់ជាោយេ័កខណ៍អកេរឬការ

ៃិោយ 
១.៧ លប្ជីសលរសី ៃិងលប្រីប្ាស់ភាសាឱ្យាៃសមរមយលៅ 

កខៃៃងលធវីការ  
១.៨ លធវីការងារលៅតាមខអៃការការងារខែេាៃកាំណត់្ 
១.៩ លធវីរាយការណ៍ពីេទធអេការងារ 

២. ចាំលណុះែឹងរខៃថមៃិងឥរោិរង  
ការងារ 

២.១ េិខិត្រទដាា ៃ្តិ្យ ត្តិ ពាក់ព័ៃធខែេមាៃឥទធិពេ   
លេីែាំលណីរការការងារជាពិលសសទាក់ទងៃឹងស វត្ថិភាព 

២.២ លេត្ អេខែេរញ្ហជ ក់ថាលេត្ អីវកិចចសេប្រតិ្រត្តិការ 
ៃិងភាពជាពេរែាេែមាៃសារៈសាំខាៃ់ 

២.៣ ចាំលណុះែឹងពីលោេៃលោាយ ខអៃការ ៃិងៃីតិ្វធីិ
ការងារររស់អងគភាព  

២.៤ យេ់ែឹងពីរលរៀររលងកីត្ ៃិងការរកប្សាយព័ត៌្មាៃ   
ប្ត្ រ់ 

២.៥ យេ់ែឹងពីភារកិចចៃិងការទទួេខ សប្តូ្វររស់សមាជិក
ប្កុមការងារ 

២.៦ សារៈសាំខាៃ់នៃការសាំខែងការលោរពៃិងការលោ្យេ់
កន ងការទាក់ទងជាមួយសេលសវកិ 

២.៧ យេ់ែឹងពីការកាំណត់្ៃិងអតេ់អាទិភាពរលងកីត្ឱ្កាស
ៃិងជលប្មីសកន ងការអភិវឌ្ឍរ គ្េ 

២.៨ ែាំលណីរការនៃការប្ាប្ស័យទាក់ទង 
២.៩ រចនាសមព័ៃធប្កុម 
២.១០ តួ្នាទីប្កុម 
២.១១ ខអៃការៃិងការលធវីការសលប្មចចិត្តជាប្កុម 

៣.ជាំនាញរខៃថម ៣.១ ជាំនាញកន ងការអាៃៃិងយេ់ែឹងពីលោេៃលោាយ 
ៃិងៃីតិ្វធីិការងារររស់អងគភាព 
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៣.២ ជាំនាញកន ងការរងាា ត្់សរលសរងាយៗ សប្មារ់កិចចការ
ជាក់ោក់ប្រចាាំនងៃ 

៣.៣ ជាំនាញកន ងការរកប្សាយព័ត៌្មាៃខែេទទួេាៃ    
ពីអនកទាក់ទង 

៣.៤ ជាំនាញកន ងការប្ាប្ស័យទាក់ទងសប្មារ់លសនីស ាំែាំរូនាម ៃ 
ទទួេព័ត្៌មាៃប្ត្ រ់ ៃិងលធវីការងារជាមួយប្កុម 

៣.៥ ជាំនាញកន ងការប្ាប្ស័យទាក់ទងសមប្សរខែេប្សរ
ជាមួយវរបធម៌លៅកខៃៃងការងារ 

៣.៦ ជាំនាញកន ងការលធវីខអៃការ លែីមបចីាត់្ខចងការងារជា 
អាទិភាពៃិងតាមេាំដារ់េាំលដាយ 

៣.៧  ជាំនាញរលចចកវទិារមួរញ្ចូ េទាាំងសមត្ថភាពលប្ជីសលរសី
ៃិងលប្រីប្ាស់រលចចកវទិាសមប្សរលៅៃឹងការងារ 

៣.៨ សមត្ថភាពទាំនាក់ទាំៃងជាមួយមៃ សេតាមឋាៃៈកន ង
សងគម វរបធម៌ ៃិងជៃជាតិ្ភា្តិ្ច 

៤. ធៃធាៃសប្មារ់អៃ វត្ត ធៃធាៃខែេប្ត្ូវអតេ់ឱ្យ៖ 
៤.១ កខៃៃងអៃ វត្តការងារឬកខៃៃងខែេាៃលរៀរចាំែូចកខៃៃង

លធវីការជាក់ខសតងសប្មារ់លធវីការវាយត្នមៃ 
៤.២ សមាា រសមប្សរលៅៃឹងសកមមភាពការងារឬកិចចការ 

៥. វធីិសាស្រសតនៃការវាយត្នមៃ សមត្ថភាពចាាំាច់ប្ត្ូវខត្វាយត្នមៃតាមរយៈ៖ 
៥.១ សលងកត្ផ្លទ េ់លៅលេីសកមមភាពការងារររស់រ គ្េមាន ក់

ខែេពាក់ព័ៃធលៅៃឹងសកមមភាពការងារររស់ប្កុម 
៥.២ សលងកត្ការអៃ វត្តជាក់ខសតងឬការសាំខែងត្ួរខែេពាក់ព័ៃធ

លៅៃឹងការចូេរួមររស់សមាជិកមាន ក់ លៗែីមបីឈាៃ
សលប្មចលោេលៅអងគភាព 

៥.៣ ករណីសិកា ៃិងលសណ្តរយី៉ាូ ជាមូេដាា ៃសប្មារ់
ពិភាកាពីរញ្ហា  ៃិងយ ទធសាស្រសត 

៦. រររិទនៃការវាយត្នមៃ 
 

៦.១ សមត្ថភាពប្តូ្វាៃវាយត្នមៃកន ងមជឈមណឌ េវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព ខែេាៃច ុះរញ្ជ ិកាទទួេសាគ េ ់

៦.២ ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តូ្វខត្លធវីល ងីលដាយអៃ លោម
តាមេកខខណឌ ខែេាៃកាំណត់្លៅកន ងសតង់ដាជាតិ្
សមត្ថភាពៃិងរទដាា ៃ្តិ្យ ត្តពាក់ព័ៃធជាធរមាៃ។ 
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ថ្្នរសម្តថភារ៖  

សរៀបចំថ្្នការការងាររបស់ព្រុម្ 

សលខរូដ៖ TVETCA 0104 

ការរិរណ៌នា៖ 

ខអនកសមត្ថភាពលៃុះរមួមាៃចាំលណុះែឹង ជាំនាញ ៃិងឥរោិរងខែេជាេកខខណឌ ត្ប្មូវកន ងការលធវី
ខអៃការៃិងចាត់្ខចងការងារខែេកន ងលនាុះមាៃរញ្ចូ េៃូវការអៃ វត្តែាំលណីរការការងារជាប្កុមតូ្ចៗឬ
ខអនកនៃអងគភាពធាៗំ ។ 
តារាងម្ម៉ា ព្ទីសម្នធាតុសម្តថភារ និងលរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបត្ិ 

(កលៃាមពាកយសថិត្កន ងេកខណវៃិិចឆ័យនៃការប្រតិ្រត្តិប្តូ្វាៃសរលសរកន ងទប្មង់តួ្អកេរែិត្ ៃិងមាៃ
រនាទ ត្់្ ូសពីលប្កាមពាកយទាាំងលនាុះ ប្តូ្វាៃរញ្ហជ ក់េមែិត្លៅកន ងតារាងេាំដារ់នៃេកខខណឌ អលងរ)។ 

ធាតុម្នសម្តថភារ លរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបតិ ្

១. កាំណត្់លោេរាំណង ១.១ កាំណត្់លោេរាំណងឱ្យប្សរតាមៃិងអារភាជ រ់ជាមួយ
ៃឹងសកមមភាពការងារលដាយអៃ លោមតាមវត្ថ រាំណង
ររស់អងគភាព 

១.២ រញ្ហជ ក់ពីលោេរាំណងលដាយមាៃលប្ោងលពេលវោ
ចាស់ោស់តាមលោេលៅខែេាៃកាំណត្ ់

១.៣ ៃ្ ុះរញ្ហច ាំងពីការោាំប្ទៃិងការលរតជាា ចិត្តររស់សមាជិក
ប្កុមចាំលពាុះលោេរាំណងនៃការងារ 

១.៤ កាំណត្់ភាពប្ាកែៃិយមៃិងភាពសលប្មចលជា្ជ័យ 
២. លរៀរចាំខអៃការៃិងប្រតិ្ទិៃ
សកមមភាពការងារ 

២.១ កាំណត់្ៃិងចាត់្ជាអាទិភាពសកមមភាពការងារឬកិចចការ
ខែេប្តូ្វរាំលពញតាមការចងែ េរងាា ញ 

២.២ រាំខរកសកមមភាពការងារឬកិចចការជាជាំហ្វៃៗលដាយ
អៃ លោមតាមលប្ោងលពេលវោខែេប្ត្ូវសលប្មចៃូវ
សមាសភា្ៃីមួយៗ 

២.៣ ខរងខចកធៃធាៃលៅតាមត្ប្មូវការនៃសកមមភាពការងារ
ៃីមួយៗ 

២.៤ សប្មរសប្មួេពីប្រតិ្ទិៃសកមមភាពការងារជាមួយអនក
ពាក់ព័ៃធ 

៣. អៃ វត្តខអៃការការងារ ៣.១ កាំណត្វ់ធីិសាស្រសតៃិងការអៃ វត្តការងារ លដាយពិលប្ោុះ
លោរេ់ជាមួយអនកពាក់ព័ៃធ 

៣.២ អៃ វត្តខអៃការការងារលដាយអៃ លោមតាមលពេលវោ 
ធៃធាៃ ៃិងសតងដ់ារខែេាៃកាំណត្ ់
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លំដាប់ម្នលរខខណឌ អ្សលរ 

១. វធីិសាស្រសតៃិងការអៃ វត្តការងារ វធីិសាស្រសតៃិងការអៃ វត្តការងាររមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត្់៖ 
១.១ េិខិត្រទដាា ៃ្តិ្យ ត្តិៃិងកូែសប្មារ់អៃ វត្ត 
១.២ រទរបញ្ញត្តិឧសាេកមមៃិងកូែសប្មារ់អៃ វត្ត 
១.៣ ការអៃ វត្តស ខភាពៃិងស វត្ថិភាពការងារ 

២. ខអៃការការងារ ២.១ ខអៃការការងារប្រចាាំនងៃ 
២.២ ខអៃការររស់្លប្មាង 
២.៣ ខអៃការនៃកមមវធីិ 
២.៤ ខអៃការយ ទធសាស្រសតៃិងខអៃការខកទប្មង់ររស់អងគភាព 
២.៥ ខអៃការចាត្់ខចងធៃធាៃ 
២.៦ ខអៃការអភិវឌ្ឍជាំនាញ 
២.៧ យ ទធសាស្រសតៃិងលោេរាំណងនៃការប្្រ់ប្្ង 

៣. សតង់ដារ ៣. ១ លោេលៅនៃការប្រតិ្រត្តិ 
៣.២ ប្រព័ៃធប្្រ់ប្្ងនៃការប្រតិ្រត្តិៃិងការវាយត្នមៃ 
៣.៣ សតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាព 
៣.៤ កិចចសៃាការងារ 
៣.៥ កិចចសៃាអតិ្ងិជៃ 
៣.៦ ៃីតិ្វធីិនៃការប្រតិ្រត្តិវៃ័ិយ 
៣.៧ លសចកតីខណនាាំសតីពីការវាយត្នមៃលៅកខៃៃងលធវីការ 
៣.៨ ការធានា  ្ណភាពនអទកន ង 
៣.៩ រញ្ជ ី្ណលៃយយខាងកន ងៃិងខាងលប្ៅេកខខណឌ ត្ប្មូវ

សប្មារ់លធវីសាវៃកមម 
៣.១០ សតង់ដាររទរបញ្ញតិ្តសតីពីការរណត ុះរណ្តត េ 
៣.១១ សដង់ដារស វត្ថិភាព 

ការថ្ណនារំនងុការរំណត់ភស្តុាង 

១. ចាំណ ចសាំខាៃ់ៗកន ងការកាំណត្់     
ភសត តាង 

ការវាយត្នមៃត្ប្មូវឱ្យលរកខជៃរងាា ញសមត្ថភាព៖ 
១.១ កាំណត្់លោេរាំណង 
១.២ លរៀរចាំខអៃការៃិងប្រតិ្ទិៃសកមមភាពការងារ 
១.៣ អៃ វត្តខអៃការការងារ 

២. ចាំលណុះែឹងរខៃថមៃិងឥរោិរង  
ការងារ 

២.១ ខអៃការយ ទធសាស្រសត លោេៃលោាយ វធិាៃៃិងរទ-
របញ្ញត្តិ ចារ់នានា ៃិងលោេរាំណងសប្មារ់
សកមមភាពការងារជាអាទិភាពររស់អងគភាព 
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២.២ លោេៃលោាយ ខអៃការយ ទធសាស្រសត លសចកតីខណនាាំ
ខែេទាក់ទងលៅៃឹងតួ្នាទីររស់ខអនកការងារកន ង   
អងគភាព 

២.៣ យ ទធសាស្រសតពិលប្ោុះលោរេ់ៃិងលធវីការងារជាប្កុម 
៣. ជាំនាញរខៃថម ៣.១ ជាំនាញកន ងការលធវីខអៃការ 

៣.២ ជាំនាញកន ងការែឹកនាាំ 
៣.៣ ជាំនាញកន ងការចាត់្ខចង 
៣.៤ ជាំនាញកន ងការសប្មរសប្មួេ 
៣.៥ ជាំនាញកន ងការប្ាប្ស័យទាក់ទង 
៣.៦ ជាំនាញកន ងការលេីកទឹកចិត្ត  
៣.៧ ជាំនាញកន ងការលធវីរទរងាា ញ 

៤. ធៃធាៃសប្មារ់អៃ វត្ត ធៃធាៃខែេប្ត្ូវអតេ់ឱ្យ៖ 
៤.១ ឧរករណ៍ ររកិាខ រ ៃិងសមាា ររូរវៃ័តសមប្សរលៅៃឹង

សកមមភាពការងារខែេាៃកាំណត្ ់
៤.២ សមាា រពាក់ព័ៃធលៅៃឹងសកមមភាពខែេាៃកាំណត់្ 

៤.២.១ ប្រតិ្ទិៃខអៃការការងារ 
៤.២.២ ្ាំៃូរ ្ាំៃូរវាស ឬ្ាំៃូរចមៃង 

៥. វធីិសាស្រសតនៃការវាយត្នមៃ សមត្ថភាពប្ត្ូវាៃវាយត្នមៃតាមរយៈ៖ 
៥.១ ការសលងកត្ផ្លទ េ់លៅលពេកាំព ងប្រតិ្រត្តកិិចចការឬសួរ

សាំណួរ 
៥.២ អៃ វត្តជាក់ខសតងលធវីខអៃការៃិងប្រតិ្ទិៃសកមមភាព 

ការងារ 
៥.៣ រាយការណ៍ពីភា្ីទី៣ (ប្រមូេភសត តាងនៃសមត្ថ

ភាព) 
៦. រររិទនៃការវាយត្នមៃ 

 

៦.១ សមត្ថភាពប្តូ្វាៃវាយត្នមៃកន ងមជឈមណឌ េវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព ខែេាៃច ុះរញ្ជ ិកាទទួេសាគ េ ់

៦.២ ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្ត្ូវខត្លធវីល ងីលដាយអៃ លោម
តាមេកខខណឌ ខែេាៃកាំណត្់លៅកន ងសតង់ដាជាតិ្
សមត្ថភាពៃិងរទដាា ៃ្តិ្យ ត្តពាក់ព័ៃធជាធរមាៃ។ 
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ថ្្នរសម្តថភារ៖ 

សព្បើបសចេរវិទា សដើម្បីទទួលានការអ្ភិវឌ្ឍព្បរបសដាយនិរន្រភារ 

សលខរូដ៖ TVETCA 0105 

ការពិពណ៌នា៖ 

ខអនកសមត្ថភាពលៃុះរមួមាៃចាំលណុះែឹង ជាំនាញ  ៃិងឥរោិរងខែេជាេកខខណឌ ត្ប្មូវកន ងការ
លប្ជីសលរសី ការខសវងរកប្រភព ការអៃ វត្តរលចចកវទិាសមប្សរលៅកខៃៃងការងារ។ 
តារាងម្ម៉ា ព្ទីសម្នធាតុសម្តថភារ និងលរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបត្ិ 

(កលៃាមពាកយសថិត្កន ងេកខណវៃិិចឆ័យនៃការប្រតិ្រត្តិប្តូ្វាៃសរលសរកន ងទប្មង់តួ្អកេរែិត្ ៃិងមាៃ
រនាទ ត្់្ ូសពីលប្កាមពាកយទាាំងលនាុះ ប្តូ្វាៃរញ្ហជ ក់េមែិត្លៅកន ងតារាងេាំដារ់នៃេកខខណឌ អលងរ)។ 

ធាតុម្នសម្តថភារ លរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបតិ ្

១. លប្ជីសលរសីរលចចកវទិាសមប្សរ 
 

១.១ កាំណត់្ការលប្រីប្ាស់រលចចកវទិាលអេងៗលដាយខអែកលេី
េកខខណឌ ត្ប្មូវនៃការងារ 

១.២ លប្ជីសលរសីរលចចកវទិាសមប្សរលៅតាមរទដាា ៃ
រលចចកលទសនៃការងារៃីមួយៗ 

២. អៃ វត្តរលចចកវទិាពាក់ព័ៃធ ២.១ លប្រីប្ាស់ោ៉ា ងមាៃប្រសិទធភាពចាំលពាុះរលចចកវទិា 
ពាក់ព័ៃធកន ងការអៃ វត្តតួ្នាទី 

២.២ លប្រីប្ាស់ខអនករងឹៃិងខអនកទៃ់ខែេអាចអៃ វត្តាៃលៅ
តាមេកខខណឌ ត្ប្មូវររស់ការងារៃីមួយៗ 

២.៣ សលងកត្ៃិងអៃ វត្តលៅលេទីសេនាទាៃនៃការប្្រប់្្ង 
តាមការអៃ វត្តជាក់ខសតងខែេាៃរលងកីត្លដាយ
ឧសាេកមម 

លំដាប់ម្នលរខខណឌ អ្សលរ 

១. រលចចកវទិា រលចចកវទិារមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
១.១ រលចចកវទិាសប្មារ់ការោិេ័យ 
១.២ រលចចកវទិាសប្មារ់ឧសាេកមម 
១.៣ ប្រព័ៃធរលចចកវទិា 
១.៤ រលចចកវទិាព័ត៌្មាៃ 
១.៥ រលចចកវទិាសប្មារ់ការរណត ុះរណ្តត េ 

២. ទសេនាទាៃនៃការប្្រ់ប្្ង ទសេនាទាៃនៃការប្្រ់ប្្ងរមួមាៃរ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
២.១  ការប្្រ់ប្្ងលពេលវោ 
២.២ ការខកេមែជារៃតរនាទ រ់តាមវធីិសាស្រសតនខេយៃិ 

(KAIZEN)  
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២.៣ ការអៃ វត្តលោេការណ៍5S 
២.៤ ការប្្រ់ប្្ង  ្ណភាពសរ រ 
២.៥ ឧរករណ៍សប្មារ់ប្្រ់ប្្ងការងារឬអេិត្ភាព 

ការថ្ណនារំនងុការរំណត់ភស្តុាង 

១. ចាំណ ចសាំខាៃ់ៗកន ងការកាំណត្់     
ភសត តាង 

ការវាយត្នមៃត្ប្មូវឱ្យលរកខជៃរងាា ញសមត្ថភាព៖ 
១.១ លប្ជីសលរសីរលចចកវទិាសមប្សរលៅតាមេកខខណឌ ត្ប្មូវ

ររស់ការងារ 
១.២ អៃ វត្តរលចចកវទិាខែេពាក់ព័ៃធ 
១.៣ ខងទាាំៃិងរលងកីៃសមត្ថភាពកន ងការប្រតិ្រត្តិរលចចកវទិា

ខែេពាក់ព័ៃធ 
២. ចាំលណុះែឹងរខៃថមៃិងឥរោិរង
ការងារ 

២.១ យេ់ែឹងលៅលេីរលចចកវទិាៃិងម ខងារលអេងៗររស់វា 
២.២ ៃីតិ្វធីិកន ងការខងទាាំៃិងជួសជ េ  
២.៣ លសចកតីខណនាាំសប្មារ់ប្រតិ្រត្តិការងារ 
២.៤ ខអនកទៃ់ខែេអាចអៃ វត្ត 
២.៥ រលចចកលទសនៃការប្ាប្ស័យទាក់ទង 
២.៦ ៃីតិ្វធីិស ខភាពៃិងស វត្ថិភាពការងារ 
២.៧ លោេៃលោាយររស់ប្កុមេ  ៃខែេមាៃទាំនាក់

ទាំៃងជាមួយរលចចកវទិាខែេពាក់ព័ៃធ 
២.៨ ទសេនាទាៃលអេងៗនៃការប្្រ់ប្្ង 
២.៩  ការទទួេយកៃូវរលចចកវទិា 

៣. ជាំនាញរខៃថម ៣.១ ជាំនាញកន ងការអៃ វត្តរលចចកវទិាខែេពាក់ព័ៃធ 
៣.២ ជាំនាញកន ងការប្ាប្ស័យទាក់ទងកប្មិត្មូេដាា ៃ 
៣.៣ ជាំនាញកន ងការអៃ វត្តខអនកទៃ់ 
៣.៤ ជាំនាញកន ងការលដាុះប្សាយរញ្ហា រលចចកវទិាកប្មិត្   

មូេដាា ៃ 
៤. ធៃធាៃសប្មារ់អៃ វត្ត ធៃធាៃខែេប្ត្ូវអតេ់ឱ្យ៖ 

៤.១ រលចចកវទិាពាក់ព័ៃធ 
៤.២ កប្មងសាំណួរសប្មារ់សមាា សៃិងលធវីរទរងាា ញ 
៤.៣ កញ្ចរ់ឯកសារវាយត្នមៃ 

៥. វធីិសាស្រសតនៃការវាយត្នមៃ សមត្ថភាពចាាំាច់ប្ត្ូវខត្វាយត្នមៃតាមរយៈ៖ 
៥.១ ការសមាា សៃ៍ 
៥.២ ការរងាា ញជាក់ខសតង 
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៥.៣ កាវាយត្នមៃតាមខររព័រេវូេីយ៉ាូ(Porfolio ) 

៦. រររិទនៃការវាយត្នមៃ 
 

៦.១ សមត្ថភាពប្តូ្វាៃវាយត្នមៃកន ងមជឈមណឌ េវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព ខែេាៃច ុះរញ្ជ ិកាទទួេសាគ េ ់

៦.២ ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្ត្ូវខត្លធវីល ងីលដាយអៃ លោម
តាមេកខខណឌ ខែេាៃកាំណត្់លៅកន ងសតង់ដាជាតិ្
សមត្ថភាពៃិងរទដាា ៃ្តិ្យ ត្តពាក់ព័ៃធជាធរមាៃ។ 
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សម្តថភារសនលូ 

ថ្្នរសម្តថភារ៖ 

អ្នុវត្ដំសណើរការម្នការវាយតម្ម្ៃសម្តថភារ 
សលខរូដ៖ TVETCA 1101 

ការរិរណ៌នា៖ 

ខអនកសមត្ថភាពលៃុះរមួមាៃចាំលណុះែឹង ជាំនាញ ៃិងឥរោិរង ខែេជាេកខខណឌ ត្ប្មូវលេីការ 
អៃ វត្តែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព លេយីជាពិលសសខអនកលៃុះរមួរញ្ចូេការលរៀរចាំការវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព ការោាំប្ទលរកខជៃ ការប្រមូេភសត តាងប្រករលដាយ  ្ណភាព ការសលប្មចចិត្តវាយត្នមៃសមត្ថ
ភាព ការរាយការណ៍អាំពីការសលប្មចចិត្តវាយត្នមៃសមត្ថភាព ៃិងពិៃិត្យល ងីវញិលេីែាំលណីរការនៃការ
វាយត្នមៃសមត្ថភាព។ 
តារាងម្ម៉ា ព្ទីសម្នធាតុសម្តថភារ និងលរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបត្ិ 

(កលៃាមពាកយសថិត្កន ងេកខណវៃិិចឆ័យនៃការប្រតិ្រត្តិប្តូ្វាៃសរលសរកន ងទប្មង់តួ្អកេរែិត្ៃិងមាៃរនាទ ត្់ 
្ូសពីលប្កាមពាកយទាាំងលនាុះ ខែេាៃពិពណ៌នាេមែិត្ លៅកន ងតារាងេាំដារ់នៃេកខខណឌ អលងរ) 

ធាតុម្នសម្តថភារ លរខណវិនិចឆ័យម្នការព្បតិបត្ ិ

១. លរៀរចាំការវាយត្នមៃសមត្ថភាព ១.១ រកប្សាយខអៃការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពៃិង
រញ្ហជ ក់េកខខណឌ ត្ប្មវូ្តិ្យ ត្តពាកព់ៃ័ធៃិងប្កមសីេ
ធម៌សប្មារ់ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពជាមួយអនកពាក់ព័ៃធ 

១.២ រកប្សាយ ា្ំរូនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពពាកព់ៃ័ធៃិង
ឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាពខែេាៃលរៀរចាំល ងីលែីមបី
រញ្ហជ ក់េកខខណឌ ត្ប្មូវភសត តាងខែេប្តូ្វប្រមូេយក 

១.៣ លរៀរចាំរញ្ជ ីសមាា រៃិងឧរករណ៍ខែេត្ប្មូវអៃ លោម
តាមលោេៃលោាយៃិងៃីតិ្វធីិនៃការវាយត្នមៃ  
សមត្ថភាព 

១.៤ ចាត្់ខចងជាំៃួយការរលចចកលទសខែេត្ប្មូវសប្មារ់ការ
វាយត្នមៃសមត្ថភាព 

១.៥ ពៃយេ់អាំពីព័ត៌្មាៃេមែិត្នៃខអៃការវាយត្នមៃសមត្ថ
ភាពជាមួយលរកខជៃ 

២. ោាំប្ទលរកខជៃ ២.១ ខណនាាំលរកខជៃកន ងការប្រមូេភសត តាងផ្លទ េ់ខៃួៃលែីមបី
ោាំប្ទការទទួេសាគ េ់ការសិកាខែេមាៃពីម ៃ(ទ.ស.ម) 

២.២ លប្រីប្ាស់ជាំនាញទាំនាក់ទាំៃងៃិងអៃតររ គ្េសមប្សរ
លែីមបរីលងកីត្ទាំនាក់ទាំៃងវជិាជ ជីវៈជាមួយលរកខជៃប្សរ
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តាមភាពលអេងោន ររស់រ ្គេមាន ក់ៗ ៃិងអតេេ់ទធភាព
កន ងការអតេ់ពត័្ម៌ាៃប្ត្ រ់លៅវញិលៅមក 

២.៣ លធវីការសលប្មចចិត្តលេីការវៃិិចឆ័យសមប្សរជាមួយ
លរកខជៃខអែកលេីលសចកតីប្តូ្វការៃិងរ គ្េិកេកខណៈ
ររស់លរកខជៃ 

២.៤ ចាត្់ខចងជាំៃួយការរលចចកលទសអៃ លោមតាមខអៃការ
វាយត្នមៃសមត្ថភាព 

២.៥ លដាុះប្សាយហ្វៃិភ័យស ខភាពៃិងស វត្ថភិាពការងារ
ពាក់ព័ៃធមៃ សេៃិងររកិាខ រភាៃ មៗ 

៣. ប្រមូេភសត តាងប្រករលដាយ    
 ្ណភាព 

៣.១ លប្រីវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃសមត្ថភាពខែេាៃកាំណត្់
ៃិងឧរករណ៍កន ងការប្រមូេ លរៀរចាំ ៃិងចងប្កងភសត 
តាងតាមទប្មង់សមប្សរលែីមបកីាំណត់្សមត្ថភាព 

៣.២ អៃ វត្តលោេការណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាពៃិងចារ់    
ភសត តាងកន ងការប្រមូេភសត តាងខែេមាៃ  ្ណភាព 

៣.៣ កាំណត់្កាោៃ វត្តភាពកន ងការប្រមូេភសត តាងកន ង
សកមមភាពជាក់ខសតងឬសកមមភាពលៅកន ងមជឈមណឌ េ
វាយត្នមៃសមត្ថភាពតាមរយៈការពិភាកាជាមួយ
លរកខជៃៃិងអនកពាក់ព័ៃធ 

៣.៤ កាំណត្់កាោៃ វត្តភាពសប្មារស់កមមភាពវាយត្នមៃ
សមត្ថភាពរមួៃិងចងប្កងការផ្លៃ ស់រតូរឧរករណ៍
ប្រមូេភសត តាងខែេចាាំាច់ 

៤. សលប្មចចិត្តវាយត្នមៃសមត្ថភាព ៤.១ ពិៃិត្យៃិងវាយត្នមៃលេីភសត តាងខែេាៃប្រមូេ   
លែីមបលីធវីឱ្យប្ាកែថាជាភសត តាងខែេាៃត្ប្មូវ    
លៅកន ងការសាំខែងរងាា ញសមត្ថភាព 

៤.២ វៃិិចឆ័យលដាយខអែកលេីភសត តាងខែេមាៃលែីមបសីៃនិដាា ៃ
ថាមាៃសមត្ថភាព  

៤.៣ សលប្មចចិត្តវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្សរតាមៃីតិ្វធីិៃិង
ខអៃការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពខែេាៃឯកភាព 

៤.៤ អតេ់ព័ត៌្មាៃប្ត្ រ់ចាស់ោស់ៃិងខររសាថ រនាលៅ
ែេ់លរកខជៃចាំលពាុះការសលប្មចចិត្តវាយត្នមៃសមត្ថភាព
ៃិងរលងកីត្ខអៃការសកមមភាពខែេត្ប្មូវ 
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៥. រាយការណ៍ អាំពីការសលប្មចចិត្តវាយ
ត្នមៃសមត្ថភាព 

៥.១ កត់្ប្តាេទធអេវាយត្នមៃសមត្ថភាពភាៃ មៗៃិងប្តឹ្មប្តូ្វ 

៥.២ រញ្ច រ់ែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពៃិងលរៀរចាំ
រាយការណ៍លដាយអៃ លោមតាមៃីតិ្វធីិនៃការវាយ
ត្នមៃសមត្ថភាព 

៥.៣ អតេ់េទធអេនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពែេ់ភា្ីពាក់
ព័ៃធលដាយខអែកលេីលោេការណ៍រកាការសមាៃ ត់្ 

៦. ពិៃិត្យល ងីវញិលេីែាំលណីរការនៃការ
វាយត្នមៃសមត្ថភាព 

៦.១ ពិៃិត្យល ងីវញិលេីែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថ
ភាពតាមរយៈការប្រឹកាលោរេ់ជាមួយអនកពាក់ព័ៃធ
លែីមបខីកេមែែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពនា
លពេអនា្ត្ 

៦.២ ចងប្កងៃិងកត់្ប្តាអាំពីររក ា្ំលេញីនៃការពិៃិត្យល ងី
វញិអៃ លោមតាមលោេៃលោាយៃិងៃីតិ្វធីិនៃការ
វាយត្នមៃខអែកលេីសមត្ថភាព 

 

លំដាប់ម្នលរខខណឌ អ្សលរ 

១. ខអៃការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព ខអៃការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពរមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
១.១ លតី្អវីខែេប្តូ្វវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
១.២ លតី្ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តូ្វលធវីល ងីលៅលពេណ្ត 
១.៣ លតី្ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តូ្វលធវីល ងីលៅកខៃៃងណ្ត 
១.៤ លតី្ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តូ្វលធវីល ងីោ៉ា ងែូចលមតច 

២. េកខខណឌ ត្ប្មូវ្តិ្យ ត្តពាក់ព័ៃធ េិខិត្រទដាា ៃ្តិ្យ ត្តរមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
២.១ ប្ករខណឌ  ្ណវ ឌ្ឍជិាតិ្កមព ជា 
២.២ ប្រព័ៃធវាយត្នមៃខអែកលេីសមត្ថភាពៃិងអតេ់  ្ណវ ឌ្ឍ ិ
២.៣ លោេៃលោាយសតីពីការវាយត្នមៃសមត្ថភាពៃិងការ

អតេ់  ្ណវ ឌ្ឍ ិ
២.៤ លោេការណ៍ខណនាាំនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
២.៥ ចារ់សតីពីររសិាថ ៃ 
២.៦ ឯកសារ្តិ្យ ត្តសតីពីនាររីត្ៃៈ 

៣. ្ាំរូនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពពាក់ព័ៃធ 
 

ា្ំរូនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពរមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
៣.១ េកខណវៃិិចឆ័យៃីមួយៗខែេប្តូ្វវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៣.២ សតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាព  
៣.៣ ្លប្មាងការងារ 
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៣.៤ អេិត្អេសលប្មច  
៤. ឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាព 
 

ឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាពរមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
៤.១ េទធអេសិកាប្ត្ូវាៃវាយត្នមៃ 
៤.២ ប្កុមលោេលៅ រររិទៃិងេកខខណឌ នៃការវាយត្នមៃ  
៤.៣ កិចចការខែេសលប្មចាៃលដាយលរកខជៃ 
៤.៤ សៃៃឹកកាំណត់្ប្តានៃការសខមតងរងាា ញជាំនាញ 
៤.៥ លត្សតសរលសរ 
៤.៦ លត្សតសមាា សៃ ៍
៤.៧ ព័រេវូេីយ៉ាូ (Portfolio)  
៤.៨ រាយការណ៍សលងខរនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៤.៩ ការលរៀរចាំប្រមូេភសត តាងប្សរតាមចារ់ភសត តាង 

៥. ជាំៃួយការរលចចកលទស ជាំៃួយការរលចចកលទសរមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
៥.១ ភា្ីទី៣ខែេមាៃជាំនាញរលចចកលទស 
៥.២ អនកជាំនាញរលចចកលទស 
៥.៣ មស្រៃតីរលប្មីការលៅមជឈមណឌ េវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៥.៤ ្ណៈប្្រ់ប្្ងមជឈមណឌ េវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៥.៥ អនកវាយត្នមៃរលងាគ េ 
៥.៦ មស្រៃតីរលប្មីការលៅអងគភាពមាៃសមត្ថកិចច 

៦. ភាពលអេងោន ររស់រ ្គេមាន ក់ៗ 

 

ភាពលអេងោន ររស់រ ្គេមាន ក់ៗរមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
៦.១ ភាសា អកខរកមម ៃិងលេខៃពវៃត  
៦.២ ពិការភាព 
៦.៣ រញ្ហញ លខាយឬខពស់ 
៦.៤ រញ្ហា ស ខភាព  
៦.៥ សាសនា ជាំលៃឿ ៃិងវរបធម៌ 
៦.៦ អាយ  ៃិងលភទ 

៧. ព័ត្៌មាៃប្ត្ រ់ 
 

ព័ត៌្មាៃប្ត្ រ់រមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
៧.១ ពៃយេ់អាំពីែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពឬការ

ទទួេសាគ េស់មត្ថភាពខែេមាៃពីម ៃ 
៧.២ រកប្សាយរាេ់ចមៃេ់ររស់លរកខជៃ 
៧.៣ អតេ់ឱ្កាសឱ្យសួរៃិងល ៃ្ីយ 
៧.៤ ប្ារ់េទធអេ 
៧.៥ កាំណត់្ភសត តាងរខៃថម 
៧.៦ ការពិភាកាពីខអៃការសកមមភាព  
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៧.៧ ប្ារ់អាំពីចាំណ ចលរៀៃរខៃថម 
៧.៨ ប្ារ់អាំពីែាំលណីរការនៃការរតឹងត្វា៉ា  
៧.៩ អតេ់អៃ សាសៃ៍ខកេមែកន ងការប្រមូេភសត តាង ៃិង

រលរៀរអៃ វត្តៃ៍ 
៨. វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃសមត្ថភាព វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃសមត្ថភាពរមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 

៨.១ ការអលងកត្លដាយផ្លទ េ់ជាមួយៃឹងសាំណួរ 
៨.២ ការលធវីរងាា ញជាមួយៃឹងសាំណួរ 
៨.៣ សាំណួរសរលសរ 
៨.៤ សាំណួរសមាា សៃ ៍
៨.៥ ព័រេវូេីយ៉ាូ 
៨.៦ ្លប្មាងការងារ 
៨.៧ ការសខមតងត្ួរ 
៨.៨ អេិត្អេសលប្មច 

៩. ការប្រឹកាលោរេ់ 
 

ការប្រឹកាលោរេ់រមួមាៃ រ៉ា ខៃតមិៃកាំណត់្៖ 
៩.១ ការសប្មរសប្មួេជាមួយអនកវាយត្នមៃ ប្្ូរលប្ងៀៃៃិង

អនកសប្មរសប្មួេការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៩.២ ពិភាកាជាមួយអតិ្ងិជៃ ្ណៈប្្រ់ប្្ង ៃិងអនក

សប្មរសប្មួេ អនកប្្រ់ប្្ង ប្្ូរងវឹក ប្្ូែឹកនាាំ
ែាំលណីរការនៃការទទួេសាគ េ់ការសិកាខែេមាៃពីម ៃ  

៩.៣ អនកជាំនាញរលចចកលទស  
៩.៤ អនកជាំនាញអកេរសាស្រសតៃិងអនកជាំនាញ្ណិត្វទិា 

ការថ្ណនារំនងុការរំណត់ភស្តុាង 
១. ចាំណ ចសាំខាៃ់ៗកន ងការកាំណត្់       
ភសត តាង 

 

ការវាយត្នមៃត្ប្មូវឱ្យលរកខជៃរងាា ញសមត្ថភាព៖ 

១.១ ាៃវាយត្នមៃសមត្ថភាពលរកខជៃមួយប្កុមអៃ លោម
តាមលោេៃលោាយៃិងៃីតិ្វធីិនៃការវាយត្នមៃសមត្ថ
ភាព ៃិងខអៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 

១.២ ាៃវាយត្នមៃលរកខជៃសប្មារ់ការទទួេសាគ េ់ការ
សិកាខែេមាៃពីម ៃ ឱ្យាៃមាន ក់ោ៉ា ងតិ្ច 

១.៣ ាៃវាយត្នមៃសមត្ថភាពមួយ  ្ណវ ឌ្ឍៃិិងរងាា ញែូច
ខាងលប្កាម៖ 
១.៣.១ ការលប្រីវធីិសាស្រសតៃិងឧរករណ៍វាយត្នមៃ

សមត្ថភាព លអេងៗោន ប្្រែណត រ់លេី
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សកមមភាពៃិងប្ពឹត្តិការណ៍នៃការវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព 

១.៣.២ ទាំនាក់ទាំៃងៃិងព័ត៌្មាៃប្ត្ រ់លៅវញិលៅមក 
១.៣.៣ រលរៀរវៃិិចឆ័យខែេាៃលប្រីកន ងការសលប្មច

ចិត្តនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
១.៣.៤ រលរៀរៃិងលពេលវោកត់្ប្តាៃិងរាយការណ៍

អាំពីេទធអេនៃការវាយត្នមៃ 
១.៣.៥ រញ្ច រ់កាំណត់្ប្តាៃិងរាយការណ៍នៃការ

វាយត្នមៃសមត្ថភាពអៃ លោមតាមលោេ
ៃលោាយៃិងៃីតិ្វធីិនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 

១.៣.៦ រលរៀរពិៃិត្យល ងីវញិអាំពីែាំលណីរការនៃការ
វាយត្នមៃសមត្ថភាព 

២. ចាំលណុះែឹងរខៃថមៃិងឥរោិរង
ការងារ 

 

២. ១ ការវាយត្នមៃខអែកលេីសមត្ថភាពរមួមាៃ៖ 
២.១.១ ការអរ់រ ាំរណត ុះរណ្តត េរលចចកលទសៃិងវជិាជ ជីវៈ      

ជាប្រព័ៃធរណត ុះរណ្តត េៃិងការវាយត្នមៃខអែក
លេីសមត្ថភាព 

២.១.២ ភាពខ សោន រវាងការវាយត្នមៃខអែកលេេីកខណ
វៃិិចឆ័យ ៃិងការវាយត្នមៃខររប្រនពណី(ការ
ប្រ ងរញ្ចរ់) 

២.១.៣ សតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាពជាមូេដាា ៃនៃ  ្ណវ ឌ្ឍ ិ
២.១.៤ រចនាសមព័ៃធៃិងការលប្រីប្ាស់សតង់ដារជាតិ្

សមត្ថភាព 
២.១.៥ លោេការណ៍នៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពៃិង

រលរៀរខែេប្តូ្វអៃ វត្ត 
២.១.៦ ចារ់ភសត តាង ៃិងរលរៀរខែេប្តូ្វអៃ វត្ត 
២.១.៧ លោេរាំណងៃិងរររិទនៃការវាយត្នមៃសមត្ថ

ភាពរមួទាាំងការទទួេសាគ េ់ការសិកាខែេមាៃ   
ពីម ៃ(ទ.ស.ម) 

២. ១.៨ វធីិសាស្រសតវាយត្នមៃលអេងៗោន  រមួទាាំងភាពសម
ប្សរសប្មារ់ការប្រមូេភសត តាងលអេងៗោន  
ភាពសមប្សរសប្មារ់ខៃឹមសារនៃសតង់ដារជាតិ្
សមត្ថភាព ៃិងត្ប្មូវការធៃធាៃៃិងការ
ចាំណ្តយពាក់ព័ៃធ 
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២.១.៩ ការខកត្ប្មូវសមប្សរ ៃិងលៅលពេខែេការខក
ត្ប្មូវលនាុះអាចលធវីលៅាៃ 

២. ១.១០ ប្រលភទៃិងទប្មង់ភសត តាង រមួទាាំងឧរករណ៍
ប្រមូេភសត តាងខែេទាក់ទងលៅៃឹងការប្រមូេ
ប្រលភទភសត តាងលអេងៗខែេលប្រីប្ាស់កន ងការ
វាយត្នមៃខអែកលេីសមត្ថភាព រមួទាាំង ទ.ស.ម 

២. ១.១១ ឧរស គ្ខែេៃឹងមាៃ ៃិងែាំលណីរការខែេ
ទាក់ទងលៅៃឹងឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាព
ៃិងវធីិសាស្រសតវាយត្នមៃសមត្ថភាព 

២.១.១២ ប្រព័ៃធវាយត្នមៃខអែកលេីសមត្ថភាព ៃិងការអតេ់
 ្ណវ ឌ្ឍ ិរមួទាាំងលោេៃលោាយៃិងៃីតិ្វធីិ
ខែេមាៃជាធរមាៃ 

២.២ លោេៃលោាយៃិងៃីតិ្វធីិនៃ ទ.ស.ម ជាធរមាៃ 
២.៣ ការយេ់ែឹងអាំពីភាពរលសីរនៃវរបធម៌ៃិងសមធម៌ 
២.៤ លោេៃលោាយ រទដាា ៃ្តិ្យ ត្ត ប្កមអៃ វត្ត ៃិង

សតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាព រមួមាៃ៖ 
២.៤.១ ចារ់កមមសិទធិរញ្ហញ ៃិងឯកជៃភាព 
២.៤.២ ស វត្ថិភាពនៃព័ត៌្មាៃ 
២.៤.៣ ការេួចចមៃងសាន នែ 
២.៤.៤ កញ្ច រ់រណត ុះរណ្តត េៃិងសតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាព 
២.៤.៥ េកខខណឌ ត្ប្មូវនៃការអតេ់អាជាា រ័ណណ 
២.៤.៦ េកខខណឌ ត្ប្មូវឧសាេកមមៃិងកខៃៃងការងារ 
២.៤.៧ េកខខណឌ ត្ប្មូវនៃការកត់្ប្តាព័ត៌្មាៃៃិងការ

រកាការសមាៃ ត្់ 
២.៤.៨ ការប្រឆ្ាំងការលរសីលអីងរមួទាាំងសមភាពទទួេ

ាៃការងារៃិងម ខរររ ការៃិោយរងខូចពូជ
សាសៃ៍ ៃិងការលរសីលអីងពិការភាព 

២.៤.៩ ទាំនាក់ទាំៃងលៅកខៃៃងការងារ 
២.៤.១០ ការអតេ់ការលេីកទឹកចិត្តែេ់ឧសាេកមមៃិង

ការប្ពមលប្ពៀងសេប្ោស 
២.៥ ការទទួេខ សប្តូ្វស ខភាពៃិងស វត្ថិភាពការងារ

(OHS) ទាក់ទងលៅៃឹងការវាយត្នមៃសមត្ថភាពែូចជា៖ 
២.៥.១ េកខខណឌ ត្ប្មូវសប្មារ់ការរាយការណ៍លប្ោុះ
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ថាន ក់ៃិងឧរទទវលេត្  
២.៥.២ ៃីតិ្វធីិសាថ ៃភាពអាសៃន 
២.៥.៣ ៃីតិ្វធីិសប្មារ់ការលប្រីប្ាស់លប្្ឿងប្រដារ់

ការពារស វត្ថិភាពផ្លទ េ់ខៃួៃ 
២.៥.៤ ការលប្រីប្ាស់ស វត្ថិភាពៃិងការខងរកា

ឧរករណ៍ខែេទាក់ទង 
២.៥.៥ ប្រភពនៃព័ត៌្មាៃសតីពីស ខភាពៃិងស វត្ថិភាព

ការងារ  
២.៦ ឥរោិរង៖ ភាពអត់្ធមត់្ ការទទួេខ សប្តូ្វ ការប្តិ្ុះរុិះ 

ការលោរព  ្ណភាព កិចចសេការ ការលធវីការជាប្កុម 
ា្ំៃិត្រលងកីត្ងមី ស ូប្ទាាំ លសនហ្វជាតិ្មាត្ ភូមិ ឥរោិរង
ការងារ  

៣. ជាំនាញរខៃថម ៣.១ ជាំនាញវភិា្ ៃិងរកប្សាយ ្ឺ៖ 
៣.១.១ វភិា្ខររពៃយេ់អាំពីសតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាព 
៣.១.២ រកប្សាយឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាព ៃិង

ព័ត៌្មាៃ វាយត្នមៃសមត្ថភាព រមួទាាំងការលប្រី
ប្ាស់ព័ត៌្មាៃៃិងឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាព
កន ងែាំលណីរការនៃការទទួេសាគ េ់ការសិកាខែេ
មាៃពីម ៃ (ទ.ស.ម) 

៣.១.៣ កាំណត់្អាំពីត្ប្មូវការចាាំាច់ររស់លរកខជៃ 
៣.១.៤ វៃិិចឆ័យលដាយខអែកលេីការវាយត្នមៃចាំលពាុះ       

ភសត តាងខែេមាៃ  
៣.២ ជាំនាញអលងកត្ ្ឺ៖ 
៣.២.១ ទទួេសាគ េ់ការសិកាខែេមាៃពីម ៃររស់

លរកខជៃ 
៣.២.២ កាំណត់្ពីការប្រតិ្រត្តិររស់លរកខជៃ 
៣.២.៣ ចងែ េរងាា ញថាលៅលពេណ្តលរកខជៃប្ត្ូវការ

ជាំៃួយអាំ  ងលពេែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព 

៣.៣ ជាំនាញប្សាវប្ជាវៃិងវាយត្នមៃ ្ឺ៖ 
៣.៣.១ ចាត្់ខចងជាំៃួយការរលចចកលទសៃិងធៃធាៃខែេ

ប្ត្ូវការសប្មារ់ការវាយវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៣.៣.២ លរៀរចាំឯកសារលោេៃលោាយៃិងៃីតិ្វធីិនៃ
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ការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៣.៣.៣ រកប្សាយឯកសារលោេៃលោាយៃិងៃីតិ្

វធីិនៃការទទួេសាគ េ់ការសិកាខែេមាៃពីម ៃ 
៣.៣.៤ វាយត្នមៃភសត តាង 
៣.៣.៥ វាយត្នមៃែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាព 

៣.៤ ជាំនាញការ្ិត្ ្ឺ៖ 
៣.៤.១ ងៃឹងខងៃងភសត តាង ៃិងលធវីការវៃិិចឆ័យ 
៣.៤.២ ពិចារណ្តៃិងអតេ់អៃ សាសៃ៍កន ងការខកត្ប្មូវ

សមប្សរ 
៣.៥ ជាំនាញកន ងការសលប្មចចិត្ត ្ឺ៖ 
៣.៥.១ ទទួេសាគ េ់ការសិកាខែេមាៃពីម ៃររស់

លរកខជៃ 
៣.៥.២ សលប្មចចិត្តខអែកលេីសមត្ថភាពផ្លទ េ់ររស់លរកខជៃ

មាន ក់ៗ 
៣.៦ ជាំនាញអកខរកមម ្ឺ៖ 
៣.៦.១ អាៃ ៃិងរកខប្រព័ត៌្មាៃខែេពាក់ព័ៃធលែីមបអីៃ វត្ត

ការវាយត្នមៃសមត្ថភាព  
៣.៦.២ លរៀរចាំឯកសារៃិងកាំណត់្ប្តាឬរាយការណ៍

េទធអេនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពតាម
ទប្មង់ការខែេាៃកាំណត្់ 

៣.៧ ជាំនាញទាំនាក់ទាំៃងៃិងអៃតររ គ្េ ្ឺ៖ 
៣.៧.១ ពៃយេ់ពីែាំលណីរការវាយត្នមៃសមត្ថភាព រមួទាាំង

ែាំលណីរការនៃការទទួេសាគ េ់ការសិកាខែេមាៃ
ពីម ៃ 

៣.៧.២ អតេ់ការខណនាាំខៃីៃិងចាស់ោស ់
៣.៧.៣ សួរសាំណួរខែេប្រករលដាយប្រសិទធភាព 
៣.៧.៤ អតេ់ការរាំភៃ ឺ
៣.៧.៥ ពិភាកាអាំពីែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃសមត្ថ

ភាពជាមួយអនកពាក់ព័ៃធ 
៣.៧.៦ អតេ់ព័ត្៌មាៃប្ត្ រ់សមប្សរ 
៣.៧.៧ ពិភាកាពីេទធអេវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៣.៧.៨ លប្រីប្ាស់ភាសាងាយៗលៅកាៃ់លរកខជៃៃិងអនក

ពាក់ព័ៃធ  
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៣.៧.៩ រលងកីត្ទាំនាក់ទាំៃងការងារជាមួយលរកខជៃ 

៤. ធៃធាៃសប្មារ់អៃ វត្ត ៤.១ មជឈមណឌ េវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៤.២ ឧរករណ៍ប្រមូេភសត តាង 
៤.៣ ឧរករណ៍វាយត្នមៃសមត្ថភាព 
៤.៤ មា៉ា ស ីៃរញ្ហច ាំងសាៃ យ( LCD Projector ) 
៤.៥ ក ាំពយូទ័រ 
៤.៦ រៃទរ់សិកា 
៤.៧ ម៉ាូឌ្ េ 
៤.៨ សាៃ យលមលរៀៃ 

៥. វធីិសាស្រសតនៃការវាយត្នមៃ 
 

សមត្ថភាពចាាំាច់ប្ត្ូវវាយត្នមៃតាមរយៈ៖  
៥.១ ការអលងកត្លដាយផ្លទ េ់ជាមួយៃឹងសាំណួរ 
៥.២ ការលធវីរងាា ញជាមួយៃឹងសាំណួរ 
៥.៣ សាំណួរសរលសរ 
៥.៤ សាំណួរសមាា សៃ ៍
៥.៥ ព័រេវូេីយ៉ាូ 
៥.៦ ្លប្មាងការងារ 
៥.៧ អេិត្អេសលប្មច  

៦. រររិទនៃការវាយត្នមៃ 
 

៦.១ សមត្ថភាពប្តូ្វាៃវាយត្នមៃកន ងមជឈមណឌ េវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព ខែេាៃច ុះរញ្ជ ិកាទទួេសាគ េ ់

៦.២ ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តូ្វខត្លធវីល ងីលដាយអៃ លោម
តាមេកខខណឌ ខែេាៃកាំណត់្លៅកន ងសតង់ដាជាតិ្
សមត្ថភាពៃិងរទដាា ៃ្តិ្យ ត្តពាក់ព័ៃធជាធរមាៃ។ 
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៥. និយម្ន័យវារយសរទបសចេរសទស 

ភសត តាងផ្លទ េ់ 
 

ភសត តាងផ្លទ េ់្ឺជាប្រលភទភសត តាងខែេល្ចង់ាៃរាំអ ត្ លេយីជាទូលៅល្
ទទួេាៃភសត តាងប្រលភទលៃុះលដាយការសលងកត្ការរាំលពញការងារលៅកន ង
កខៃៃងលធវីការ ឬកន ងការប្តារ់តាមការងារពិត្ៗ។ 

ភសត តាងប្រលោេ 
 

លពេខែេសមត្ថភាពមិៃអាចសលងកត្ាៃ ល្លប្រីភសត តាងប្រលោេលែីមបី
វៃិិចឆ័យសមត្ថភាព។ ឧទាេរណ៍នៃភសត តាងប្រលោេរមួមាៃ ្ាំរូការងារ   
ឯកសារលៅកខៃៃងលធវីការ ៃិង  ្ណវ ឌ្ឍខិអែកលេសីមត្ថភាព។ 

ភសត តាងរនាទ ររ់ៃេាំ 
 

ប្រមូេពីភា្ីទី៣ លេយីជាញឹកញារ់ទទួេាៃតាមរយៈការសមាា សៃ៍ៃិង     
ទីរនាទ េ់។ វធីិសាស្រសតលៃុះលធវីល ងីលៅលពេភសត តាងផ្លទ េ់ ៃិង/ឬប្រលោេ
ខែេប្រមូេាៃមាៃព័ត៌្មាៃមិៃប្្រ់ប្ោៃ់សប្មារ់ការវាយត្នមៃសមត្ថភាព
ខែេមាៃស ពេភាព។ 

ការវាយត្នមៃសមត្ថភាព
សរ រអេ 

លប្រីលែីមបសីលប្មចថាសិសេមាន ក់ាៃឈាៃែេស់មត្ថភាព ឬសលប្មចាៃេទធ
អេសិកានៃកមមវធីិរណត ុះរណ្តត េមួយ។ លេីសពីលៃុះលទៀត្ល្លប្រីវាកន ង     
កាំ  ងលពេ ទ.ស.ម ឬទ.ស.រ សប្មារ់លោេរាំណងអតេ ់  ្ណវ ឌ្ឍ។ិ វាជា
ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពច ងលប្កាយនៃសមត្ថភាព។ 

ការវាយត្នមៃសមត្ថភាព  
វឌ្ឍៃភាព 

ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្រលភទលៃុះជួយ ៃិងោាំប្ទការសិកាលដាយអតេ់មតិ្  
ប្ត្ រ់អាំពីការរាំលពញម ខងារ ៃិងការរកីចលប្មីៃលៅកាៃ់សមិទធអេនៃសមត្ថ-
ភាព។ វាខងមទាាំងជាវធីិសាស្រសតសប្មារ់ប្រមូេភសត តាងៃិងកាំណត្់ការលប្ត្ៀម
ខៃួៃររស់សិសេ សប្មារ់ការវាយត្នមៃច ងលប្កាយររស់ពួកល្។ 

ការអតេ់លោរេ់ ៃិង
ការោាំប្ទ 

សាំលៅែេ់ែាំលណីរការអតេ់លោរេ់ ៃិងការោាំប្ទែេ់អនកសិកាលេីរញ្ហា ខែេ
ទាក់ទងលៅៃឹង ទ.ស.ម/ទ.ស.រ លេីរញ្ហា ការសិកា ការវាយត្នមៃសមត្ថភាព
ខអែកលេីសមត្ថភាពការខណនាាំអាំពីអាជីព។ 

មជឈមណឌ េវាយត្នមៃ 
សមត្ថភាព 

សាំលៅែេ់មជឈមណឌ េខែេទទួេាៃការទទេួសាគ េ់  ្ណភាពអរ់រ ាំពីអាជាា ធរ 
សមប្សរ លែីមបអីតេ់លសវាវាយត្នមៃសមត្ថភាព រមួទាាំង ទ.ស.ម/ទ.ស.រ។ 

ការវាយត្នមៃសមត្ថភាព សាំលៅែេ់ែាំលណីរការនៃការប្រមូេភសត តាងលែីមបរីញ្ហជ ក់ថាលតី្អនកសិកាាៃ
តាមសតង់ដារខែេត្ប្មូវឬលទ។ ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពក៏ប្តូ្វាៃលប្រីជាខអនក
នៃែាំលណីរការសិកា លែីមបជួីយែេ់អនកសិកាកន ងការលធវីឱ្យមាៃការរកីចលប្មីៃ
(វឌ្ឍៃកមមខអនកចាំលណុះែឹង ជាំនាញ ៃិងសមត្ថភាព)។ 

សតងដ់ារនៃការវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព 

សាំលៅែេ់លសចកតីរញ្ហជ ក់នៃេទធអេសិកាខែេប្តូ្វលធវីការវាយត្នមៃសមត្ថ
ភាព ៃិងវធីិសាស្រសតខែេប្តូ្វលប្រីកន ងការវាយត្នមៃសមត្ថភាពសមត្ថភាពលនាុះ។ 

លោេៃលោាយវាយ 
ត្នមៃ 

សាំលៅែេ់ឯកសារម គ្ លទសវាយត្នមៃខអែកេសមត្ថភាព សប្មារ់អនកលធវីលសចកតី
សលប្មច លេីការវាយត្នមៃសមត្ថភាពសមត្ថភាព ខែេឈាៃែេ់ៃីតិ្វធីិ/លោេ
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ការណ៍ខណនាាំវាយត្នមៃសមត្ថភាពៃិងឯកសារអៃ វត្តៃ៍លអេងៗលទៀត្។ 
អនកវាយត្នមៃសមត្ថភាព សាំលៅែេ់អនកអៃ វត្តការវាយត្នមៃសមត្ថភាពសមត្ថភាពខែេទទួេាៃេកខណៈ

សមបត្តិប្្រ់ប្ោៃ់ជាអនកវាយត្នមៃសមត្ថភាព ពីអងគភាព/្ណៈកមមការមាៃ
សមត្ថកិចចពាក់ព័ៃធៃឹងការវាយត្នមៃសមត្ថភាពខអែកលេីសមត្ថភាព ចាំលពាុះអនក
សិកា ៃិងលរកខជៃរមួទាាំង ទ.ស.ម /ទ.ស.រ។ 

វញិ្ហញ រៃរប្ត្ សាំលៅែេ់េទធអេលជា្ជ័យនៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពសមត្ថភាពលេី
ែាំលណីរការ ទ.ស.ម /ទ.ស.រ លេី  ្ណវ ឌ្ឍលិពញលេញឬខអនកនៃ  ្ណវ ឌ្ឍ ិ   
ឬជាលសចកតីរញ្ហជ ក់។ 

ប្ករខណ័ឌ  ្ណវ ឌ្ឍជិាតិ្
កមព ជា 

សាំលៅែេ់េិខិតូ្រករណ៍ថាន ក់ជាតិ្សប្មារ់លធវកីារអភិវឌ្ឍ ៃិងលធវីចាំណ្តត់្ថាន ក់
នៃ  ្ណវ ឌ្ឍបិ្សរតាមេកខណៈវៃិិចឆយ័នៃកប្មិត្សិកា ខែេាៃសលប្មច
លេយីក៏ជាលោេៃលោាយ ៃិងយ ទធសាស្រសតមួយកន ងការធានាាៃៃូវ  ្ណ
ភាពអរ់រ ាំ ៃិងរណត ុះរណ្តត េខែេលធវីឱ្យេទធអេសិកាមាៃេកខណៈសតង់ដារ 
ចាស់ោស់ប្ពមទាាំងមាៃការទទួេសាគ េ់ោ៉ា ងទូេាំទូោយលៅកន ងសេ្មៃ៍
ជាតិ្ ៃិងអៃតរជាតិ្។ 

ការអតេ់  ្ណវ ឌ្ឍ ិ សាំលៅែេ់ែាំលណីរការនៃការលចញវញិ្ហញ រៃរប្ត្ សញ្ហញ រប្ត្ឬចាំណងលជីងនៃ
េទធអេសិកា ខែេរញ្ហជ ក់ជាអៃូវការថា សាំណ ាំ េទធអេសិកា (ចាំលណុះែឹង 
ែឹងពីរលរៀរលធវីជាំនាញ ៃិង/ឬសមត្ថភាព ខែេរ ្គេមាន ក់ៗមាៃ ខែេប្ត្ូវ
ាៃវាយត្នមៃ ៃិងអតេ់ស ពេភាពលធៀរៃឹងសតង់ដារជាតិ្សមត្ថភាពលដាយ 
្ណៈកមមការមាៃសមត្ថកិចច។) 

សមត្ថភាព សាំលៅែេ់សមត្ថភាព ្ឺជាេទធភាពខែេពប្ងីកលេីសពីចាំលណុះែឹង ៃិង
ជាំនាញខែេមាៃ។ សមត្ថភាពរមួមាៃ ៖ 
សមត្ថភាពយេ់ែឹង/កន ងការ្ិត្ពាក់ព័ៃធៃឹងការលប្រីប្ទឹសតី ៃិងទសេៃៈប្ពមទាាំង 
ចាំលណុះែឹង្ិត្្ូរទទួេាៃតាមរយៈរទពិលសាធៃ៍ សមត្ថភាពកន ងរាំលពញ
ម ខងារ (ជាំនាញ ការែឹងពីរលរៀរលធវី) ្ឺជាេទធភាពសលប្មចាៃៃូវការងារ
ខែេាៃប្រ្េ់ឱ្យ។ សមត្ថភាពផ្លទ េ់ខៃួៃសាំលៅែេ់េទធភាពអាចលធវីាៃ
លដាយខៃួៃឯង លៅកន ងសាថ ៃភាពការងារជាក់ោក់ណ្តមួយ ៃិងសមត្ថភាពប្កម
សីេធម៌ សាំលៅែេ់ត្នមៃផ្លទ េ់ខៃួៃ ៃិងត្នមៃខាងវជិាជ ជីវៈ។ 

ការរណត ុះរណ្តត េខអែក
លេីសមត្ថភាព 

សាំលៅែេ់ការរណត ុះរណ្តត េខែេលរៀរចាំលែីមបអីតេ់ឱ្យអនកសិកាៃូវសមត្ថ
ភាពអាចរលងកីត្េទធអេតាមត្ប្មូវការ លៅកប្មិត្អៃ វត្តជាក់ោក់លប្កាម
េកខខណឌ ខែេ ាៃកាំណត់្លធៀរៃឹងសតង់ដារសមត្ថភាព ខែេាៃអៃ ម័ត្ឱ្យ
លប្រីប្ាស់ជាអៃូវការ។ 

សតងដ់ារសមត្ថភាព សាំលៅែេ់លសចកតីរញ្ហជ ក់ខែេាៃរលងកីត្ ៃិងអៃ ម័ត្ជាអៃូវការលដាយ្ណៈ
កមមការមាៃសមត្ថកិចច ខែេកាំណត់្វធិាៃខែេប្តូ្វអៃ វត្តតាមរររិទខែេាៃ
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អតេ់ជូៃ ឬេទធអេខែេប្ត្ូវសលប្មចាៃ។ សតង់ដារសមត្ថភាពសាំលៅចាំលពាុះ
ចាំលណុះែឹង ជាំនាញ ៃិង/ឬសមត្ថភាពខែេមាៃទាំនាក់ទាំៃងៃឹងការអៃ វត្ត  
ម ខរររ។ 

ខកេមែជាប្រចាាំ សាំលៅែេ់ការខិត្ខាំប្រឹងខប្រងរៃតលធវីឱ្យអេិត្អេ លសវាកមមឬែាំលណីរការវាយ
ត្នមៃ ខអែកលេសីមត្ថភាព ៃិងការលធវីវញិ្ហញ រៃរប្ត្អរ់រ ាំរណត ុះរណ្តត េរលចចកលទស 
ៃិងវជិាជ ជីវៈមាៃេកខណៈកាៃ់ខត្ប្រលសីរល ងី។ 

លប្កឌី្ត្ សាំលៅែេ់ឯកតាត ឬត្នមៃ ខែេយកជាខាន ត្សប្មារ់វាស់ខវងពីេទធអេសិកា
សលប្មចាៃលៅកន ងសញ្ហញ ណលមា៉ា ងនៃកប្មិត្  ្ណវ ឌ្ឍខិែេាៃអតេ់។ ជាត្នមៃ
ខែេអតេ់ សប្មារ់ការសិកាខែេសលប្មចាៃៃិងប្តូ្វាៃលអទៀងផ្លទ ត់្តាមរយៈ
ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តឹ្មប្តូ្វៃិងលជឿទ កចិត្តាៃ។ 

ការប្រមូេអត ាំលប្កឌី្ត្ សាំលៅែេ់ែាំលណីរការនៃការទទួេាៃលប្កឌី្ត្លែីមបទីទួេាៃ  ្ណវ ឌ្ឍលិៅ
កន ងសាថ រ័ៃ មួយឬតាមរយៈអងគភាព/្ណៈកមមការវញិ្ហញ រៃរប្ត្។ 

វាយត្នមៃ សាំលៅែេ់ែាំលណីរការនៃការវៃិិចឆ័យអាំពីភាពលជា្ជ័យៃិងររាជ័យនៃែាំលណីរ
ការនៃ ការលរៀៃ សមាា រ កមមវធីិលោេៃលោាយ ៃិងប្រព័ៃធសិកា។ 

ការសប្មរសប្មេួ សាំលៅែេ់ែាំលណីរការនៃការអតេ់ប្រឹកា ៃិងការោាំប្ទែេ់អនកសិកាយេ់ែឹង
អាំពីអវ ី ខែេអនកសិកាមិៃទាៃ់ាៃែឹងជាក់ោក់កន ងវសិ័យមួយខែេជាកមមវត្ថ 
នៃការសិកាៃិង ការវាយត្នមៃសមត្ថភាពខអែកលេីសមត្ថភាព។ 

ការសិកាកន ងប្រពៃ័ធ សាំលៅែេ់ការលរៀៃខែេលធវីល ងីលៅកន ងរររិងខែេលរៀរចាំ ៃិងមាៃរចនា    
សម័ពៃធប្តឹ្មប្តូ្វ (លៅកន ងសាថ រ័ៃអរ់រ ាំឬរណត ុះរណ្តត េ ឬលៅលពេរាំលពញ
ការងារ) ៃិងកាំណត្់ោ៉ា ងជាកោ់ក់ជាការលរៀៃសូប្ត្ (កន ងៃ័យកាំណត់្វត្ថ 
រាំណង លពេលវោ ឬធៃធាៃ)។ ការសិកាកន ងប្រព័ៃធជាលចត្នាលកីត្លចញពី 
ទសេៃៈផ្លទ េ់ខៃួៃររស់អនកសិកា។ ជាទូលៅការសិកាកន ងប្រព័ៃធ្ឺលឆ្ព ុះឈាៃ
លៅរកការទទួេាៃស ពេភាព ៃិងវញិ្ហញ រៃរប្ត្/សញ្ហញ រប្ត្។ 

ការសិកាលប្ៅប្រពៃ័ធ សាំលៅែេ់ការសិកាខែេាៃមកពីការលធវីសកមមភាពប្រចាាំនងៃពាក់ព័ៃធៃឹង
ការងារ ប្្ួសារ ឬការកាំសាៃតខែេោម ៃខអៃការកាំណត់្ប្តឹ្មប្តូ្វសប្មារ់ការ
សិកាលេយីការសិកាលនាុះភា្លប្ចីៃមិៃមាៃលចត្នាលកីត្លចញពីទសេៃៈវសិ័យ
ររស់អនកសិកាផ្លទ េ់លនាុះលទ។ 

អាជាា រណ័ណ សាំលៅែេ់ឯកសារ្តិ្យ ត្តត្ាំណ្តងឱ្យសមត្ថភាពមួយឬរណត ាំ សមត្ថភាព ៃិង
មាៃស ពេភាពសប្មារ់រយៈលពេកាំណត្់មយួ។ 

 ្ណវ ឌ្ឍ ិ  ្ណវ ឌ្ឍសិាំលៅែេ់៖ 
១. ជារណត ាំ សមត្ថភាពខែេល ៃ្ីយត្រលៅៃឹងតួ្នាទីការងារ ៃិងខអនកសាំខាៃ់
លៅកខៃៃងលធវីការ។ 

២. ជាវញិ្ហញ រៃរប្ត្ សញ្ហញ រប្ត្ ឬកប្មិត្ខែេអតេ់ឱ្យលដាយប្្ឹុះសាថ ៃអតេ់ការ
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អរ់រ ាំ ឬប្កុមខែេមាៃសិទធិអតេ់  ្ណវ ឌ្ឍ ិៃិងរញ្ហជ ក់ពីការទទួេាៃេទធ
អេសិកា។ 

៣. ជាការរញ្ហជ ក់អៃូវការ ខែេលចញលដាយអងគភាពពាក់ព័ៃធកន ងការទទួេសាគ េ ់
ថារ ្គេមាន ក់សលប្មចាៃេទធអេសិកា ឬសមត្ថភាពខែេទាក់ទងលៅ
ៃឹងត្ប្មូវការររស់រ ្គេអាជីព ប្កុមេ  ៃ ឬសេ្មៃ៍។ 

ការធានា  ្ណភាព សាំលៅែេ់ពាកយទូលៅសប្មារ់ប្្រ់សកមមភាពខែេអតេ់ការធានាថាលសវានៃ
ការអរ់រ ាំៃិងការរណត ុះរណ្តត េររស់ប្្ឹុះសាថ ៃឬអងគភាពប្តូ្វាៃអតេ់ប្រករ 
លដាយប្រសិទធិភាពជារ់ជាៃិចច លៅតាមត្ប្មូវការសតង់ដារ ៃិងប្សរតាមលោេ
លៅៃិងលោេរាំណង  ្ណវ ឌ្ឍតិាមប្រលភទ។ 

សតងដ់ារ  ្ណភាព សាំលៅែេ់ការរញ្ហជ ក់េមែិត្ខអនករលចចកលទសខែេប្តូ្វាៃវាស់សទង់ ៃិងប្តូ្វ
ាៃរលងកីត្តាមរយៈការមូេមតិ្ោន  ៃិងប្តូ្វាៃអៃ ម័ត្លដាយអងគភាពខែេ
ទទួេសាគ េ់ លៅថាន ក់ជាតិ្ ថាន ក់ត្ាំរៃ់ ឬថាន ក់អៃតរជាតិ្។ លោេរាំណងនៃសតង់ដារ
 ្ណភាព្ឺ ការរលងកីៃប្រសិទធភាពលេីធាត្ ចូេៃិង/ឬេទធអេនៃការសិកា។ 

កប្មិត្  ្ណវ ឌ្ឍ ិ សាំលៅែេ់កប្មិត្នៃការអតេ់ឱ្យមាៃ ខែេលរៀររារ់ពីប្រលភទេទធអេឬការ
ពិពណ៌នា  ្ណវ ឌ្ឍខិែេចងែ េពីចរតិ្េកខណៈ  ្ណវ ឌ្ឍតិាមប្រលភទ។ 

ការប្្រប់្្ង  ្ណភាព សាំលៅែេ់រាេ់សកមមភាពនៃម ខងារប្្រ់ប្្ងទូលៅខែេកាំណត្់ៃូវលោេ
ៃលោាយ លោេលៅៃិងទាំៃួេខ សប្តូ្វប្រករលដាយ  ្ណភាព ៃិងការអៃ វត្ត
េិខិតូ្រករណ៍ ទាាំងលនាុះរមួោន ។ 

ការសិកាមិៃអៃូវការ សាំលៅែេ់ការសិកាខែេាៃទទួេលៅកន ងសកមមភាពលប្ោងទ កលៅកន ង
ការងារ ៃិង សេ្មៃ៍ ខែេប្រជាជៃចូេរមួជាមួយោន  លែីមបអីភិវឌ្ឍអេ
ប្រលោជៃ៍រមួ(ែូចជា សិេបៈៃិងសិរបកមម ឬការចមែិៃអាហ្វរ)។ 

ការទទួេសាគ េ ់ សាំលៅែេ់៖ 
ក. ការទទួេសាគ េ់អៃូវការ្ឺជាែាំលណីរការនៃការអតេ់ឱ្យៃូវសាថ ៃភាពេទធអេ

សិកាអៃូវការ ចាំលពាុះជាំនាញ ៃិងសមត្ថភាពតាមរយៈ៖ 
ការអតេ់  ្ណវ ឌ្ឍជិាេទធអេ នៃការវាយត្នមៃសមត្ថភាពសមត្ថភាព ឬ
ការអតេ់សមមូេភាពលប្កឌី្ត្សមត្ថភាពឬស ពេភាពនៃជាំនាញ ៃិង/ឬ 
សមត្ថភាព 

ខ. ការទទួេសាគ េ់កន ងសងគម ្ឺការទទួេសាគ េ់ត្នមៃនៃជាំនាញៃិង/ឬសមត្ថ
ភាព លដាយភា្ីពាក់ព័ៃធខអនកលសែាកិចចៃិងសងគម។  

ការទទួេសាគ េ់ការ
សិកាពីម ៃ 

សាំលៅែេ់ការទទួេសាគ េ់ៃិងអតេស់ ពេភាពលេីសមត្ថភាពសប្មារ់លោេ
រាំណងនៃការលធវីវញិ្ហញ រៃរប្ត្(ការរញ្ហជ ក់) ខែេាៃពីលប្ៅប្រព័ៃធអរ់រ ាំ  ៃិង
រណត ុះរណ្តត េអៃូវការ។ 

ការទទួេសាគ េ់សមត្ថ សាំលៅែេ់ែាំលណីរការទទួេាៃលប្កឌី្ត្សប្មារ់សមត្ថភាពខែេអនកសិកា
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ភាពរចច របៃន មាៃរចួលេយី។ ភសត តាងខែេអនកសិកាអតេ់លៅអនកវាយត្នមៃសមត្ថភាពប្តូ្វ
ាៃវាយត្នមៃលធៀរៃឹង  ្ណវ ឌ្ឍៃិិង/ឬសតង់ដារសមត្ថភាព លែីមបកីាំណត់្ថាលតី្
អនកសិកាមាៃសមត្ថភាព ប្សរតាម  ្ណវ ឌ្ឍឬិសតង់ដារសមត្ថភាពកប្មិត្ណ្ត
មួយ។ 

ការអតេ់ស ពេភាព សាំលៅែេ់ែាំលណីរការររស់ភាន ក់ងារអតេ់លសវាមាៃសមត្ថកិចច កាំណត់្ថាលតី្  ្ណ
វ ឌ្ឍមួិយល ៃ្ីយត្រៃឹងេកខណវៃិិចឆ័យត្ប្មូវលេយីឬលៅ។ ការអតេស់ ពេភាព
លៃុះក៏អៃ វត្ត ចាំលពាុះការពិៃិត្យលអទៀងផ្លទ ត់្/ការអតេ់ស ពេភាពចាំលពាុះសាន នែររស់
រ ្គេខែេសលប្មចាៃលធៀរៃឹងេទធអេសិកានៃ  ្ណវ ឌ្ឍិ ៃិង/ឬ សតង់ដារ
សមត្ថភាព។ 
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៦. ឧបសម្ព័នធ 

តារាងសម្តថភារ 

 

រ. សម្តថភារម្ូលដាា ន 

• រព្ម្ិត១ 

 

 

 

 

 

 

ខ. សម្តថភារសនលូ 

 

• រព្ម្ិត១ 

 

 

 

 

 

 

 

 

អៃ វត្តែាំលណីរការនៃការវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព 

ចូេរមួការប្ាប្ស័យ
ទាក់ទងលៅកខៃៃងការងារ 
 

លដាុះប្សាយរញ្ហា ទាក ់
ទងៃងឹសកមមភាពការងារ 
 

អៃ វត្តការងារលៅកន ង
ររោិកាស ជាប្កុម 

 

លរៀរចាំខអៃការការងារ 
ររស់ប្កុម 

 

លប្រីប្ាស់រលចចកវទិាលែីមប ី
ទទួេាៃការអភិវឌ្ឍ
ប្រករលដាយៃិរៃតរភាព 
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៧. សសចរ្ីថ្លៃងអ្ំណរគុណ 
 ្ណៈកមាម ធិការជាតិ្រណត ុះរណ្តត េសូមខងៃងអាំណរ  ្ណ ៃិងលកាត្សរលសីរែេ់នាយកដាា ៃសតង់ដារ

ៃិងកមមវធីិសិកាខែេាៃែឹកនាាំ សប្មរសប្មួេែាំលណីរការនៃការអភិវឌ្ឍកមមវធីិសិកាខអែកលេីសមត្ថភាព
លៃុះប្ពមទាាំងលោកជាំទាវ ឯកឧត្តម ឧកញា៉ា  លោកប្ស ី លោក ជាត្ាំណ្តងប្កុមប្រឹកាជាំនាញតាមវសិ័យ 
ត្ាំណ្តងឧសាេកមម អនកប្្ូ លោកប្្ ូ ៃិងភាន ក់ងាររដាា ភិាេទាាំងអស ់ ែូចមាៃរាយនាមែូចខាងលប្កាម 
ាៃេុះរង់លពេលវោែ៏មាៃត្នមៃ ៃិងសមត្ថភាពជាំនាញររស់ខៃួៃ លែីមបចូីេរមួកន ងការអភិវឌ្ឍ ៃិងលធវីឱ្យ
សតង់ដាជាតិ្សមត្ថភាពលៃុះមាៃស ពេភាព។ 
៧.១ អ្នុគណៈរម្ាការសង់្ដារជាតិសម្តថភារនិងសធវើសតសម្្នគណៈរម្មា ធិការជាតិបណុ្ះបណ្ាល 

១ ឯរឧត្ម្ ម្ួង ផាសុ ី
នាយករងវទិាសាថ ៃជាត្ិពេ រលចចកលទសកមព ជានៃ 
ប្កសួងការងារ ៃិងរណត ុះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ 

ប្រធាៃ 

២ ឯរឧត្ម្ សទរ ណាវ ី
អៃ រែាលេខាធិការនៃប្កសួងការងារៃិងរណត ុះរណ្តត េ
វជិាជ ជីវៈ 

អៃ ប្រធាៃ 
 

៣ សោរ ចាន់  សូផា 
អ្គនាយករងវទិាសាថ ៃសតង់ដារកមព ជានៃប្កសងួ
ឧសាេកមមៃិងសិរបកមម 

អៃ ប្រធាៃ 

៤ ឯរឧត្ម្ ទាង សារ ់
ប្រធាៃៃនាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធិីសកិានៃ
ប្កសួងការងារៃិងរណត ុះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ 

លេខាធិការ 

៥ ឯរឧត្ម្ សាថ្ណត វឌ្ឍនា 
អៃ រែាលេខាធិការនៃប្កសួងសងគមកិចច អត្ីត្យ ទធជៃ 
ៃិងយ វៃីត្ីសមបទា 

សមាជិក 

៦ 
សោរព្សី  

សៅ សុគនធសរតា 

ប្រធាៃនាយកដាា ៃពត័្៌មាៃទអីារការងារនៃប្កសួង 
ការងារ ៃិងរណត ុះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ 

សមាជិក 

៧ សោរ អ្ ុង ជិន ណា 
ប្រធាៃនាយកដាា ៃធានា  ្ណភាពអរ់រ ាំនៃប្កសួង 
អរ់រ ាំ យ វជៃ ៃិងកីឡា 

សមាជិក 

៨ សោរ សខង សខម្រា 
អៃ ប្រធាៃនាយកដាា ៃប្្រ់ប្្ងប្្ុឹះសាថ ៃសកិានៃ 
ប្កសួងការងារ ៃិងរណត ុះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ 

សមាជិក 

៩ សោរ គួន ភីម្ម៉ា ថ្ែន 
អៃ ប្រធាៃនាយកដាា ៃធានា  ្ណភាពនៃប្កសួង 
ការងារៃិងរណត ុះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ 

សមាជិក 

១០ សោរ សកាះ ឈីណ ូ
អៃ ប្រធាៃនាយកដាា ៃរ ្គេិកៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ធៃធាៃ 
មៃ សេនៃប្កសួងកសិកមម រ កាខ ប្រមាញ់ ៃិងលៃសាទ 

សមាជិក 

១១ សោរ ធិ ប ុនលន 
អៃ ប្រធាៃនាយកដាា ៃរ ្គេិក អ្គនាយកដាា ៃរែាាេ 
ៃិងេរិញ្ញវត្ថ  នៃប្កសួងសាធារណការៃិងែឹកជញ្ជូ ៃ 

សមាជិក 

១២ សោរ សៅ  សីុង  
អៃ ប្រធាៃការោិេ័យរណត ុះរណ្តត េមូេដាា ៃនៃអ្គ
នាយកដាា ៃរលចចកលទសស ខាភិាេប្កសួងស ខាភាិេ 

សមាជិក 

១៣ សោរព្សី សរជ រដាម្ុន ី
សមាជិក្ណៈកមមការប្រត្ិរត្តិនៃសភាម ខរររៃិងមីប្កូ
សេប្ោស 

សមាជិក 
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១៤ សោរព្សី ថ្ម្៉ាន ម្ររា 
ប្រធាៃប្រត្ិរត្តិការទូលៅនៃវទិាសាថ ៃ លរ៉ា លអស អ ឺ
ត្ាំណ្តងអងគការជាត្ិ អៃតរជាត្ ិ

សមាជិក 

១៥ សោរ ស ៀវ វាសាន  
ទីប្រឹការលចចកលទសនៃប្កុមេ  ៃ ម៉ា ង ឬទធី ប្្ុរ 
ត្ាំណ្តងៃិលោជក 

សមាជិក 

១៦ សោរ  វងស បូរិទធ  
អ្គលេញ្ញិកនៃសេពៃ័ធសេជពីកមមករកមព ជាត្ាំណ្តង 
ៃិលោជក 

សមាជិក 

១៧ សោរ សាយ រតនៈ 
ប្រធាៃខអនករណត ុះរណ្តត េៃងិអភិវឌ្ឍៃ៍នៃប្កមុេ  ៃ 
អ អឹម លអ )លខមរូឌា (  

សមាជិក 

១៨ សោរ សជៀម្ សុវណាា រិទធ 
នាយកខអនកលសវាកមមខងទាាំៃិងជសួជ េនៃប្កមុេ  ៃកូ
មិៃខខមរ  ចាំកាត្់  ត្ាំណ្តងអនករលចចកលទសតាមលរាងចប្ក 

សមាជិក 

១៩ សោរ  រិ សៅឃុន 
ប្រធាៃខអនកាញ់ថាន ាំនៃ ប្កុមេ  ៃ N.C.X  ត្ាំណ្តងអនក 
រលចចកលទសតាមលរាងចប្ក 

សមាជិក 

២០ សោរ សម្ឿន ថាណារ ់
នាយករង នៃវទិាសាថ ៃពេ រលចចកលទសអងគរ ត្ាំណ្តង 
ប្្ូរលចចកលទស 

សមាជិក 

២១ សោរ ជី វណា ី 
ប្ពឹទធរ រសរងមហ្វវទិាេ័យអ្គសិៃីនៃវទិាសាថ ៃ 
ពេ រលចចកលទសប្ពុះក ស មៈត្ាំណ្តងប្្ូរលចចកលទស  

សមាជិក 

២២ សោរ ព្រំ សៅ  
ប្រធាៃមហ្វវទិាេ័យលមកាៃិច នៃវទិាសាថ ៃ 
ពេ រលចចកលទសកមព ជា ត្ាំណ្តងប្្ូរលចចកលទស 

សមាជិក 

២៣ សោរ គង ឌ្ីណា 
ប្រធាៃលែា៉ា ត្ឺម៉ាង់វសិវកមមរងយៃត នៃវទិាសាថ ៃ 
រលចចកលទសឧសាេកមម 

សមាជិក 

២៤ សោរ ជុំ វុធ 
នាយករងនៃវទិាសាថ ៃពេ រលចចកលទសប្ពុះក ស មៈ  
ត្ាំណ្តងអនកអតេ់ការរណត ុះរណ្តត េ 

សមាជិក 

២៥ សោរ ឱរ វីរៈ 
នាយករងនៃវទិាសាថ ៃរលចចកលទសឧសាេកមម 
ត្ាំណ្តងអនកអតេ់ការរណត ុះរណ្តត េ 

សមាជិក 

២៦ សោរ ម្ុំ សាយ 
ប្រធាៃការោិេ័យប្ត្ួត្ពៃិិត្យ  ្ណភាពសិកា នៃ
វទិាសាថ ៃពេ រលចចកលទសកមព ជា  

សមាជិក 

២៧ សោរ សនៀ សារា៉ា ន់ថា  
ប្រធាៃការោិេ័យ នាយកដាា ៃរណត ុះរណ្តត េនៃ 
ប្កសួងការងារៃិងរណត ុះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ 

សមាជិក 

២៨ សោរ ឃឹម្ យ៉ាម្ 
អៃ ប្រធាៃនាយកដាា ៃសតង់ដារៃងិកមមវធិីសិកានៃ 
ប្កសួងការងារៃិងរណត ុះរណ្តត េវជិាជ ជីវៈ  

សមាជិក 

 

៧.២ ព្រុម្ព្បរឹាសយាបល់ វិធីសា្សវ្ាយតម្ម្ៃសម្តថភារ (AAG) 

១ សោរ អាន ច័នទសុភ័ណឌ  ប្កុមេ  ៃតូ្យ៉ាូតា (លខមរូឌា) ប្រធាៃ 

២ សោរ អ្ ុរ ដារា៉ា ន់ឌ្ ី ប្រធាៃប្កុមប្រឹកាវសិ័យរងយៃត  សមាជិក 
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៣ សោរ សយឿម្ ប៉ាូរា៉ា ន CAMFEBA សមាជិក 

៤ សោរ អ្ ុ៊ុំ សុថ្ខម្ ប្កសួងអរ់រ ាំ យ វជៃ ៃងិកឡីា សមាជិក 

៥ សោរ នួន វុទធី ប្កុមេ  ៃ េ ងដា សមាជិក 

៦ សោរ ជួប ចំណាន PSE សមាជិក 

៧ សោរ ថ្ែម្ ម្៉ាូឌាន RMA សមាជិក 

៨ សោរ ា៉ា វ ប ុនថារាជយ ISI Steel សមាជិក 

៩ សោរ ថ្ល កាវ Minebea Cambodia សមាជិក 

១០ សោរ  ូ ឧត្ម្ ប្កសួងលទសចរណ៍ សមាជិក 

១១ សោរ ញឹរ សំអ្ុន Comin Khmer សមាជិក 

១២ សោរ ា៉ា ង ប៉ាូទ ី Don Bosco សមាជិក 

១៣ សោរ រស់ ររា វទិាសាថ ៃពេ រលចចកលទសប្ពុះក សមៈ សមាជិក 

១៤ សោរ ស ង ប ុនសឈឿន វទិាសាថ ៃរលចចកលទសឧសាេកមម សមាជិក 

១៥ សោរ ឆ ំរសាីសខម្រា វទិាសាថ ៃជាត្ិពេ រលចចកលទសកមព ជា សមាជិក 

១៦ សោរ ោង ឈាងអ្ុីម្ វទិាសាថ ៃជាត្ិសេប្្ិៃភាពៃិងៃវាៃ វត្តៃ ៍ សមាជិក 

១៧ សោរ ទិត ចាន់លន នាយកដាា ៃធានា  ្ណភាពនៃប្កសួង MoLVT សមាជិក 

 

៧.៣ ព្រមុ្ការងារបសចេរសទស (TWG) 

១ សោរ ឈំុ សខឿន អៃ . នាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិសិកា ប្រធាៃ 

២ សោរ អ្ុិន វុទធ ី អៃ . នាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិសិកា អៃ ប្រធាៃ 

៣ សោរ អ្ុិន សាធួន ប្ពឹទធរ រសមហ្វវទិាេ័យសាំណង់ស ីវេិ អៃ ប្រធាៃ 

៤ សោរ ប ុន ស ៀង 
ប្រធាៃការ.ិនាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិ
សិកា សមាជិក 
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៥ សោរ គង់ សំបូរ ប្ពឹទធរ រសរងមហ្វវទិាេ័យសាំណង់ស ីវេិ សមាជិក 

៦ សោរ ដាវ ភារៈ សាស្រសាត ចារយសាំណង់ស ីវេិ សមាជិក 

៧ សោរ   ន វណាា  
ប្រធាៃការ.ិនាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិ
សិកា 

សមាជិក 

៨ សោរ ម្ខ សុជាតិ 
ប្រធាៃការ.ិនាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិ
សិកា 

សមាជិក 

៩ សោរ  ួត ចនធូ 
អៃ ប្រធាៃការ.ិនាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិ
សិកា 

សមាជិក 

១០ សោរ ព្ារ់ ច័នទដារា៉ា រិទធិ មស្រៃតីនាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិសិកា សមាជិក 

១១ រញ្ហា  ម្ម្៉ា ចិន្ា ប្្ូរលចចកលទសសាំណង់ស ីវេិ សមាជិក 

១២ សោរ គង ឌ្ីណា ប្រធាៃលែា៉ា តឺ្ម៉ាង់យៃតសាស្រសតរងយៃត សមាជិក 

១៣ សោរ  ូ ម្៉ាូននី ប្្ូរលចចកលទសព័ត៌្មាៃវទិា សមាជិក 

១៤ សោរ សទរ សុព្រិត ប្្ូរលចចកលទសអ គ្ិសៃី សមាជិក 

១៥ សោរ សកាះ ទី ប្រធាៃលែា៉ា តឺ្ម៉ាង់យៃតសាស្រសតរងយៃត សមាជិក 

១៦ សោរ ជា ចំណាន ប្រធាៃលែា៉ា តឺ្ម៉ាង់យៃតសាស្រសតរងយៃត សមាជិក 

១៧ សោរព្សី សយឿន សសរីរដាា  ប្្ូរលចចកលទសសាំណង់ស ីវេិ សមាជិក 

១៨ សោរ អ្ ុយ សុខន ប្្ូរលចចកលទសយៃតសាស្រសតរងយៃត សមាជិក 

១៩ រញ្ហា  អាន បញ្ហា  ប្្ូរលចចកលទសព័ត៌្មាៃវទិា សមាជិក 

២០ សោរ ប ុយ ភិរុណ ប្រធាៃលែា៉ា តឺ្ម៉ាង់ឆ្ន ាំមូេដាា ៃ សមាជិក 

២១ សោរ ស ុ៊ុំ ច័នទវាសនា ប្្ូរលចចកលទសអ គ្ិសៃី សមាជិក 

២២ សោរ ថ្ង៉ាត  ុងសណង អៃ ប្រធាៃលែា៉ា តឺ្ម៉ាង់វសិវកមមលោេៈ សមាជិក 

២៣ សោរព្សី នាង ច័នទនីកា ប្្ូរលចចកលទសសាំណង់ស ីវេិ សមាជិក 

២៤ សោរព្សី ជា ច័នទណារី 
ប្្ូរលចចកលទសសាំណង់ស ីវេិ សមាជិក 
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២៥ សោរ ទិត សុវណា រិទធ ប្្ូរលចចកលទសយៃតសាស្រសតរងយៃត សមាជិក 

២៦ សោរ សសង សម្៉ាងព្សុី ប្្ូរលចចកលទសសាំណង់ស ីវេិ សមាជិក 

២៧ សោរ ស ុន សុីណា ប្្ូរលចចកលទសយៃតសាស្រសតរងយៃត សមាជិក 

២៨ សោរ ម្៉ាម្ សរព្ជ 
ប្រធាៃការ.ិនាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិ
សិកា 

សមាជិក 

២៩ សោរ អ្ ួន រិសិដា ប្រធាៃលែា៉ា តឺ្ម៉ាង់ព័ត៌្មាៃវទិា សមាជិក 

៣០ សោរ សុឹម្ សុភារ ប្្ូរលចចកលទសអ គ្ិសៃី សមាជិក 

៣១ សោរ ថ្ ម្ ចំនាន ប្្ូរលចចកលទសសាំណង់ស ីវេិ សមាជិក 

៣២ សោរ សខៀវ គង់វាសាន  មស្រៃតីនាយកដាា ៃសតង់ដារៃិងកមមវធីិសិកា សមាជិក 

 

៧.៤ សលខាធិការដាា ន 

១ សោរព្សី យឹម្ សរព្ជម្ម៉ា លីកា 
អ្គនាយករងនៃអ្គនាយកដាា ៃអរ់រ ាំរណត ុះ 
រណ្តត េរលចចកលទសៃងិវជិាជ ជីវៈ 

ប្រធាៃ 

២ សោរ ទាង សារ់  ប្រធាៃនាយកដាា ៃសតង់ដាៃិងកមមវធិីសកិា សមាជិក 

៣ សោរ ឃឹម្ យ៉ាម្  អៃ ប្រធាៃនាយកដាា ៃសតង់ដាៃិងកមមវធិីសិកា សមាជិក 

៤ សោរ អិុ្ន វុទធី អៃ ប្រធាៃនាយកដាា ៃសតង់ដាៃិងកមមវធិីសិកា សមាជិក 

៥ សោរ ប ុន ស ៀង ប្រធាៃការោិេ័យលធវីលត្សតសមត្ថភាព សមាជិក 

៦ សោរ   ន វណាា  ប្រធាៃការោិេ័យប្រកួត្ប្រខជង សមាជិក 

៧ សោរ ម្ខ សុជាតិ ប្រធាៃការោិេ័យសតង់ដាៃិងកមមវធិីសិកា សមាជិក 
 

៧.៥  អ្នរ្្ល់រិចេរិសព្រះការគសព្ម្មងរព្ងឹងវិស័យអ្ប់រំបណុ្ះបណ្ាលបសចេរសទសនិងវិជាា ជីវៈ 

១ សោរ ប៉ាូល ហាវ រា៉ា លី អនកអតេ់កិចចពិលប្ោុះការអៃតរជាតិ្  ឯកលទសប្រព័ៃធវាយត្នមៃ
សមត្ថភាព 

២ សោរ សហា សម្៉ាងហា ង អនកអតេ់កិចចពិលប្ោុះការជាតិ្ ឯកលទសប្រព័ៃធវាយត្នមៃសមត្ថភាព 
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