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 ១. េសចកី្តេផ្តីម 

វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ គឺជកមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត លកនុង្របពន័ធែដលនេំǕយទទួលបននូវគុណវុឌƌែិដល
ទទួលǒគ ល់េƽយថន កជ់តិ វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ្រតូវបនបេងកើតេឡើងស្រមបផ់្តល់ឲយអនកេធ្វើករក្រមតិដំបងូ 
ទទួលបនចេំណះដឹង និងជំនញែដលទកទ់ងនឹងករងរ។ ស្តងƽ់ករងរែដលគ្ំរទវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ 
្រតូវបនេផទȣងផទ ត្់រតួតពនិិតយេƽយែផនកឧសǜហកមម និងគ្ំរទេƽយគណៈកមមករបណ្តុ ះបǁ្ត លថន កជ់ត ិ
វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈមនតៃម្លេសមើគុណវុឌƌកិ្រមតិ១។ 

 េគលករណ៍ែណន ំនិងបទបបញញត្តិស្រមបវ់ញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ ្រតូវបនេរៀបចំេឡើងេដើមបជូីនដំណឹង 
និងែណនដំល់អនកផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត លែដលបនចុះបញជ ិកកនុងករែចកចយ និងǏយតៃម្លគុណវុឌƌេិនះ។ 

២. ្រកបខណ័្ឌ គណុវឌុƌិជ˙កមពុជ ក.គ.ជ.ក (CQF) 

្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌជិតិកមពុជ (ក.គ.ជ.ក) ជធតុសំខនច់បំចម់យួេនកនុង្របពន័ធធនគុណភព 
និងទទួលǒគ ល់គុណភពអបរ់ែំដលធនឲយមនគុណភពៃនករអបរ់ជំចមបង នងិករបណ្តុ ះបǁ្ត លេនកនុង 
្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ ក.គ.ជ.ក ជឧបករណ៍ថន កជ់តិស្រមបេ់ធ្វើករអភវិឌƌ និងេធ្វើចǁំតថ់ន កៃ់ន 
គុណវុឌƌ្ិរសបǂមលកខណៈវនិិចឆយ័ៃនក្រមតិសិកǜ ែដលបនសេ្រមចេហើយកជ៏េគលនេយបយ និង 
យុទធǒ្រស្តកនុងករធនបននូវគុណភពអបរ់ ំ នងិបណ្តុ ះបǁ្ត ល ែដលេធ្វើឲយលទធផលសិកǜមនលកខណៈ 
ស្តងƽ់ចបស់ǎស់ ្រពមទងំមនករទទួលǒគ ល់យ៉ងទូលំទូǎយេនកនុងសហគមនជ៍តិ នងិអន្តរជតិ។ 

ក.គ.ជ.ក បេងកើតឲយមនសមមូលភពចបស់ǎស់ៃនស្តងƽ់គុណវុឌƌជិតិជមយួនឹងស្តងƽ់គុណវុឌƌិ
កនុងតំបន។់ ក.គ.ជ.ក នងឹផ្តល់នូវចណុំចេ្របȣបេធៀបជកǎ់កេ់នកនុងស្តងƽ់ៃនករអបរ់ ំនិងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ស្រមប្់រគឹះǒថ នសិកǜកនុងករេធ្វើែផនករ និងដំេណើ រករស្វ័យ្រតួតពិនិតយស្រមបម់្រន្តី្រតួតពិនិតយពីខងេ្រក 
ែដលពកព់ន័ធកនុងដំេណើ រករទទួលǒគ ល់គុណភពអបរ់េំលើកមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងេលើ្រគឹះǒថ នសិកǜទងំមូល 
និងជួយ ដល់និេយជកកនុងករែស្វងយល់ពីជំនញ និងសមតថភពរបស់សិសƞែដលបនបញចបក់រសិកǜមុននងឹ 
េ្រជើសេរ ើសយកមកបេ្រមើករងរ។ 

ក.គ.ជ.ក ផ្តល់នូវករយល់ដឹងេលើ្រកបខណ័្ឌ រមួមយួែដលជស្តងƽ់ជតិ្រពមទងំមនភពǕចបតែ់បន 
ស្រមប្់រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌេិនកនុងវស័ិយអបរ់ ំនិងបណ្តុ ះបǁ្ត ល។ ្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌេិនះ ផ្តល់នូវលកខណៈរមួ 
និងភពេផƞងពីគន សំខន់ៗ មយួចំនួនៃនវស័ិយទងំពីរគឺករអបរ់ឧំត្តមសិកǜ និងអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស 
និងវជិជ ជីវៈែដលចបំច្់រតូវយល់ដឹងជមុន។ ភពខុសគន  និងទំនកទ់ំនងមយួចំនួនរǏងវស័ិយទងំពីរមន៖ 
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តារាងទី១ រចនាសម្ព័ន្ធ្រកបខ័ណìគុណវុឌឍិជាតិកម្ពុជា ក.គ.ជ.ក (CQF) 

ក្រមិត ការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដលបេច្ចកេទស និងវិជាèជីវៈ ការអប់រំជាន់ខ្ពស់ 

៨ បណ្ឌិ តបេចចកវទិយ ឯកេទស បណ្ឌិ ត 

៧ បរញិញ ប្រតជនខ់ពស់បេចចកវទិយ ឯកេទស សញញ ប្រតជនខ់ពស់ 

៦ បរញិញ ប្រតបេចចកវទិយ ឯកេទស សញញ ប្រតវសិ្វករ បរញិញ ប្រត 

៥ សញញ ប្រតជនខ់ពស់ បរញិញ ប្រតរង ឯកេទស បរញិញ ប្រតរង 

៤ សញញ ប្រតបេចចកេទសនិងវជិជ ជីវៈ៣  

៣ សញញ ប្រតបេចចកេទសនិងវជិជ ជីវៈ២  

២ សញញ ប្រតបេចចកេទសនិងវជិជ ជីវៈ១  

១ វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ  

     ធតុេគលរបស់គុណវុឌƌែិដលកំណតក់នុង ក.គ.ជ.ក មន ៤ គ:ឺ ក្រមតិ េ្រកឌីត លទធផលសិកǜ និង 
្រចកសិកǜ។ 

 ក្រមិត៖  ក្រមតិជេលខលំƽបែ់ដលភជ បេ់ទនឹងេឈម ះគុណវុឌƌ ិេដើមបេីរៀបǍបព់ីត្រមូវករៃនបញញ  
ែដលេកើនេឡើង និងភពសមុគǒម ញៃនលទធផលសិកǜេនកនុងគុណវុឌƌនិីមយួៗ។ 

 េ្រកឌីត៖ ឯកǂ្ត  ឬតៃម្លែដលជខន តស្រមបǏ់ស់ែវង និងករពពិណ៌នពីទំហំករងរ ឬបរមិណៃនករ 
សិកǜែដលរពំឹងទុកស្រមបក់្រមតិនមីយួៗ ឬស្រមបម់ុខវជិជ សិកǜ ឯកǒរសិកǜ ឬសមសសភគ 
ដៃទេទៀតៃនកមមវធិីអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ។ ជេគលករណ៍ ករកំណតច់ំនួន 
េ្រកឌីតកនុង្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌេិនះ គឺ១៥េម៉ងេសមើនឹង១េ្រកឌីត ស្រមបក់របេ្រងȣនកនុងធមមǂ
៣០េម៉ងេសមើនឹង១េ្រកឌីតស្រមប់ករសិកǜ្របតិបត្តិ និងចំនួន៤៥េម៉ងេសមើនឹង១េ្រកឌីតស្រមប់
ករអនុវត្តជក់ែស្តង។  ចំេពះនិសƞតិសិកǜេពញេម៉ងេនក្រមិតគុណវុឌƌបិរញិញ ប្រតកនុងរយៈេពល 
១ឆមស្រតូវសិកǜយ៉ងតចិចំននួ១៥េ្រកឌីត  នងិយ៉ងតិចចនំនួ៣០េ្រកឌីតកនុងរយៈេពល១ឆន សិំកǜ។ 

 លទ្ធផលសិកសោ៖ ជេសចក្ដីែថ្លងនូវអ្វែីដលអនកសិកǜេចះ យល់ និងǕចេធ្វើបនេ្រកយបញចបក់រសិកǜ 
ǂមរយៈលកខណៈវនិិចឆយ័ǒន ៃដករងរែផ្អកេលើចំេណះដឹង ជំនញ Ǖកបបកិរយិ និងសមតថភព។ 
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 ្រចកសិកសោ៖ ្រចកǕចបតែ់បនបនែដលបងកភពងយ្រសួលដល់អនកសិកǜកនុងករផ្ល ស់ប្ដូររǏងវស័ិយ
អបរ់ឧំត្ដមសិកǜ និងវស័ិយអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ លបេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈកនុងករបន្តករសិកǜក្រមតិ
គុណវុឌƌកិ្រមិតខពស់បែនថមេទៀតǂមរយៈករទទួលǒគ ល់ករសិកǜ ែដលមនពីមុនរួចមនករេផទរ 
េ្រកឌីត និងករទទួលǒគ ល់េលើសមតថភពបចចុបបនន។ 

៣. ករពិពណន៌អំពី̨ ញញ បនប្រត˛ជជ ជីវៈ 

េនកមពុជ ពកយ “វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ” សំេǮេទេលើកមមវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លបេចចកេទស នងិ 
វជិជ ជីវៈ (TVET) ែដល្រតូវបនេគទទួលǒគ ល់េនកនុង្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌជិតិកមពុជ (CQF) គឺគុណវុឌƌកិ្រមតិ១។ 
លទធផលករសិកǜរបស់វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ និងលកខណៈវនិិចឆយ័ៃនករអនុវត្ត្រតូវបនេធ្វើឲយ្រសបគន នឹងករ 
ពណ៌នក្រមតិែដលបនផ្តល់េƽយ្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌកិមពុជ (CQF) ស្រមបក់្រមតិ១។  

 េគលេǮរមួៃនវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈគឺផ្តល់ឲយអនកសិកǜនូវចំេណះដឹង និងជំនញករងរជមូលƽ្ឋ ន 
ែដលជំរុញឲយពួកេគǕចចូលេធ្វើករងរបន។ កមមវធិីវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈមនទងំេគលគំនិត្រទឹស្តី និងករ 
អនុវត្ត ែដលអនកសិកǜមនឱកសកនុងករអនុវត្តជំនញ និងេ្របើ្របស់ចំេណះដឹងេនកនុងǒថ នភព ែដល 
ទកទ់ងេទនឹងករងរ។ េនេពលែដលអនកសិកǜមនចំេណះដឹង និងជនំញែដល្រតូវមន (បនកំណត ់
េនកនុងលទធផលសិកǜៃនម៉ូឌុលនីមយួៗ) ពួកេគ្រតូវបនǏយតៃម្លេƽយអនកǏយតៃម្ល ែដលមនសមតថភព 
េƽយករបង្ហ ញពីជំនញ និងចំេណះដឹងរបស់ពួកេគ។ ្របសិនេបើអនកសិកǜǕចបង្ហ ញពីជំនញ និងចំេណះដឹង 
របស់ពួកេគ ែដលត្រមូវǂមស្តង់ƽែដល្រតូវបនែចងេនកនុងលទធផលសិកǜ និងលកខណៈវនិិចឆ័យៃនករ 
អនុវត្តេនកនុងកមមវធិីសិកǜមននយ័ថពកួេគមនសមតថភព។ ម៉ូឌុល្រតូវបនទមទរឲយអនុវត្តទងំអស់េដើមប ី
បញចបក់រសិកǜ េហើយអនកសិកǜនឹងទទួលបនវញិញ បនប្រតវជិជ ជវីៈេ្រកយេពលǏយតៃម្លករសិកǜរចួ។ 

  គុណវុឌƌេិនះផ្តល់ឱកសឲយសិសƞអភវិឌƌនជ៍ំនញ និងទទួលបនចំេណះដឹង្រគប្់រគនក់នុងករអនុវត្ត 
នីតិវធិី ែដលកំណតក់នុងកិចចករមុខរបរ សមតថភពកនុងករអនុវត្តកិចចករ្រសបǂមនីតិវធិី ឬករែណនផំទ ល់ 
សមតថភពបំេពញកិចចករ្របកបេƽយករទទួលខុស្រតូវសមតថភពយល់ដឹងែដលǕចេឆ្លើយតបǂមករែណន ំ
និងនីតិវធិីមលូƽ្ឋ ន សមតថភពកនុងករ្របមូលពត័ម៌នǂមរយៈផទ ល់មត ់និងរបយករណ៍ជសំេណរ និងសមតថភព 
កនុងករអនុវត្តនីតិវធិីងយៗ ករអភវិឌƌនយុ៍ទធǒ្រស្តជមូលƽ្ឋ នស្រមបក់រងរែដលទកទ់ងេទនឹងករសិកǜ។ 
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៣.១. សមតថភពទេូទ 

គុណវុឌƌកិនុងក្រមតិវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ គឺǕចផ្ដល់នូវចំេណះដឹងមុខងរមលូƽ្ឋ ន និងជំនញេដើមបេីធ្វើ
ករងរ និងេរៀនបន្ត។ វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ ្រតូវបនេរៀបចំេឡើងេƽយយកសមតថភពជចមបងកនុងករបង្ហ ញ 
េនលទធផលសិកǜ។ លទធផលសិកǜរបស់វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈមនលកខណៈសំខន់ៗ ដូចខងេ្រកម៖  

 លទធផលសិកǜៃនវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈមនក្រមតិចំេណះដឹង និងជំនញទបជងេគបំផុតកនុងចំេǁម 
ក្រមតិសិកǜទងំ្របបំីរបស់្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌជិតិកមពុជ។ 

 លទធផលសិកǜៃនវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈǕចǏយតៃម្លបនǂមរយៈករǏយតៃម្លសមតថភពរបស់កមមវធិី 
បណ្តុ ះបǁ្ត លៃនវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ។  

 លទធផលសិកǜៃនវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ មនលកខណៈែដលបង្ហ ញកនុងែផនកេផƞងៗចំននួ៥គឺ៖  

ចំេណះដឹង ជំនញកនុងករគិត ជនំញចិត្តចលន ជំនញអន្តរបុគគល និងករទទួលខុស្រតូវ និង 
ជំនញេលខនព្វន្តពត័ម៌នវទិយ និងទនំកទ់ំនង។ 

៣.២. ករែបងែចកលទធផលសិកǜǂមែផនកទងំ៥ 

តារាងទី ២ ស្តីពីការែបងែចកលទ្ធផលសិកសោតាមែផ្នកទំាង៥ 

ែផ្នក លទ្ធផលសិកសោ 

ចំេណះដឹង មនចំេណះដឹងែដលទកទ់ងនឹងǒថ នភពករងរǕជីពដូចជករអនុវត្តនីតវិធិី
បទបញញត្តិ នងិេគលគំនិតក្រមតិមូលƽ្ឋ ន។ 

ជំនញកនុងករគិត េ្របើចំេណះដឹងែដលទទួលបនពីករបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និងបទពិេǒធនក៍រងរǂម 
លំƽបលំ់េƽយ។ ចំេណះដឹងទងំេនះទកទ់ងនឹងេសរភីពកនុងករសេ្រមចចិត្តរបស់ 
សិសƞ ប៉ុែន្ត្រតូវមនសមតថភពកនុងករអនុវត្តករែណនផំទ ល់របស់អនក្រគប្់រគង។ 

ជំនញចិត្តចលន មនជំនញមូលƽ្ឋ នកនុងករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ស្តងƽ់កនុងកចិចករǕជីព េហើយ 
Ǖចេ្របើ ជំនញទងំេនះកនុងករអនុវត្តនីតិវធិីǂមស្តងƽ់។ 
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ជំនញអន្តរបុគគល និង 
ករទទួលខុស្រតូវ 

បំេពញកិចចករ្របកបេƽយករទទួលខុស្រតូវ្រសបǂមករែណន ំឬ្រសបǂម 

ស្តងƽ់ នីតិវធិីកនុងǒថ នភពករងរែដលបនកណំត។់ 

មនករទទួលខុស្រតូវចំេពះបរមិណ និងគុណភពៃនលទធផលរបស់ខ្លួនប៉ុែន្តមនិ 
ែមនជករទទួលខុស្រតូវេលើលទធផលរបស់អនកដៃទ។ 

ជំនញេលខនព្វន្ត 
ពត័ម៌នវទិយ 
និងទំនកទ់នំង 

 

Ǖចយល់ នងិេឆ្លើយតបេទនឹងករែណនែំដលទកទ់ងនឹងកិចចករǕជីព Ǖចេធ្វើ
ករទកទ់ងǂមរយៈផទ ល់មត ់និងសំេណរធមមǂកនុងក្រមតិមូលƽ្ឋ នដូចជ៖ 
ករសរេសររបយករណ៍េលើករងរ នងិកិចចករែដលខ្លួនបនបំេពញែដលជទ្រមង ់
របយករណ៍ធមមǂ។ 

 

៣.៣. លកខខណ្ឌ ចលូេរៀន  

មនិមនលកខខណ្ឌ សំខនែ់ដលត្រមូវស្រមបចូ់លេរៀនវគគវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈេនះេទ។ េទះជយ៉ងǁ 
អនកសិកǜគួរមនǕយុចបព់ី១៥ឆន េំឡើងេទ ្រពមទងំǕចǕន និងសរេសរអកƞរែខមរបន។ 
៣.៤. រយៈេពលបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

រយៈេពលសិកǜវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈគឺចប ់ ៤ េទ ៦ែខេƽយមនេ្រកឌីតសរុបចំនួន ៣០េ្រកឌីត។ 
ករគណនចំនួនេ្រកឌីតគឺេធ្វើេទǂមេគលករណ៍ែដលមនែចងេនកនុង្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌជិតិ។  

៣.៥. ្របេភទៃនករបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល 

      ករបណ្តុ ះបǁ្ត លស្រមបវ់ញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ  គឺǕចមនភពបតែ់បនǂមកលៈេទសៈ។ ្របេភទៃន 
ករបណ្ដុ ះបǁ្ដ លែដលǕចេ្របើ្របស់បនមនដូចជ៖ 

 ករអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និងករǏយតៃម្លǂមរយៈសហ្រគស 

 ករអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និងករǏយតៃម្លǂមរយៈ្រគឹះǒថ ន 

 ករអបរ់បំណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និងករǏយតៃម្លǂមរយៈសហគមន ៍

 កររមួបញចូ លគន នូវរេបៀបទងំǔយខងេលើ េលើសពីេនះេទេទៀតអនកសិកǜកǕ៏ចអនុវត្តនូវស្វ័យសិកǜ 
និងករសនƞបំទពិេǒធនេ៍ដើមបេីធ្វើេតស្ដយកវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈបនផងែដរ។ 
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៣.៦. ្រចកសិកǜឬេធ្វីេតស្ដេដមីបីទទលួបនគណុវឌុƌិ 

   េដើមបទីទួលបននូវគុណវុឌƌកិ្រមតិវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈអនកសិកǜǕចេ្របើ្របស់នូវមេធយបយ៤ែបប 
ដូចខងេ្រកម៖  

១. ឆ្លងកតវ់គគបណ្ដុ ះបǁ្ដ លចបព់ី៤េទ៦ែខែដលមនករទទួលǒគ ល់ និងចុះបញជ ិក្រតឹម្រតូវ េហើយ 
្របទបងសេ្រមចបននូវǍល់សមតថភព ែដលកំណតក់នុងកញចបឯ់កǒរសិកǜែផ្អកេលើសមតថភព។ 

២. មនវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈǂមរយៈករបណ្ដុ ះបǁ្ដ លែដលមនិមនករទទួលǒគ ល់ ្រតូវƽកព់កយ 
េធ្វើេតស្ដបញជ កស់មតថភពេនមជឈមណ្ឌ លែដលមនករទទួលǒគ ល់ និងចុះបញជ ិក្រតឹម្រតូវេហើយ 
្របទបងសេ្រមចបននូវǍល់សមតថភព ែដលកំណតក់នុងកញចបឯ់កǒរេធ្វើេតស្តសមតថភពែដលបន 
អនុមត័។ 

៣. មនលិខិតបញជ កព់ី្របធន្រកុមហុ៊ន ឬអនក្រគប្់រគងថបនបំេពញករងររយៈេពលយ៉ងតិច១ឆន  ំ
េហើយ្រតូវƽកព់កយេធ្វើេតស្ដបញជ កស់មតថភពជបេ់នមជឈមណ្ឌ លែដលមនករទទួលǒគ ល់ និងចុះ 
បញជ ិក្រតឹម្រតូវ។ 

៤. មនចំេណះដឹងកនុងករǕន ករសរេសរ និងេលខនព្វន្ត្រសបេទនឹងស្តងƽ់ក្រមតិមូលƽ្ឋ នេហើយ 
សនƞសំេ្រមចǍល់សមតថភពែដលកំណតក់នុងកញចបឯ់កǒរែផ្អកេលើសមតថភពក្រមតិ១ ǂមរយៈករ 
បណ្ដុ ះបǁ្ដ ល ឬករេធ្វើករងរ។ 

៤. ករធនគណុភព 

េដើមបធីននិរន្តភពៃនគុណភពរបស់វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ្រគឹះǒថ នែដលទទួលបនទុក្របតិបត្តិផទ ល់ដូច 
ជ្រគឹះǒថ នបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និងមជឈមណ្ឌ លេធ្វើេតស្តែដលបនចុះបញជ ិករចួ្រតូវអនុវត្តឲយបនខជ ប់ខជួនǂម 
េសចក្ដីែណនំៃនវញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ្រកបខ័ណ្ឌ គុណវុឌƌជិតិកមពុជ និងបទƽ្ឋ នគតិយុត្តិននែដលេចញ 
េƽយǍជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជ ឬ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ។ េលើសពីេនះេទេទៀត កមមវធិី  
បណ្ដុ ះបǁ្ដ លរបស់វញិញ បនប្រតវជិជ ជីវៈ ្រតូវមនករអភិវឌƌជ្របចំេទǂមករវវិត្តៃនវទិយǒ្រស្ត និង 
បេចចកវទិយ្រពមទងំបរបិទជត ិបរបិទតំបន ់និងបរបិទអន្តរជត។ិ 
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៥. ករ្រតួតពិនិតយǏយតៃម្ល និងសវនកមម 

្រគឹះǒថ នបណ្ដុ ះបǁ្ដ ល និងមជឈមណ្ឌ លេធ្វើេតស្តែដលបនចុះបញជ ិករចួ ្រតូវសថិតេនេ្រកមករ 
្រគប្់រគងǏយតៃម្ល និងសវនកមមរបស់្រកសួងករងរ និងបណ្ដុ ះបǁ្ដ លវជិជ ជីវៈ។ 

៦. សទទ ន្ុរកម 

ពាកយ និយមន័យក្នងុគុណវុឌឍិ 

ទំនួលខុស្រតូវេលើករ 
អនុវត្តចំេណះដឹង 

និងជំនញ 

(Accountability in the 
application of

knowledge and/or 
skills) 

ទំនួលខុស្រតូវេលើករអនុវត្តចំេណះដឹង និងជំនញសំេǮេទេលើក្រមតិរបស់
បុគគលមន កត់្រមូវឲយទទួលខុស្រតូវស្រមបǕ់កបបកិរយិរបស់ខ្លួន េនកនុងǒថ នភព 
ករងរ ឬសិកǜឲយសម្រសបេទនឹងក្រមតិគុណវុឌƌ។ិ 

 

ករទទួលǒគ ល់ 
គុណភពអបរ់ ំ

(Accreditation) 

ជដំេណើ រករǂមរយៈសមគម ឬភន កង់រទទួលខុស្រតូវ្រសបចបបេ់ដើមបផី្តល់ 
ករទទួលǒគ ល់ជǒធរណៈេទេលើǒǎ មជឈមណ្ឌ ល វទិយǒថ ន 
មǓវទិយល័យ ឬកមមវធិសិីកǜែដលបនបំេពញនូវស្តងƽ់អបរ់អំបបបរម។ 

វគគសិកǜខ្លីែដលបន
ទទួលǒគ ល់ 

(Accredited short 
course) 

គឺជកមមវធិសិីកǜែដលមនធតុមយួ ឬកេ៏្រចើន (ឧទហរណ៍ ្រកុមសមតថភព 
ម៉ូឌុល ឬេមេរៀន)ែដល្រតូវបនទទួលǒគ ល់េƽយǕជញ ធរទទួលǒគ ល់គុណភព 
អបរ់។ំ 

កមមវតថុែដលបនទទួល
ǒគ ល់ 

(Accredited unit) 

គឺជធតុមយួៃនគុណវុឌƌឬិកជ៏្រកុមƽចេ់ƽយែឡកមយួែដល្រតូវបនទទួល
ǒគ ល់េƽយដំេណើ រដូចគន នឹងគុណវុឌƌ(ិCQF)ទងំមូល។ 
េនអូ្រǒ្ត លីកមមវតថុែដលបនទទួលǒគ ល់Ǖច្រតូវបនេȄថ “ម៉ូឌុល”  

ឬ“េមេរៀន” ្រកុមសមតថភព ឬកក៏មមវតថុ។ 
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ករអនុវត្តចំេណះដឹង 
និងជំនញ 

(Application of 
knowledge and/or 

skills) 

សំេǮេទេលើអនកែដលបញចបក់រសិកǜអនុវត្តចំេណះដឹង និងជំនញកនុងបរបិទ 
ស្វ័យភព នងិទំនួលខុស្រតូវ។ 

ករេរៀបចំបញចូ លគន  

(Articulation 
arrangements) 

ជំរុញឲយសិសƞមនភពរកីចេ្រមើនពីករបញចបគុ់ណវុឌƌេិទកនក់រទទួលឲយចូល 
េរៀន ឬទទួលបនេ្រកឌីតកនុង្រចកគុណវុឌƌែិដលបនកំណត។់ 

ករǏយតៃម្ល 

(Assessment) 

ជដំេណើ រករែដល្របមូលភស្តុǂងេដើមបបីញជ កថ់ េតើអនកសិកǜទទួលបនǂម 
ស្តងƽ់ែដលត្រមូវែដរឬេទ? ករǏយតៃម្លក្៏រតូវបនេ្របើជែផនកមយួៃនដំេណើ រ 

ករសិកǜេដើមបជីួយ ដល់អនកសិកǜកនុងករេធ្វើឲយមនកររកីចេ្រមើន។ 

ស្វ័យភពកនុងករ 
អនុវត្តចំេណះដឹង 

និងជំនញ 
(Autonomy in the 

application of 
knowledge and/or 

skills) 

គឺជសមតថភពអនុវត្តចំេណះដឹង ឬជនំញេនក្រមតិឯកǍជយ្រសបǂមក្រមតិ 
គុណវុឌƌជិតិ។ 

ចំេណះដឹង ឬ 
ជំនញមូលƽ្ឋ ន 

(Basic knowledge 
and/or skills) 

រមួមនចំេណះដឹង នងិជនំញែដលបេងកើតឲយមនចនុំចចបេ់ផ្តើមឬជមូលƽ្ឋ ន្រគឹះ 
ស្រមបក់រអភវិឌƌករសិកǜ និងករងរ។ 

ចំេណះដឹង និងជំនញ
ទូលំទូǎយ 

(Broad knowledge 
and/or skills) 

ករពិពណ៌នអំពីករសិកǜ ឬករងរទូេទ និងែផនកជំនញធំទូǎយមយួ។ 
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្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌ ិ

កមពុជ 

(Cambodian 
Qualifications 
Framework) 

គឺជឧបករណ៍ស្រមបក់រអភវិឌƌ និងែបងែចកគុណវុឌƌែិដលែផ្អកេទេលើក្រមង 
លកខណៈវនិិចឆយ័ែដលបនយល់្រពមពថីន កជ់តិស្រមបក់្រមតិជកǎ់កǁ់មយួ 
ៃនករសេ្រមចបនែផ្អកេលើករសិកǜ។ Ǐគឺជេគលនេយបយនិងយុទធǒ្រស្ត 
កនុងករអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លធនគុណភព ែដលបញជ កព់ីស្តងƽ់ៃនលទធផលសិកǜ 
ǂមក្រមតិករសិកǜ និងគុណភពគុណវុឌƌេិហើយ្រតូវបនទទួលǒគ ល់កនុងករ 
សិកǜអន្តរជតិ និងសហគមនǕ៍ជីព។ 

វញិញ បនប្រត 

(Certification) 

ដំេណើ រករៃនចំេណះដឹង ែដលមនសុពលភពជផ្លូវករ ្រតូវេចះពីរេបៀបេធ្វើ 
ឬជនំញ និងសមតថភពែដលបនទទួលេƽយបុគគលមន កេ់ធ្វើǂមនីតិវធិីǏយតៃម្ល 
ស្តងƽ់នេំទរកករទទួលបនគុណវុឌƌǂិមរយៈǒថ បន័ែដលផ្តល់គុណវុឌƌ។ិ 

ឯកǒរវញិញ បនប្រត 

(Certification 
documentation) 

គឺជក្រមងៃនឯកǒរផ្លូវករែដលបញជ កថ់គុណវុឌƌ្ិរតូវបនបញចប ់ នងិ្រតូវបន
ផ្តល់ដល់បុគគលេនះ។ 

ជំនញកនុងករគិត 

(Cognitive skills) 

រមួមនជំនញផ្លូវចិត្ត ែដល្រតូវបនេ្របើកនុងដំេណើ រករទទួលបន និងអនុវត្ត
ចំេណះដឹង រមួមនករែវកែញកេហតុផលករយល់េឃើញ និងវចិរណញណ។ 

ជំនញទំនកទ់ំនង 

(Communication 
skills) 

ជំនញែដលជំរុញឲយេផញើពត័ម៌នេដើមបទីទួលបន និងយល់ពីពត័ម៌ន េហើយនិង 
ជំនញសរេសរ ឬផទ ល់មតស់ម្រសបេទនឹងក្រមតិគុណវុឌƌជិតិ។ 

សមតថភព 

(Competence) 

សមតថភពកនុងករេ្របើចំេណះដឹង ជនំញសមតថភពបុគគល សងគមឬវធិǒី្រស្តកនុង 
បរបិទករងរ ឬសិកǜ នងិករអភវិឌƌនប៍ុគគល នងិǕជីព។ 

សមតថភព 

(Competency) 

សមតថភពគជឺករមនចំេណះ េហើយអនុវត្តចំេណះដឹង ជំនញ នងិǕកបបករិយិ 
កនុងករេធ្វើសកមមភពករងរឲយដល់ស្តងƽ់ែដលរពំឹងទុកេនកែន្លងករងរ។ 

កមមវធិីសិកǜែផ្អកេលើ 
សមតថភព 

(Competency-based 
curriculum) 

ករបញជ កល់ម្អតិស្រមបវ់គគសិកǜែដលែផ្អកេទេលើចំេណះដឹង ជំនញ និង 
សមតថភព េធ្វើករែដលមន្របសិទធភពែដល្រតូវបនបញជ កច់បស់ǎស់ េហើយ
ភជ បយ៉់ងជិតសនិតជមយួស្តងƽ់សមតថភព។ 
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Ǖជញ ធរ CQF 

(CQF Authority) 

អងគភពǕជញ ធរ ែដល្រតូវបនបេងកើតេឡើងេ្រកម្រកុម្របឹកǜកំពូលែផនកអបរ់េំន
កនុង្រពះǍជǁច្រកកមពុជ។ មុខងរចមបងរបស់ (CQF) គឺ្រគប្់រគងករអនុវត្ត 
និងវឌƌនកមមៃនគុណវុឌƌ ិ(CQF)។ 

ករ្របមូលេ្រកឌីត 

(Credit accumulation) 

ដំេណើ រករទទួលបនេ្រកឌីតពីគុណវុឌƌេិនǂម្រគឹះǒថ ន(ឧទហរណ៍ គុណវុឌƌ ិ
ទងំអស់្រតូវផ្តល់េƽយǒថ បន័ផ្តល់គុណវុឌƌែិតមយួគត)់។ 

កមមវធិីសិកǜ 

(Curriculum) 

ជសំណំុៃនករងរេទǂមេពលៃនករអភវិឌƌកមមវធិីសិកǜរមួមន ករកំណត ់
េគលេǮខ្លឹមǒរ វធិីǒ្រស្ត (រមួទងំករǏយតៃម្ល) និងសមភ រៈៃនករបណ្តុ ះបǁ្ត ល។ 

ជេ្រមចំេនះដឹង/ជំនញ

(Depth of 
knowledge/skills) 

បង្ហ ញពីក្រមតិៃនភពពិបក ឬភពសមុគǒម ញ។ 

លទធផលសិកǜទូេទ 

(Generic learning 
outcomes) 

សំេǮេទេលើជំនញែដលǕចេផទរបន ែដលអនកបនបញចបក់រសិកǜបនសេ្រមច 
ǂមរយៈករសិកǜែដលǕចអនុវត្តកនុងǒថ នភពសិកǜអំពីករងរឬជីវតិ។ 
ែផនកធំៗទងំ៤ៃនគុណវុឌƌ ិ(CQF) គឺជនំញមូលƽ្ឋ ន៖ 
ជំនញធនធនមនុសƞ ជំនញគិត នងិជំនញបុគគល។ 

អនកបញចបក់រសិកǜ 

(Graduate) 

គឺជអនកែដលបនទទួលគុណវុឌƌ ិគឺអងគភពែដលទទួលបនករអនុញញ ត។ 

អនកផ្តល់ករអបរ់ជំន ់

ខពស់ 

(Higher education 
provider) 

ǒថ បន័ǒជីវកមម អងគករ ឬ្រកុមមនុសƞែដលេធ្វើកមមវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបǁ្ត លជន់
ខពស់ រមួមនកមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត លជនំញែដលនឲំយទទួលបនគុណវុឌƌជិនខ់ពស់ 
ឬគុណវុឌƌអិបរ់ជំនខ់ពស់ និងរមួទងំអនកផ្តល់ករអបរ់ជំនខ់ពស់ ទងំǒធរណៈ 
និងឯកជន ករ្របលង ឬវញិញ បនកមម ឬអនកតំǁងរបស់ពួកេគ។ 

ករសិកǜេ្រក្របពន័ធ 

(Informal learning) 

ករសិកǜែដលទទួលបនǂមរយៈករងរសងគម ្រគួǒរ ចំណងច់ណូំលចិត្ត 
សកមមភពេពលទំេនរ និងបទពិេǒធន ៍មនិដូចជករសិកǜកនុង្របពន័ធ ឬមនិផ្លូវករ 
ករសិកǜេនះមនិ្រតូវបនេរៀបចំរចនសមពន័ធ ដូចេគលបំណងǂមេពលេវǎ 
និងករគ្ំរទករសិកǜǁមយួេឡើយ។ 
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ចំេណះដឹង 

(Knowledge) 

សំេǮេទេលើអ្វីែដលអនកបញចបក់រសិកǜេចះ និងយល់េហើយǏǕចពពិណ៌នថ 
មនលកខណៈសីុជេ្រមដូចជទំហំៃន្របេភទចំេណះដឹង នងិភពសមុគǒម ញ។ 

ករសិកǜ 

(Learning) 

គឺជដំេណើ រករែដលបុគគលមន ក្់រជួត្រជបពីពត័ម៌នគំនតិ សកមមភព នងិតៃម្ល 
េហើយទទួលបនចំេណះដឹង ជំនញ ឬករអនុវត្តចំេណះដឹង និងជំនញ។ 

លទធផលករសិកǜ 

(Learning outcomes) 

ជេសចក្តីែថ្លងនូវអ្វីែដលអនកសិកǜេចះយល់ នងិǕចេធ្វើបនេ្រកយបញចប ់

ករសិកǜ ǂមរយៈលកខណៈវនិិចឆយ័ǒន ៃដករងរែផ្អកេលើចំេណះដឹងជំនញ 

Ǖកបបកិរយិ និងសមតថភព។ 

លទធផលករសិកǜ 

(Learning outcomes) 

ករបង្ហ ញពីបណ្តុ ំ ៃនចំេណះដឹង ជនំញ និងករអនុវត្តៃនចំេណះដឹង នងិជំនញ 
ែដលបុគគលទទួលបននងឹǕចបង្ហ ញǏជលទធផលៃនករសិកǜ។ 

កមមវធិីសិកǜ 

(Learning 
programme) 

ជកមមវធិីៃនករសិកǜ ឬករបណ្តុ ះបǁ្ត លកំណតេ់ƽយកមមវធិីសិកǜ ែដលមន 
ម៉ូឌុល េមេរៀន កមមវតថុ ឬមខុវជិជ  ឬករផគុ ំៃនធតុទងំេនះ។ 

ករពណ៌នក្រមតិ 
គុណវុឌƌ ិ

(Level descriptor) 

និយមនយ័លកខណៈៃនគុណវុឌƌ ិ ែដលǕចនឲំយឈនេទកនក់្រមតិជកǎ់ក ់
ǁមយួ។ 

ក្រមតិ (levels) ក្រមតិ CQF គឺជករបង្ហ ញៃនភពសមុគǒម ញ និងជេ្រមៃនករសេ្រមចបន ឬ 
ស្វ័យភពែដលត្រមូវឲយបង្ហ ញពីករសេ្រមចបនទងំេនះ។  
CQFក្រមតិ១ មនភពសមុគǒម ញតិចបំផុត និងCQFក្រមតិ៨ មនភពសមុគǒម ញ 
ខពស់បំផុត។ 

លកខណៈវនិិចឆយ័ក្រមតិ 

(Levels criteria) 

លកខណៈវនិិចឆយ័ក្រមតិ CQF ពិពណ៌នពីភពសមុគǒម ញ និងជេ្រមៃនករ 
សេ្រមចបន និងស្វ័យភពែដលត្រមូវេǕយបង្ហ ញពីករសេ្រមចបនក្រមតិ 
គុណវឌƌ ិCQF ១ ដល់ ៨ ។ 

ក្រមតិសេងខប 

(Levels summaries) 

CQF ក្រមតិសេងខបគឺជេសចក្តីែថ្លងៃនករសេ្រមចបនរបស់អនកបញចបក់រសិកǜ 
ែដលទទួលបនគុណវុឌƌេិនក្រមតិǁមយួេនកនុងក្រមតិ CQF។ 
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ករសិកǜេពញមយួ 
ជីវតិ 

(Lifelong learning) 

គឺជពកយេ្របើស្រមបព់ិពណ៌នអំពីសកមមភពសិកǜេផƞងៗ ែដលបនេធ្វើេនកនុង 
ជីវតិេដើមបទីទួលបនចំេណះដឹង ជំនញ នងិករអនុវត្តចំេណះដឹងកនុងបរបិទ 
ផទ ល់ខ្លួន សងគម នងិករទកទ់ងេទនឹងមុខរបរ។ 

ម៉ូឌុល 

(Module) 

ជសមសភគរបស់គុណវុឌƌែិដលមនវǒិលភពធំ្រតូវបនេធ្វើវញិញ បនប្រតƽច ់
េƽយែឡក ឬឯកǍជយពីគន ។ (ជួនកលǏមននយ័ថជសមសភគៃនករបេ្រងȣន 
និងេរៀនេនកនុងកមមវធិីអបរ់ ំ ែដលមនិ្រតូវបនេធ្វើវញិញ បនប្រតƽចេ់ƽយែឡកព ី
គន េទ)។ 

្រកបខណ័្ឌ ករទទួល 
ǒគ ល់គន េទវញិេទមក

Mutual Recognition 
Framework (MRF) 

គឺជសមសភពដធ៏ំមយួៃនគុណវុឌƌែិដល្រតូវបនទទួលǒគ ល់េƽយឯកǍជយ។ 
(េពលខ្លះǏមននយ័ថសមសភពៃនករេរៀន និងករបេ្រងȣនេនកនុងកមមវធិីមយួ 
មនិ្រតូវបនទទួលǒគ ល់េƽយឯកǍជយ) ។ 

ករសិកǜមនិែមន 
ផ្លូវករ 

(Non-formal learning) 

សំេǮេទេលើករសិកǜែដលេកើតេឡើងǂមរយៈកមមវធិីសិកǜ ប៉ុែន្តមនិនឲំយទទួល 
បនគុណវុឌƌែិដលទទួលǒគ ល់ជផ្លូវករេឡើយ។ 

សញញ ណេម៉ងសិកǜ 

(Learning hours) 

រមួមនសកមមភពសិកǜកនុង្របពន័ធនងិេ្រក្របពន័ធករងរជកែ់ស្តង និងករអនុវត្ត 
និងសកមមភពែដលទកទ់ងនឹងករǏយតៃម្លទងំអស់។ 

្រចកសិកǜ 

(Pathways) 

្រចកសិកǜអនុញញ តឲយសិសƞឆ្លងពីក្រមតិគុណវុឌƌែិដលមនករទទួលǒគ ល់េពញ 
េលញ ឬេƽយែផនកេលើលទធផលសិកǜែដលពួកេគមន្រǒប។់ ករេផទរេ្រកឌីត 
ករទទួលǒគ ល់ករសិកǜពីមុនមក និងកររមួបញចូ លគន  (សូមេមើលេ្រកឌីត ២.១ 
កនុងរចនសមពន័ធ)។ 

ចំេណះដឹង 
និងជំនញជកែ់ស្តង 

(Practical knowledge 
and skills) 

ចំេណះដឹង និងជំនញជកែ់ស្តង គឺជចំេណះដឹង ឬជំនញែដលពិត នងិǕច 

េ្របើ្របស់បន។ 
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កមមវធិីសិកǜ 
(Program of learning) 

វគគសិកǜ កមមវធិីសិកǜ ឬកញចបក់មមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល កមមវតថុសិកǜ និងករសិកǜ 
េនកែន្លងករងរែដលនឲំយទទួលបនគុណវុឌƌ។ិ 

អនកផ្តល់ករអបរ់ ំនិង 
បណ្តុ ះបǁ្ត ល 

(Provider of education 
and training) 

អងគភពអបរ់ ំ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល (វទិយǒថ ន អងគករ មជឈមណ្ឌ ល ្រកុមហុ៊ន 
ភពជៃដគូសហករ ឬទី្របឹកǜេយបល់) ែដលែចកចយកមមវធិីសិកǜែដល 
ត្រមងេ់ទស្តងƽ់គុណវុឌƌ ិ (CQF) ្រតូវយល់ចបស់ǎស់អំពីគុណវុឌƌ ិករ្រគប់្រគង 
ករǏយតៃម្លលទធផលផ្លូវករៃនករǏយតៃម្ល និងដំេណើ រករសុពលភពែដលទទួល 
បននូវករទទួលǒគ ល់  េƽយǒថ ប័នផ្តល់គុណវុឌƌ្ិរតូវកំណត់ថបុគគលេនះ 
សេ្រមចបនលទធផលសិកǜ្រសបǂមគុណវុឌƌជិតិ។ 

ក្រមតិគុណវុឌƌ ិ

(Qualification level) 

ក្រមតិៃនករផ្តល់វញិញ បនប្រតែដលពិពណ៌នពីលទធផលទូេទ ឬករពិពណ៌ន 
ក្រមតិគុណវុឌƌែិដលបង្ហ ញពីលកខណៈៃនគុណវុឌƌធិមមǂ។  ក្រមតិ្រតូវបនƽក ់
េលខ និងផǜភជ បេ់ទនងឹេឈម ះគុណវុឌƌេិដើមបពីិពណ៌នពីករេកើនេឡើងៃនត្រមូវ 
ករែផនកបញញ  និងភពសមុគǒម ញរបស់ករសិកǜែដល្រតូវបនេគរពំឹងទុកថជករ 
រកីចេ្រមើនរបស់សិសƞេដើមបទីទួលបនសញញ ប្រតអបរ់បំេចចកេទសជនខ់ពស់។ 

គុណវុឌƌ ិ
(Qualification) 

ជបណ្តុ ំ សមតថភពែដលេឆ្លើយតបេទនឹងតួនទីករងរ និងជែផនកសំខនេ់នកែន្លង 
េធ្វើករ។ Ǐកជ៏វញិញ បនប្រតែដលផ្តល់ឲយបនទ បព់ីបញចបវ់គគសិកǜ នងិបនបង្ហ ញ 
សមតថភពកនុងវស័ិយឧសǜហកមមǁមយួ។  
វញិញ បនប្រត និងសញញ ប្រតែដល្រតូវទទួលបនពអីនកផ្តល់េសǏកមមអបរ់ជំនខ់ពស់ 
ឬកក៏រ្របគលគុណវុឌƌនិឹង្រតូវបញជ កព់លីទធផលសិកǜ  ែដលទទលួបនពី្រកបខណ័្ឌ  
គុណវុឌƌកិមពុជែដល្រតូវបនកំណតដូ់ចខងេ្រកម៖ 
វញិញ បនប្រតផ្លូវករែដលេចញេƽយអងគភពពកព់ន័ធផ្តល់េƽយគុណវុឌƌកិនុងករ 
ទទួលǒគ ល់ថបុគគលមន កប់នសេ្រមចបននូវលទធផលៃនករសិកǜឬមនសមតថភព 
ែដលពកព់ន័ធេទនឹងករកំណតល់កខណៈបុគគលែដលមនជំនញវជិជ ជីវៈកនុងវស័ិយ 
ឧសǜហកមម និងសហគមន។៍ 

្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌ ិ
(Qualification 
Framework) 

ជឧបករណ៍ស្រមបក់រេធ្វើចំǁតថ់ន កៃ់នគុណវុឌƌ ិ ែដលែផ្អកេទេលើលកខណៈ
វនិិចឆយ័ ែដលបនកំណតស់្រមបក់្រមតិគុណវុឌƌ ិ ែដលសេ្រមចបនជកǎ់ក់
េƽយេធ្វើឲយមនតម្ល ភពេទǂម្រចកចូលសិកǜ និងមនវឌƌនភពេƽយែផ្អកេលើ
គុណភពៃនគុណវុឌƌ។ិ 
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លំƽប ់

(Order) 

លំƽប ់គឺជតំបនៃ់នែដនកំណតៃ់នករែ្រប្របួលែដលជ្រចកតូចចេង្អȣត ឬទូǎយ
េទǂមែដនកំណតៃ់នចំេណះដឹង និងជំនញ។ 

ករទទួលǒគ ល់អំពីករ
សិកǜែដលមនពីមុន 

(Recognition of prior 
learning) 

គឺជដំេណើ រករǏយតៃម្លែដលទកទ់ងនឹងករǏយតៃម្លអំពកីរសិកǜែដលមនពី
មុន នងិករពកព់ន័ធ (រមួមនករសិកǜកនុង្របពន័ធ េ្រក្របពន័ធ និងមនិែមនផ្លូវករ) 
េដើមបេីធ្វើករកំណតល់ទធផលេ្រកឌីតរបស់បុគគលែដលƽកព់កយសំុេ្រកឌីតសិកǜ។

្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌ ិ
ភូមភិគ 
Regional 

qualifications 
framework (RQF) 

្រកបខណ័្ឌ ែដលជេគលករណ៍សំខន់ៗ  គឺជ៖ ករអនុវត្តនីតិវធិី និងǏកយស័ពទ 
ឬជស្តងƽ់េដើមបេីធ្វើឲយ្របកដថមនករេ្របȣបេធៀបកនុងក្រមតិគុណវុឌƌ ិ ឬេ្រកឌីត 
ែដលេធ្វើឲយមន្របសិទធភពេនទូទងំ្របេទសកនុងតំបន។់ 

ករងរជំនញ 

(Skilled work) 

គឺជលទធផលែដលទមទរឲយមនចំេណះដឹងសំខន់ៗ  ឬជំនញ និងករបណ្តុ ះ
បǁ្ត លឯកេទសេផƞងៗ។ 

ជំនញ 

(Skills) 

សំេǮេទេលើអ្វីអនកែដលបនបញចបក់រសិកǜ និងǕចេធ្វើករអនុវត្តបន។ 
ជំនញទងំេនះǕចជ្របេភទ ឬភពសមុគǒម ញ និងរមួទងំជំនញកនុងករគិត 
ជំនញបេចចកេទស ជនំញទំនកទ់ំនង ជំនញៃចន្របឌិត ជំនញអន្តរបុគគល 
និងជំនញទូេទេផƞងៗេទៀត។ 

ចំេណះដឹង និង
ជំនញឯកេទស 

(specialized 
knowledge and/or 

skills) 

សំេǮេទេលើអ្វីែដលទទួលបនេហើយមនករយល់ដងឹចបស់ǎស់ និងករបញជ ក ់
ដជ៏កǎ់កៃ់នចំេណះដឹង និងជំនញែដលត្រមូវឲយមនកនុងក្រមតិCQF ǁមយួ។ 

េសចក្តីែថ្លងករណ៍ៃន
ករទទួលǒគ ល់ 
Statement of 
attainment 

ករទទួលǒគ ល់ថែផនកនីមយួៗឬកេ៏្រចើនជងមយួ ែដល្រតូវបនទទួលǒគ ល់នូវ 
អ្វីែដលសេ្រមចបនេទǂមេគលបំណងៃនករទទួលǒគ ល់។ 
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ជំនញបេចចកេទស 
(Technical skills) 

ជំនញ្របតិបត្តិករែដលចបំចស់្រមបស់កមមភពករងរ ឬករសិកǜេផƞងៗ។ 

កញចបក់មមវធិបីណ្តុ ះ 
បǁ្ត ល 

(Training package) 

សំេǮេទេលើឯកǒរែដលƽកឲ់យេ្របើ្របស់ និងេចញេƽយ NTB រមួមន 
ស្តងƽ់សមតថភពគុណវុឌƌជិតិ និងេគលករណ៍ែណនអំំពីករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ស្រមបវ់ស័ិយមុខរបរជកǎ់កǁ់មយួែដលបនកំណត។់ បទបបញញត្តិអំពីករ 
បណ្តុ ះបǁ្ត លជមូលƽ្ឋ នស្រមបក់របេងកើតគុណវុឌƌ ិ និងវញិញ បនប្រតរបស់ 
CQF។ Ǐកជ៏ករែណនសំ្រមបក់រអភវិឌƌកមមវធិីសិកǜែផ្អកេលើសមតថភព និង 
ជឧបករណ៍ែណនសំ្រមបក់មមវធិTីVET ែដលផ្តល់េƽយ្រគឹះǒថ នTVET ទងំអស់។

អន្តរ្រកមខណ័្ឌ  
គុណវុឌƌ ិ

Transitional 
qualification 

framework (TQF) 

ឧបករណ៍បកែ្របស្រមបក់រែបងែចកគុណវុឌƌថិន កត់ំបន ់ និងពិភពេǎកេƽយ
ែផ្អកេទេលើក្រមងលកខណៈវនិិចឆយ័ស្រមបក់្រមតិៃនករសិកǜជកǎ់កǁ់មយួ 
ែដលសេ្រមចបនេដើមបឲីយករេផទរេ្រកឌីតមនភព្របេសើរេឡើង នងិបេងកើតយន្តករ 
ទទួលǒគ ល់រǏងករចូលរមួរបស់្របេទសកនុងតំបន ់និងពិភពេǎក។ 

ែផនកសមតថភព 

Unit of competency 

គឺជសមសភគៃនស្តងƽ់របស់សមតថភព ែដលបញជ កព់ីមុខងរ ឬតួនទីសំខន់ៗ  
កនុងករងរ ឬមុខរបរេផƞងៗ។ Ǐគឺជសមសភគតូចបំផុតៃនសមទិធផលសេ្រមច 
បនែដលǕចនឲំយមនករǏយតៃម្ល និងករដំេណើ រករវញិញ បនកមមព ីCQF។ 

សុពលភព 
(ភព្រតឹម្រតូវ) 

(Validation) 

ដំេណើ រករែដលភន កង់រ ឬសមគមគឺ្រតូវបនទទួលǒគ ល់្រសបចបបែ់ដលបន 
កំណតថ់េតើគុណវុឌƌែិដលែផ្អកេទេលើអនកផ្តល់េសǏកមម និងេសǏកមមថន កជ់តិ 
ែដលមន្រគបល់កខណៈវនិិចឆយ័ស្រមបេ់ធ្វើករចុះបញជ ិកកនុង្រកបខណ័្ឌ គុណវុឌƌិ
ដំេណើ រករ្រតួតពិនិតយេផទȣងផទ តៃ់នករសេ្រមចបនរបស់បុគគល គជឺលទធផលសិកǜ 
ែដលត្រមូវឲយមនកនុងករសិកǜកនុង្របពន័ធ េ្រក្របពន័ធ និងមនិែមនផ្លូវករេƽយ 
មនិគិតពីេពលេវǎ និងទីកែន្លង។ 

 


