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 ១. សេចក្តីស្តើម 

ការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាព រីជាកាអប់រ ាំនិងបែុ្ុះបណ្្តលតាលតម្រលូវការឧសាហក្លម
និងតម្រលូវការទីអារការង្ហរ (ណអែក្ងលីទិននអល) ណែលជាក្លមវធីិអប់រ ាំនិងបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាព
ណែលក្ាំែត់ច្បាស់ក្នុងស្ង់ដាឧសាហក្លមណែលបានបងងកីតង ងី រឺ« ស្ងដ់ាជាតិសលតថភាព »។  ស្ង់ដា
ជាតិសលតថភាពទាំងងនុះ ជាល៉ូលដាា នក្នុងការងរៀបច្បាំនិងអភិវឌឍ « ក្លមវធីិសិក្ា ក្ញ្ច ប់វាយតម្លៃ និងល ៉ូឌុល 
សិក្ា/ឯក្សារសិក្ាណអែក្ងលីសលតថភាព»សម្រាប់ក្លមវធីិអប់រ ាំបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាព។ 

ការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាពទលទឲ្យានអភិម្រក្លងអេងក្នុងការបង្ហា ត់បងម្រងៀន ការវាយ
តម្លៃសលតថភាពនិងការអ្ល់រុែវុឌឍ។ិ ការបែុ្ុះបណ្្តលងនុះណអែក្ងលសី្ង់ដាជាតិសលតថភាពណែលអនុល័ត
ងដាយរែៈក្ាម ធិការជាតិបែុ្ុះបណ្្តល ណែលជា« ការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីណអនក្សលតថភាពឬណអែក្
ងលីល ៉ូឌុល»ងហយីអាច្បអនុវត្បានទាំងក្នុងការអប់រ ាំនិងបែុ្ុះបណ្្តលក្នុងម្របព័នធនិងលិនអៃ៉ូវការ។ សម្រាប់
អភិម្រក្លច្បលបងម្នការបែុ្ុះបណ្្តលឬការបងម្រងៀនងនុះតម្រលូវឲ្យភាពបត់ណបន និងងត្តងៅងលីសិសេជា
លជ្ឈលែឌ ល ជាជាងម្ររូលជ្ឈលែឌ ល។ ែ៉ូងច្បនុះ«សិសេជាលជ្ឈលែឌ ល ការសម្រលបសម្រលួល(ម្ររូបង្ហា ត់)ាន
សារៈសាំខាន់ណ្តស់ ក្នុងការអនុវត្ក្លមវធីិបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលសីលតថភាព»។ 

ការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាព រឺជាបងម្រងៀនអនុវត្ណែលតម្រលង់ទិសការអនុវត្ការង្ហរជាក់្
ណស្ងនិងម្រទឹស្ីងត្តសាំខាន់ងលីច្បាំងែុះែឹងបណនថលណែលគាំម្រទែល់ការអនុវត្កិ្ច្បចការ ក្នុងក្ណនៃងការង្ហរទទួល
បានងជារជ័្យ។ ការបែុ្ុះបណ្្តលងនុះម្រតូវបានបាំណបក្ជាណអនក្ៗណែលអាច្បង្ហយក្នុងការសិក្ានិងបត់ណបន     
ល ៉ូឌុលបាំណបក្ងៅជាលទធសិក្ា(ការង្ហរបាំណបក្ងៅណអនក្សលតថភាព ណអនក្សលតថភាពងៅជាធាតុសលតថភាព) 
ណែលនឹងងធវីអនក្សិក្ាង្ហយក្នុងការសងម្រលច្បបានជាែាំណ្តក់្ៗងហយីម្ររូបង្ហា ត់ង្ហយម្រសួលក្នុងការម្រតួតពិនិតយ 
វាយតម្លៃសលតថភាព និងក្ត់ម្រតាលទធអលណែលអនក្សិក្ាសងម្រលច្បបាន។  

២. សេចក្តីណែនាំចាំស ោះគ្រូ  

ស៉ូលសាវ រលន៍! ងសៀវងៅណែនាំសម្រាប់ម្ររូក្នុងការងម្របីម្របាស់ល ៉ូឌុលសិក្ាងនុះ ងែីលបបីង្ហា ត់/បងម្រងៀន 
និងវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព រលួាន ស្ង់ដាសលតថភាព ក្លមវធីិសិក្ា ឯក្សារសិក្ា ឧបក្រែ៍វាយតម្លៃ
សលតថភាព និងការវាយតម្លៃណអែក្សលតថភាព។ ងសៀវងៅណែនាំងនុះ រឺជាលរគុងទេសន៍ច្បលបងសម្រាប់ម្ររូបង្ហា ត់
ណែលអ្ល់ន៉ូវព័ត៌ានែ៏ានសារៈសាំខាន់និងចាំបាច់្បក្នុងការបងម្រងៀននិងការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព
សម្រាប់ល ៉ូឌុលទី___ម្នវរគសិក្ា“ __________________ ក្ម្រលិត__” (សញ្ញា បម្រតបងច្បចក្ងទសនិង
វជិាា ជី្វៈ១)ណែលានការទទួលសាគ ល់រុែភាពជាអៃ៉ូវការថ្នន ក់្ជាតិ  ។ 
 លុនងពលងយីងចប់ងអី្លងរៀបច្បាំណអនការសម្រាប់ែាំងែីរការវរគសិក្ាជាល ៉ូឌុលលួយៗងដាយណ ក្ ឬ
លួយរុែវុឌឍិ ឯក្សារងនុះានសារៈសាំខាន់ណ្តស់ងែីលបីយល់ែឹងឲ្យច្បាស់ន៉ូវរាល់ព័ត៌ានែ៉ូច្បាន ក្នុង
តារាងខាងងម្រកាល។ តារាងងនុះបានដាក់្បញ្ច៉ូ លន៉ូវទាំនក់្ទាំនងរវាងក្លមវធីិសិក្ាណអនក្ងលីសលតថភាព និង
ស្ង់ដាជាតិសលតថភាព។ 
 ងែីលបងីច្បៀសវាងព័ត៌ានែណែលលិនចាំបាច់្ប “តារាងវាក្យសពេបងច្បចក្ងទសណែលាននយ័ែ៉ូច្បគន ” ែ៉ូច្ប 
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ខាងងម្រកាល នឹងម្រតូវបានដាក់្បញ្ច៉ូ លងៅទាំងអស់ក្នុងែាំងែីរការវរគបែុ្ុះបណ្្តលនិងការវាយតម្លៃណអែក្ងលី
សលតថភាពសម្រាប“់ វរគបែុ្ុះបណ្្តលណអនក្ងលីសលតថភាព” ក្នុងម្របងទសក្លពុជា។  

វាក្យសព្ទបច្ចេក្ច្េសនៃក្ម្មវិធីសិក្ាផ្អែក្ច្ ើសម្ត្ថភាព្ៃិង 
ការច្្រើ្ាស់វាច្ ើម្ ៉ូឌុ សិក្ា/ឯក្សារបណុ្ុះបណ្្ត  

ផ្អែក្ច្ ើសម្ត្ថភាព្ 
ៃ័យដ៉ូចគ្នា ៃិងវាក្យសព្ទបច្ចេក្ច្េសផ្ដ ច្្រើច្ៅក្ាុងស្ងដ់ា
សម្ត្ថភាព្ស្ាប់គុណវុឌឍជិាតិ្ក្ម្ពុជាផ្ដ បាៃអភិវឌឃ 

ច្បាំែងងជី្ងវរគសិក្ា រុែវុឌឍនិិងក្ម្រលិត ( លុខរបរ) 
ងលខក្៉ូែម្នវរគសិក្ា ងលខក្៉ូែម្នការក្ាំែត់ស្ង់ដាសលតថភាពសម្រាប់ 

លុខរបរ 
ការពិពែ៌នវរគសិក្ា ការពិពែ៌នរុែវុឌឍ ិ
ងលខក្៉ូែនិងច្បាំែងងជី្ងល ៉ូឌុល ងលខក្៉ូែនិងច្បាំែងងជី្ងណអនក្សលតថភាព 
ការពិពែ៌នល ៉ូឌុល ពិពែ៌នណអនក្សលតថភាព 
ច្បាំែងងជី្ងលទធអលសិក្ា ច្បាំែងងជី្ងធាតុម្នសលតថភាព 
ព័ត៌ានលលែិតម្នជ្ាំនញសាំខាន់ៗនិងលក្ខែ 
វនិិច្បឆ័យម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព 

លក្ខែវនិិច្បឆ័យម្នការម្របតិបតិ្ 

ច្បាំងែុះែឹង(បញ្ា ីាតិកាសិក្ា) លាំដាប់ម្នលក្ខខែឌ អងេរ 
ជ្ាំនញ(សារៈសាំខាន់បាំអុតក្នុងការក្ាំែត់ 
ភស្ុតាង) 

ច្បាំនុច្បសាំខាន់ក្នុងការក្ាំែត់ 
ភស្ុតាង 

ការផ្ណនាំក្ាុងការ 
ក្ាំណត្ភ់ស្ុតាង 

ឥរយិាបេការង្ហរ ច្បាំងែុះែឹងបណនថលនិង
ឥរយិាបេការង្ហរ 

ជ្ាំនញ(ការក្ាំែត់លុន និង/ឬទទួលបានក្នុង 
ល ៉ូឌុលសិក្ា) 

ជ្ាំនញបណនថល 

ឧបក្រែ៍សម្រាប់ម្ររូងម្របីម្របាស់ បរកិាខ របែុ្ុះ 
បណ្្តលសម្រាប់ម្ររូងម្របីម្របាស់ សាា រសម្រាប់ 
បែុ្ុះបណ្្តល(ស៉ូលងលីលការបរយិាយខាង
ងម្រកាល) 

ធនធានសម្រាប់អនុវត ្

វធីិសាស្តស្វាយតម្លៃ វធីិសាស្តស្ម្នការវាយតម្លៃ 
លក្ខខែឌ ម្នការវាយតម្លៃ បរបិទម្នការវាយតម្លៃ 

 
៣. ព័ត៌មានេតីពីវរគេិក្ា 

  ៣.១ ការពពិែ៌នវរគេិក្ា 

 វរគសិក្ាជ្ាំនញឯក្ងទស_____________________ ក្ម្រលិត__    បានអភិវឌឍង ងីងែីលបជួី្យ
អនក្សិក្ាសងម្រលច្បឲ្យបាននិងអភិវឌឍម្ររប់ណអនក្សលតថភាពណែលជារុែវុឌឍិបានក្ាំែត់  ក្នុងស្ង់ដាជាតិ
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សលតថភាពសម្រាប់លុខរបរ__________________ ក្ម្រលិត__។ រុែវុឌឍ_ិ____________  ក្ម្រលិត_
រលួាន  សលតថភាពទាំងឡាយណ្តណែលបុរគលាន ក្់ម្រតូវណតសងម្រលច្បឲ្យបាន   ងែីលបបីញ្ញា ក់្ថ្នានសលតថភាព 
____________________________។ ងៅក្នុងរុែវុឌឍកិ្ម្រលិតងនុះម្រតូវបានរលួបញ្ច៉ូ លទាំងណអនក្
សលតថភាពល៉ូលដាា ននិងសលតថភាពសន៉ូល _________________________________________ 
___________________________________________។    លយ ងវញិងទៀតរលួទាំង ______
និង____________________ជាណអនក្លួយែ៏សាំខាន់ម្នរុែវុឌឍកិ្ម្រលិតងនុះ។ 
 

 ច្បាំង ុះការម្របតិបតិ្ងរហកិ្ច្បច សុខភាពនិងសុតថិភាពការង្ហរ ម្រពលទាំងការការ របរសិាថ នក្នុងងពល
ម្របតិបតិ្រាល់ណអនក្សលតថភាពម្រតូវបានរលួបញ្ច៉ូ លងៅក្នុងរុែវុឌឍ_ិ_________________ ក្ម្រលិត__។ 
 

បុរគលាន ក្់ណែលទទួលងជារជ័្យក្នុងវរគសិក្ាងនុះងដាយសងម្រលច្បបានន៉ូវរុែវុឌឍងិនុះ ានសលតថភាពជា៖ 
▪ _________________________________ 
▪ _________________________________ 
▪ _________________________________ 
▪ _________________________________ 
ណអនក្សលតថភាព ណែលក្ាំែត់ក្នុងរុែវុឌឍ ិម្រតូវបានបញ្ញា ក់្ងៅក្នុងរច្បនសលព័នធវរគសិក្ា។ 

៣.២ រចនេមព័នធវរគេិក្ា 

 វរគសិក្ាជ្ាំនញឯក្ងទស_____________________ ក្ម្រលិត__ម្ររបែែ្បង់លីល ៉ូឌុលសិក្ា
ច្បាំនួន__ល ៉ូឌុល ងដាយរយៈងពលសិក្ាលធយល_____ងា ង ណែលងសមីនឹង___ងម្រក្ឌិត ។ ក្នុងងនុះាន
សលតថភាពល៉ូលដាា នច្បាំនួន ___ ល ៉ូឌុលសិក្ារយៈងពលច្បាំនួន____ ងា ង និងសលតថភាពសន៉ូលច្បាំនួន ___
ល ៉ូឌុលសិក្ាច្បាំនួន _____ងា ង ។ 
• េមតថភាពមូលដ្ឋា ន 

ចាំែងស ើងម ូឌុលេិក្ា លទ្ធ្លេិក្ា សលខក្ូដ រយៈសពល 

១. ការ 
 

១.១  
១.២  
១.៣  

 ងា ង 

២. ការ 
 

២.១  
២.២  
២.៣  

  
ងា ង 

៣. ការ ៣.១  
៣.២  
៣.៣  

 ងា ង 
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៤. ការ 
 

៤.១  

៤.២  

៤.៣  
 ងា ង 

៥. ការ 
 

៥.១  
៥.២  

 ងា ង 

៦. ការ 
 

៦.១   ងា ង 

• េមតថភាពេនលូ /េមតថភាពបសចេក្សទ្េ 

ចាំែងស ើងម ូឌុលេិក្ា លទ្ធ្លេិក្ា សលខក្ូដ រយៈសពល 

១. ការ 
 

១.១ 
១.២  
១.៣  
១.៤  

 ងា ង 

២. ការ ២.១  
២.២  
២.៣   

 ងា ង 

៣. ការ ៣.១ 
៣.២  
៣.៣  

 ងា ង 

៤. ការ ៤.១  
៤.២  
៤.៣  
 

 
 

ងា ង 

៥. ការ ៥.១  
៥.២ 
៥.៣ 
 

 
 

ងា ង 
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៣.៣  វធីីស្ត្េតបសគ្ងនន 

 ការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាព រឺានបាំែងអភិវឌឍច្បាំងែុះែឹង   ជ្ាំនញ   និងឥរយិាបទ 
របស់អនក្សិក្ា តាលរយៈឧបក្រែ៍បែុ្ុះបណ្្តលងអេងៗ ែ៉ូងច្បនុះវធីិសាស្តស្បែុ្ុះបណ្្តល ម្រតូវម្របកាន់ 
ខាា ប់ងៅតាលវធីិសាស្តស្បងម្រងៀនក្នុងក្លមវធីិសិក្ាណអែក្ងលីសលតថភាពណែលបានអភិវឌឍ។  វធីិសាស្តស្បែុ្ុះ   
បណ្្តល ម្រតូវអនុវត្តាលងគលការែ៍ល៉ូលដាា នម្នអភិម្រក្លបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាពសម្រាប់ការ
អប់រ ាំបែុ្ុះបណ្្តលបងច្បចក្ងទសនិងវជិាា ជី្វៈ ណែលានែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖ 

• ការបែុ្ុះបណ្្តលជ្ាំនញ ម្រតូវណអែក្ងលសី្ង់ដាជាតិសលតថភាពលុខរបរណែលបានអនុល័តដាក្់ឲ្យអនុវត្
ងដាយ រែៈក្ាម ធិការជាតិបែុ្ុះបណ្្តល 

• ការសិក្ាណអែក្ងលីល ៉ូឌុលណែលបានក្ាំែត់ក្នុងរច្បនសលព័នធម្នវរគសិក្ា 
• ការអ្ល់ការបែុ្ុះបណ្្តលម្រតូវងធវីជាលក្ខែៈបុរគលម្របសិនងបីអាច្បងធវីងៅបាន។ ក្នុងែាំងែីរការបង្ហា ត់
បងម្រងៀនសិសេរួរណតជាលជ្ឈលែឌ ល ពីងម្រ ុះវរគបែុ្ុះបណ្្តលងនុះរឺសសិេ/អនក្សិក្ាម្រតូវការសងម្រលច្ប 
ឲ្យបានន៉ូវសលតថភាពទាំងឡាយ ណែលក្ាំែត់ក្នុងល ៉ូឌុលសិក្ានីលួយៗម្នវរគសិក្ា 

• ការបែុ្ុះបណ្្តលម្រតូវណតណអែក្ងលីការង្ហរណែលចាំបាច្ប់ម្រតូវម្របតិបតិ្ឲ្យង ៃ្ីយតបតាលស្ង់ដាក្ាំែត់
ងដាយឧសាហក្លម  

• សាា រ/ឯក្សារបែុ្ុះបណ្្តលទាំងអស់ម្រតូវានទាំនក់្ទាំនងតេ ល់ងៅនឹងស្ង់ដាជាតិសលតថភាព 
• ការវាយតម្លៃសលតថភាពម្រតូវណតណអែក្ងលីការម្របល៉ូលភស្ុតាងម្នការម្របតិបតិ្របស់អនក្សិក្ា/ងបក្ខជ្ន 
• ការបែុ្ុះបណ្្តលម្រតូវងធវីង ងីទាំងក្នុងម្ររឹុះសាថ នសិក្ា និងទាំងក្នុងក្ណនៃងការង្ហរ 
• ការវាយតម្លៃទទួលសាគ ល់ការសិក្ាណែលានពីលុន(RPL)ឬទទួលសាគ ល់សលតថភាពបច្បចុបបននចាំបាច្ប់
ម្រតូវណតពិចរណ្តទុក្ជាល៉ូលដាា នសម្រាប់បន្ការបែុ្ុះបណ្្តលបណនថល/ខពស់ជាងងទៀត 

• ក្លមវធីិបែុ្ុះបណ្្តល ម្រតូវបានទទួលសាគ ល់រុែភាពថ្នន ក់្ជាតិងដាយរែៈក្ាម ធិការជាតិបែុ្ុះ     
បណ្្តល 

• ងែីលបចីត់ទុក្ថ្នាន « សលតថភាព»សិសេចាំបាច់្បម្រតូវណតសងម្រលច្បឱ្យបានលទធអលសិក្ាង ៃ្យីតបងៅ
នឹងលស្ង់ដាក្ាំែត់ងដាយឧសាហក្លម/ស្ង់ដាជាតិសលតថភាព 

• វធីិសាស្តស្ននក្នុងការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាព(CBT)ចាំបាច្ប់ម្រតូវណតអលិតជាេមនី៉ូវភាពពិត 
ជាក់្ណស្ងម្នពិភពការង្ហរ។ ែ៉ូងច្បនុះការងម្របីម្របាស់ន៉ូវវធីិសាស្តស្ននណែលងលីក្ក្លពស់ណតច្បាំងែុះែឹងណបប
ម្រទឹស្ងីម្រចី្បន(ឧទហរែ៍៖ ការ“បងម្រងៀន/ឧងទេសនល”ណបបម្របម្ពែី រួរណតងច្បៀសវាងកុ្ាំយក្លក្ងម្របីក្នុង
ក្លមវធីិបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលសីលតថភាព (CBT) ណតម្រតូវងម្របីរងបៀបម្នការបងម្រងៀននន ណែលជួ្យងលីក្
ក្លពស់ការអនុវត្ការង្ហរងដាយម្ែងែីលបសីិក្ាលុខជ្ាំនញងនុះ រឺជារងបៀបម្នកាបង្ហា ត់របងម្រងៀនរនៃឹុះ។ 

• ែាំងែីរការបង្ហា ត់បងម្រងៀនម្នវរគសិក្ា រួរម្រតូវរួលបញ្ច៉ូ លន៉ូវសក្លមភាពនិងវធីិសាស្តស្បែុ្ុះបណ្្តល
សហការនន។ «វធីិសាស្តសស្ហការ( cooperative method )» រឺម្រតូវបានយល់ច្បាសថ់្នជាវធីិសា
ស្តស្លួយណែលសិសេទាំងអស់ងធវីការសិក្ាជារ៉ូរឬជាម្រកុ្លណែលសាជិ្ក្ាន ក់្ៗ បងងកីតឲ្យានតួនទី
ទទួលខុសម្រតូវក្នុងការសិក្ាងរៀងៗខៃួន។ ានវធីីសាស្តស្បងម្រងៀនម្រតឹលម្រតូវងអេងៗងទៀត រលួាន៖ 



ការណែនាំសម្រាប់ម្ររូបង្ហា ត់ក្នុងការបងម្រងៀននិងការវាយតម្លៃសលតថភាព ល ៉ូឌុលទី_                                                                     ទាំព័រ 6 
 

• វធីិសាស្តស្៤ជ្ាំហាន ជាវធីិសាស្តសស្ណល្ងបង្ហា ញជ្ាំនញណែលជាវធីិសាស្តស្បែុ្ុះបណ្្តលានម្របសិទធ
ភាពបាំអុត៖ 

 ១. ការសណល្ងបង្ហា ញសលតថភាព៖ ការសណល្ងបង្ហា ញងដាយម្ររូពីរងបៀបម្របតិបតិ្ការឬសក្លមភាព
ការង្ហរ និងងធវីការសងងកតងដាយសិសេ 
២. ការទទួលបានសលតថភាព៖ ការម្របតិបតិ្ងដាយសិសេនិងការសងងកតងដាយម្ររូ 
៣. ការអភិវឌឍខៃួន៖ ការណក្តម្រលូវងដាយម្ររូនិងការងធវីង ងីវញិងដាយសិសេ 
៤. ការសាេ ត់ជ្ាំនញ៖ការម្របតិបតិ្ងដាយសិសេនិងការវាយតម្លៃសលតថភាពងដាយម្ររូ 

• វធីិសាស្តស្«ការបាំអុសរាំនិត»  ណែលសាជិ្ក្ក្នុងម្រកុ្លបង្ហា ញពីការយល់ង ញី ទសេន និងងគល
រាំនិតរបស់ខៃួនងៅងលីាតិការសិក្ាណែលម្ររូបានអ្ល់ឱ្យ។ ងនុះជាការលាំហ៉ូម្នការតៃ ស់ប្៉ូច្បាំងែុះែឹង
គន ងដាយងសររីវាងអនក្សិក្ានិងម្ររូបង្ហា ត់។វធីិសាស្តស្ងនុះនឹងសម្រលបសម្រលួលទទួលបានន៉ូវច្បាំងែុះែឹង
េមីៗ ន៉ូវងពលណែលអនក្សិក្ាម្ររប់គន ាន្នេៈច្ប៉ូលរលួក្នុងម្រកុ្លពិភាក្ា 

• វធីិសាស្តស្”ក្រែីសិក្ា”  ៖ ងនុះជាវធីិសាស្តសប្ែុ្ុះបណ្្តលលួយជ្ម្រលុញែល់ម្ររូបង្ហា ត់និងអនក្សិក្ា
ទទួលន៉ូវបទពិងសាធនីពីសាថ នភាពជី្វតិពិត។ វាអាច្បសថិតងម្រកាលក្រែីម្រពឹតិ្ការែ៍ណែលក្នៃងងៅឬ 
សាថ នភាពងកី្តង ងីក្នុងបច្បចុបបននណែលអាច្បបងកឲ្យានបញ្ញា លួយឬងម្រចី្បនណែលតម្រលូវឲ្យានងធវីការងដាុះ 
ម្រសាយនិងសងម្រលច្បចិ្បត្។ ងគលបាំែងជាល៉ូលដាា នម្នក្រែីសិក្ា រឺជួ្យែល់អនក្សិក្ាឲ្យរុក្រក្ វភិារ 
និង/ឬងដាុះម្រសាយន៉ូវបញ្ញា ជាពិងសសណ្តលួយ ងហយីងធវីវាឲ្យងៅជាធាតុច្ប៉ូលច្បលបងលួយសម្រាប់អ្ល់
ក្នុងការបែុ្ុះបណ្្តល។ ការសួរសាំែួរងៅអនក្សិក្ាតេ ល់ ជាទ៉ូងៅម្រតូវបានងធវីង ងីន៉ូវចុ្បងបញ្ច ប់ម្ន
ក្រែីសិក្ា ងែីលបជី្ម្រលុញការរិតរបស់អនក្សកិ្ាង ព្ ុះងៅរក្ែាំងណ្តុះម្រសាយ/ច្បងលៃីយណែលសលរលយ។ 
ការសិក្ាងនុះអាច្បងធវីង ងីក្នុងទម្រលង់ម្នការសរងសរឬងដាយនិយាយ។ 

• វធីិសាស្តស្ « សណល្ងតួ» ងនុះជាវធីិសាស្តស្ធលមតាលួយនិងានម្របសិទធភាពណែលនាំថ្នន ក់្ងរៀនសថិតក្នុង
សាថ នភាពជិ្វតិពិតណែលវាលិនម្រតឹលណតជាសក្លមភាពសណល្ងឲ្យែ៉ូច្បងទ។   វធីិសាស្តស្ងនុះជ្ម្រលុញឲ្យអនក្ 
សិក្ាយល់ពីឥរយិាបេអនក្សណល្ងតួែ៏ម្ទងទៀតម្រពលទាំងអារលមែ៍និងទឹក្ចិ្បត្របស់ពួក្ងរអងណែរ។ ម្ររូ
បង្ហា ត់ម្រតូវណតពនយល់សងងខបែល់អនក្សណល្ងតួរពីអវីណែលអនក្ទាំងងនុះម្រតូវសណល្ងនិងលទធអលសងឃលឹ
ច្បង់បាន។ អនក្សណល្ងតួអាច្បម្រតូវបានអ្លឲ់្យន៉ូវតារាងសក្លមភាព(Script)ម្រតូវសណល្ងណែលបានងរៀបច្បាំ 
ជាងម្រសច្បងែីលបឲី្យពួក្ងរច្បងចាំនិងអនុវត្ ឬក៏្អនក្សណល្ងតួរអភិវឌឍតារាងសក្លមភាពសណល្ងងដាយខៃួន 
ពួក្ងរតេ ល់ ក់្ព័នធនឹងសាថ នភាពណែលខៃួនម្រតូវសណល្ង។ បងច្បចក្ងទសងនុះានសារម្របងយាជ្ន៍ណ្តស់
ក្នុងការយល់ែឹងពីការរណច្បក្រ ាំណលម្នបងច្បចក្ងទសម្ច្បនម្របឌិតនិងទាំនក់្ទាំនងរបស់លនុសេ។ 

•  វធីិសាស្តស្«ដាក់្កិ្ច្បចការម្រសាវម្រជាវឱ្យងធវី» សិសេទាំងអស់អនុវត្ជ្ាំនញណែលបានងរៀនរួច្បងៅក្ណនៃងអនុ
វត្ការង្ហរជួ្នកាលជាកិ្ច្បចការម្រសាវម្រជាវពិតម្របាក្ែលួយអ្ល់ងដាយអងគភាពបែុ្ុះបណ្្តលឬក្នុងក្ាំ ុង
ងពលចុ្បុះអនុវត្ការង្ហរងៅក្នុងឧសាហក្លម។ 

• វធីិសាស្តស្«ងធវីបទបង្ហា ញជាម្រក្ុល»  អនក្សិក្ា/សិសេម្រតូវបានណបងណច្បងឲ្យងធវីការជាម្រកុ្ល និងអលិតជា
សាៃ យន៉ូវលទធអលនិងច្បាំែុច្បណែលម្រកុ្លខៃួនរក្ង ញីងហយីបង្ហា ញងៅម្រកុ្លការង្ហរងអេងងទៀត។ តាលរ
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យៈវធីិសាស្តស្ ងនុះអនក្សិក្ាទទួលបានន៉ូវការពិព័ែន លតិ និងទសេនលែៗ ងៅងលីម្របធានបទសិក្ា
ពីគន ងៅវញិងៅ លក្ងហីយពួក្ងរអាច្បងធវីការងម្របៀបងធៀបគន ពីការយល់ង ញីរបស់ពួក្ងរ។ ការរួលបញ្ា៉ូ ល
គន និងតៃ ស់ប្៉ូរគន ពីអវីណែលពួក្ងររក្ង ញីបានងធវីឲ្យែាំងែីរការពិភាក្ានិងការសិក្ាកាន់ណតម្របងសីរ      
ង ងី។ 

• វធីិសាស្តស្« អនុវត្ជាក្់ណស្ង »  វធីិសាស្តស្ងនុះជាវធីិសាស្តស្ានសារៈសាំខាន់ែ៏ងលសីលុប   សម្រាប់ការ      
បែុ្ុះបណ្្តលជ្ាំនញណអែក្ងលីសលតថភាព។ អនក្សិក្ា/សិសេម្រតូវបានអ្ល់ឱ្កាសឲ្យអនុវត្ជាក់្ណស្ង 
ងម្រកាលសាថ នភាពពិនិតយ ងៅងលីអវីណែលពួក្ងរបានសិក្ាងហីយ។ វាជាអាច្បជាការអនុវត្ការង្ហរជាក្់ណស្ង
ឬតាលរយៈការអនុវត្ងធវីឲ្យពួក្ងរានជ្ាំងនឿងលីខៃួនឯងថ្នខៃួនក្ាំពុងសថិតក្នុងសាថ នភាពងធវីការង្ហរពិតៗ។ 

• វធីិសាស្តស្«បងម្រងៀនណបបច្បម្រលុុះ(Blended learning mode)»  ជាណបបរបស់វធីិសាស្តស្បងម្រងៀនរបស់ម្ររូនិង 
ងរៀនរបស់សិសេណបបទាំងនីបក្នុងបរបិទឌីហយីក្េល ងដាយណបងណច្បក្ជាពីរសក្លមភាពបងម្រងៀននិងងរៀន។ ណអនក្
លួយងរៀនតេ ល់(F2F) និងណអនក្ លួយងទៀតងរៀនលិនតេ ល់(NF2F)។ ងរៀនតេ ល់សាំងៅយក្ម្ររូែឹក្នាំសិសេ
ងរៀនតេ ល់ងៅក្នុងថ្នន ក់្ឬងរាងជាង ច្បាំង ុះការងរៀនលិនតេ ល់សាំងៅយក្ម្ររូែឹក្នាំឱ្យសិសេងរៀនពីច្បាា យ
(តាលរយៈងម្របីងម្ររឿងងអ ចិ្បម្រតូនិក្)។ លួយវញិងទៀតច្បាំង ុះល ៉ូឌុលសិក្ាលួយជាលក្ខខែឌ តម្រលូវឱ្យម្ររូណបង
ណច្បក្សក្លមភាពបងម្រងៀនណ្តខៃុះងៅក្នុងថ្នន ក់្ឬងរាងជាង និងសក្លមភាពណ្តខៃុះងទៀតសម្រាប់អ្ល់ឱ្យសិសេ
ងរៀនពីច្បាា យបាន(ឧទហរែ៍៖ ងា ង ងម្រក្ឌិត  ងលងរៀន និងកិ្ច្បចការ...) ។  

៤. េតងដ់្ឋជាតេិមតថភាព 

    ទ្ិដាភាពទ្ូសៅននេតង់ដ្ឋេមតថភាព 

 ស្ងដ់ាសលតថភាពម្រតូវបានងរៀបច្បាំង ងីងដាយក្ាំែត់ជាក់្លាក់្ន៉ូវបែុ្ាំ សលតថភាពណែលជាតម្រលូវការ
សម្រាប់ម្របតិបតិ្ការង្ហរឱ្យកាន់ណតានម្របសិទធភាពងដាយបញ្ញា ក់្ច្បាស់ពីច្បាំងែុះែឹង ជ្ាំនញ និងការអនុវត្
ការង្ហរឲ្យង ៃ្ីយតបងៅនឹងស្ង់ដាម្របតិបតិ្ក្នុងក្ម្រលិតឧសាហក្លមជាក់្លាក់្។   ស្ង់ដាជាតិសលតថភាពជា
ឯក្សារអៃ៉ូវការណែលបានអនុល័តដាក្់ឲ្យអនុវត្ ងដាយរែៈក្ាម ធិការជាតិបែុ្ុះបណ្្តលណែលរួលបញ្ច៉ូ ល
ន៉ូវណអនក្សលតថភាពជាងម្រចី្បនណែលម្ររប់ណអនក្សលតថភាពនីលួយៗ បានពិពែ៌នពីសក្លមភាពការង្ហរងអេងៗ
ណែលបុរគលាន ក្់ៗម្រតូវទទួលរា ប់រងងធវីងដាយអនុងលាលតាលស្ង់ដាឧសាហក្លម។  
  ស្ង់ដាសលតថភាព(រុែវុឌឍ)ិ «_____________» ក្ម្រលិត__   បានបែុ្ាំ ណអនក្សលតថភាពជាពីរ
ណអនក្រឺណអនក្សលតថភាពល៉ូលដាា នច្បាំនួន__ និងណអនក្សលតថភាពសន៉ូលច្បាំនួន___ ៖ 

• េមតថភាពមូលដ្ឋា ន 
ណ្នក្េមតថភាព ធាតនុនេមតថភាព សលខក្ូដ 

 ១.   

១.១  
១.២  
១.៣  
 

 

២. ២.១   
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២.២  
២.៣  

៣.  
៣.១  
៣.២  
៣.៣  

 

៤.   

៤.១  

៤.២  

៤.៣  
 

  ៥.  
៥.១  
៥.២  

 

៦. ៦.១   

• េមតថភាពេនលូ 

ណ្នក្េមតថភាព ធាតុេមតថភាព សលខក្ូដ 

១.  
១.១ 
១.២  
១.៣  

ICT 1201 

២. 
២.១  
២.២  
២.៣  

 

៣. 
៣.១ 
៣.២  
៣.៣  

 

៤. 
៤.១  
៤.២  
៤.៣        

 

៥. 
៥.១  
៥.២ 
៥.៣   
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ណ្នក្េមតថភាពេនលូទ្_ី_៖______________________________________________ 

ណ្នក្េមតថភាព៖ 

............................................................................... 
សលខក្ូដ៖  .................... 

ការពិពែ៌ន៖ 

ណអនក្សលតថភាពងនុះរលួានទាំងច្បាំងែុះែឹង ជ្ាំនញ និងឥរយិាបេណែលជាលក្ខខែឌ តម្រលូវងលីការ 
_______________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
 
តារាងមា គ្ទ្ីេននធាតុេមតថភាព និងលក្ខែវធនិចឆ័យននការគ្បតិបតតិ 

(ក្ងនាល ក្យសថិតក្នុងលក្ខែវនិិច្បឆ័យម្នការម្របតិបតិ្ម្រតូវបានសរងសរក្នុងទម្រលង់តួអក្េរែិតនិងានបនេ ត់ 
រ៉ូសពីងម្រកាល ក្យទាំងងនុះ ណែលបានពិពែ៌នលលែិត ងៅក្នុងតារាងលាំដាប់ម្នលក្ខខែឌ អងេរ) 

ធាតុននេមតថភាព 

 

លក្ខែវធនិចឆ័យននការគ្បតិបតត ិ

១.  ____________________ 
 
 

១.១  ____________________ 
១.២   ____________________ 
 

២. ____________________ 
 

២.១ _____________________________ 
២.២  ____________________ 
 

៣. ____________________ ៣.១ ____________________________ 
៣.២   
 

លាំដ្ឋប់ននលក្ខខែឌ អសេរ 

១. ____________________ 

    
____________________រលួាន ប ុណន្លិនក្ាំែត់៖ 
១.១ ___________________ 
១.២  
១.៣  
 

២. __________________ 
 

_______________រលួាន ប ុណន្លិនក្ាំែត់៖  
២.១  
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២.២  
២.៣  
២.៤  

៣. _____________ _______________រលួាន ប ុណន្លិនក្ាំែត់៖  
៣.១  
៣.២  
៣.៣  

ការណែនាំក្នងុការក្ាំែត់ភេតតុាង 
១. ច្បាំែុច្បសាំខាន់ៗក្នុងការក្ាំែត់       
     ភស្ុតាង    

ការវាយតម្លៃតម្រលូវឲ្យងបក្ខជ្នបង្ហា ញសលតថភាព៖ 
១.១ បាន......................................................... 
១.២ បាន......................................................... 
១.៣ បាន......................................................... 
 

២. ច្បាំងែុះែឹងបណនថលនិងឥរយិាបេ 
     ការង្ហរ 
 

២.១  
២.២  
២.៣       
២.៤  

៣. ជ្ាំនញបណនថល ៣.១  
៣.២  
៣.៣  

៤. ធនធានសម្រាប់អនុវត្ ធនធានណែលម្រតូវអ្ល់ឲ្យ៖ 
៤.១ ក្ណនៃងការង្ហរពិតឬក្ណនៃងអនុវត្ណែលងរៀបច្បាំឲ្យែ៉ូច្ប 
        ក្ណនៃងការង្ហរជាក់្ណសង្ 
៤.២ ឧបក្រែ៍និងបរកិាខ រសលម្រសបងៅនឹងកិ្ច្បចការណែលម្រតូវងធវី 
៤.៣ សាា រសបម្រសបងៅនឹងសក្លមភាពការង្ហរ 

៥. វធីិសាស្តស្ម្នការវាយតម្លៃ 
 

សលតថភាពចាំបាច្ប់ម្រតូវបានវាយតម្លៃតាលរយៈ៖ 
៥.១ ការសងងកតងដាយតេ ល់(ានឬលិនានងម្របីសាំែួរ) 
៥.២ ការអនុវត្តេ ល់ជាលួយការងម្របីសាំែួរ 
៥.៣ ការងធវីងតស្ងដាយការសរងសរ 
៥.៤ ការវាយតម្លៃតាលវធីិសាស្តស្ព័រហវ៉ូលីយ ៉ូ (Porfolio ) 
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៦. បរបិទម្នការវាយតម្លៃ 
 

៦.១ សលតថភាពម្រតូវបានវាយតម្លៃក្នុងក្ណនៃងការង្ហរឬលជ្ឈលែឌ ល
វាយតម្លៃសលតថភាពណែលបានទទួលសាគ ល់រុែភាពងដាយ 
រែៈក្ាម ធិការជាតិបែុ្ុះបណ្្តលណែលងរៀបច្បាំឱ្យែ៉ូច្ប
ក្ណនៃងការង្ហរជាក្់ណស្ង 

៦.២ ការវាយតម្លៃសលតថភាពម្រតូវណតងធវីង ងីងដាយអនុងលាល 
តាលលក្ខខែឌ ណែលបានក្ាំែត់ងៅក្នុងងគលការែ៍វាយ
តម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាពនិងការអ្ល់រុែវុឌឍិជាតិ។ 
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៥.ក្មមវធីីេិក្ាណ្ែក្សលើេមតថភាព 

 ក្លមវធីិសិក្ាណអែក្ងលីសលតថភាពជាសាសធាតុលួយម្នក្លមវធីិសិក្ាសម្រាប់ការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្
ងលីសលតថភាព។ក្លមវធីិសិក្ាណអែក្ងលីសលតថភាពជាម្រក្បខ័ែឌ លួយឬជាងគលការែ៍ណែនាំលលែិតសម្រាប់ 
ការអភិវឌឍជាបន្បនេ ប់ន៉ូវក្លមវធីិសិក្ា ណអនការងលសម្រាប់វរគសិក្ា ម្រក្បខ័ែឌ វរគសិក្ា បញ្ា ីាតិកាម្នវរគ
សិក្ានិងវធីិសាស្តស្បងម្រងៀន រួលទាំងធនធានសិក្ានិងការវាយតម្លៃសម្រាប់ម្ររឹុះសាថ នអប់រ ាំបែុ្ុះបណ្្ត
លបងច្បចក្ងទសនិងវជិាា ជី្វៈ។ ក្លមវធីិសិក្ាណអែក្ងលីសលតថភាព ៃ្ុុះបញ្ញច ាំងពីស្ង់ដាឯក្ភាពលួយ តាលរយៈការ
អ្ល់សុពលភាពពីណអនក្ឧសាក្លមឬសហរលន៍  អ្ល់ការយល់ម្រពលពីម្រកុ្លម្របឹក្ាអ្ល់ងយាបល់ឧសាហក្លម 
និងអនុល័តដាក់្ឲ្យអនុវត្ងដាយរែៈក្ាម ធិការជាតិបែុ្ុះបណ្្តល។ ក្លមវធីិសិក្ាណអែក្ងលីសលតថភាព
បានអភិវឌឍង ងី ណច្បក្ងច្បញជាពីរណអនក្ាន៖ 

• គច្្ាងវគគសិក្ា ម្ែិត្ 
   រងម្រាងវរគសិក្ាលលែិត រឺជាឯក្សារល៉ូលដាា នណែលានម្របងយាជ្ន៍ែល់អនក្សិក្ា  អវីណែលវរគ

សិក្ាណែលបានអ្ល់ឲ្យ។   រងម្រាងវរគសិក្ាលលែិតបានបញ្ញា ក់្ពីព័ត៌ានលលែិតនិងលក្ខខែឌ តម្រលូវ
សម្រាប់វរគសិក្ាទាំងល៉ូល ។ 

• ម្ ៉ូឌុ ស្ាប់បច្្ងៀៃ 
  ងែីលបីឲ្យការសិក្ាានភាពង្ហយម្រសួល លទធអលសិក្ាទាំងឡាយ ណែលក្ាំែត់ក្នុងក្លមវធីិ
សិក្ាសម្រាប់ការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីសលតថភាព ម្រតូវបានណបងណច្បក្ងៅជា « ល ៉ូឌុល »ងអេងៗពីគន
តាលលាំដាប់លាំងដាយណតានភាពឯក្រាជ្យ។ ក្នុងម្របព័នធ អ.ប.វ ណអែក្ងលីសលតថភាពណែលងម្របីល ៉ូឌុល និង
ទម្រលង់ល ៉ូឌុលលួយណែលឯក្ភាពនិងានសងគតិភាពអាច្បនឹងអនុញ្ញា តឱ្យានការសម្រលបខៃួនជាបន្បនេ ប់ម្ន
ក្លមវធីិបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីល ៉ូឌុល ងហយីងៅងម្រកាលម្របព័នធងនុះ ល ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្រងៀនអាច្បណក្តម្រលូវនិង 
ងរៀបច្បាំង ងីវញិបាន៖ 

➢ ងែីលបងី ៃ្ីយតបងៅនឹងការតៃ ស់ប្៉ូរងៅក្នុងលុខបរលួយឬច្បងង្ហក លលុខរបរណែលបានលក្ពីការវាយ
តម្លៃណអែក្ងលីការតម្រលូវរបស់ឧសាហក្លម ក៏្ែ៉ូច្បជាតាលរយៈការតៃ ស់ប្៉ូរណែលងកី្តង ងីងៅក្នុង
ស្ង់ដាសលតថភាព ជាពិងសសងលីលុខរបរណែលានបងច្បចក្វទិយខពស់ 

➢ ងែីលបបីាំងពញតម្រលូវការរបស់សិសេាន ក់្ៗ និង/ឬម្រកុ្លអនក្សិក្ា ឧទហរែ៍៖ សិសេងរៀនងពញ
ងា ងងម្រតៀលងធវីការ អនក្សិក្ាងពញវយ័សិក្ាងម្រៅងា ងសិក្ា  ពលក្រជ្ាំនញ ។ល។ 
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ម ឌូលុេគ្មាបប់សគ្ងននេមតថភាពេនលូ 
ម ឌូលុទ្ី__៖__________________________________សលខក្ដូ____________ 

ម ូឌុលេគ្មាប់បសគ្ងនន 

“ េមតថភាពេនលូ “ 

ចាំែងស ើងវរគេិក្ា៖ ការ___________________________________________ 

ណ្នក្េមតថភាព ៖ _______________________________________________ 

ចាំែងស ើងម ូឌុល៖ ការ___________________________________________ 
ការពិពែ៌នម ូឌុល៖         
 ល ៉ូឌុលងនុះម្ររបែែ្ប់ងលលីទធអលសិក្ាណែលជាតម្រលូវការងៅក្នុងការ........................................ 
.......................................................................................................................................... . 
.................................................................................................................... ........................ 
ក្គ្មិតរុែវុឌឍិ៖ __ 
រុែវុឌឍិ៖ សញ្ញា បម្រតបងច្បចក្ងទសនិងវជិាា ជី្វៈ__  
រយៈសពលេិក្ា៖ .....ងា ង 

លទ្ធ្លេិក្ា(ល.េ)៖  
ងម្រកាយពីបានបញ្ច ប់ន៉ូវល ៉ូឌុលងនុះ សិសេឬសកិាខ កាលនឹងានសលតថភាពែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖  

 ល.េ១ ៖  _________________________________________ 
  ល.េ២៖ ___________________________________________ 

  ល.េ៣៖ ___________________________________________ 

 ល.េ៤ ៖ ___________________________________________ 
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ល.េ១៖ _______________________________________________________ 

លក្ខែវធនិចឆ័យននការវាយតនមៃេមតថភាព៖ 

១. _______________________________________________________ 
២.  ______________________________________________________ 
៣. _______________________________________________________ 
៤.  ______________________________________________________ 
៥. _______________________________________________________ 
 

ចាំសែោះដឹង  ាំនញ ឥរធយាបេ និងេុវតថិភាពណដល ក្់ព័នធ៖ 

១. ចាំសែោះដឹងរួមមាន៖ 
 ១.១ ____________________________________________ 

១.២  ____________________________________________  
១.៣ ____________________________________________  

  ២. ឥរធយាបេនិងេុវតថិភាពការងាររួមមាន៖ 
 ២.១ ការម្របកាន់ខាា ប់ន៉ូវរុែភាព 

 ២.២ ការម្របកាន់ខាា ប់ន៉ូវសុវតថិភាពការង្ហរ 
 ២.៣ ការម្រសឡាញ់ការង្ហរ 
 ២.៤ ភាពងសាម ុះម្រតង់ 
 ២.៥ ការងគរពងពលងវលា 
 ២.៦ ការពយយាលនិងអត់ធមត់ 
 ២.៧ ការងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល 
 ២.៨ ការទទួលខុសម្រតូវ 
 ៣.  ាំនញរួមមាន៖ 

៣.១ ______________________________________________ 
៣.២ ______________________________________________ 
៣.៣ ______________________________________________ 

 វធីីស្ត្េតបសគ្ងនន៖  
 ១. ឧងទេស  
 ២. និទសេន៍  
 ៣. សវ័យសិក្ា  
 ៤. ពិភាក្ាជាម្រកុ្ល 
 ៥. អនុវត្តេ ល់ងៅងរាងជាង 
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លក្ខខែឌ ៖ 

          តារាងបញ្ា ីឧបក្រែ៍ បរកិាខ រ និងសាា រចាំបាច់្បសម្រាប់ការបែុ្ុះបណ្្តលសសិេឬសិកាខ កាលច្បាំនួន 
២០នក្ ់ក្នុងលទធអលសិក្ា១(ល.ស១)រលួាន៖  
 ក្. ឧបក្រែ៍ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    
៤    
៥    
៦    
៧    
៨    
៩    
១០    

 ខ. បរកិាខ រ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    
៤    

 រ. សាា រ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    
៤    
៥    
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 . សាា រ ឧបក្រែ៍ និងបរកិាខ រសម្រាបប់ែុ្ុះបណ្្តល 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    
៤    
៥    
៦    
៧    
៨    
៩    
១០    

 វធីីស្ត្េតននការវាយតនមៃ៖  

 ១. ងតស្តេ ល់ាត ់
 ២. ងតស្សរងសរឬម្រប ងម្រទឹស្ ី
 ៣. ងតស្អនុវត្ក្នុងងរាងជាងឬក្នុងក្ណនៃងការង្ហរ 
 ៤. ការសងងកតតេ ល់ខែៈក្ាំពុងម្របតិបតិ្ការង្ហរ 
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ល.េ២៖ _______________________________________________________ 

លក្ខែវធនិចឆ័យននការវាយតនមៃេមតថភាព៖ 

១. _______________________________________________________ 
២.  ______________________________________________________ 
៣. _______________________________________________________ 
៤.  ______________________________________________________ 
៥. _______________________________________________________ 

ចាំសែោះដឹង  ាំនញ ឥរធយាបេ និងេុវតថិភាពណដល ក្់ព័នធ៖ 

១. ចាំសែោះដឹងរួមមាន៖ 
 ១.១ ____________________________________________ 

១.២  ____________________________________________  
១.៣ ____________________________________________  

  ២. ឥរធយាបេនិងេុវតថិភាពការងាររួមមាន៖ 
 ២.១ ការម្របកាន់ខាា ប់ន៉ូវរុែភាព 

 ២.២ ការម្របកាន់ខាា ប់ន៉ូវសុវតថិភាពការង្ហរ 
 ២.៣ ការម្រសឡាញ់ការង្ហរ 
 ២.៤ ភាពងសាម ុះម្រតង់ 
 ២.៥ ការងគរពងពលងវលា 
 ២.៦ ការពយយាលនិងអត់ធមត់ 
 ២.៧ ការងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល 
 ២.៨ ការទទួលខុសម្រតូវ 
 ៣.  ាំនញរួមមាន៖ 

៣.១ ______________________________________________ 
៣.២ ______________________________________________ 
៣.៣ ______________________________________________ 

 វធីីស្ត្េតបសគ្ងនន៖  
 ១. ឧងទេស  
 ២. និទសេន៍  
 ៣. សវ័យសិក្ា  
 ៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
 ៥. អនុវត្តេ ល់ងៅងរាងជាង 
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លក្ខខែឌ ៖ 
          តារាងបញ្ា ីឧបក្រែ៍ បរកិាខ រ និងសាា រចាំបាច់្បសម្រាប់ការបែុ្ុះបណ្្តលសសិេឬសិកាខ កាលច្បាំនួន 
២០នក្ ់ក្នុងលទធអលសិក្ា២(ល.ស២)រលួាន៖  
 ក្. ឧបក្រែ៍ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    

 ខ. បរកិាខ រ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    

 រ. សាា រ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    

 . សាា រ ឧបក្រែ៍ និងបរកិាខ រសម្រាបប់ែុ្ុះបណ្្តល 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    

 វធីីស្ត្េតននការវាយតនមៃ៖  

 ១. ងតស្តេ ល់ាត ់
 ២. ងតស្សរងសរឬម្រប ងម្រទឹស្ ី
 ៣. ងតសអ្នុវត្ក្នុងងរាងជាងឬក្នុងក្ណនៃងការង្ហរ 
 ៤. ការសងងកតតេ ល់ខែៈក្ាំពុងម្របតិបតិ្ការង្ហរ 
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ល.េ៣៖ _______________________________________________________ 

លក្ខែវធនិចឆ័យននការវាយតនមៃេមតថភាព៖ 

១. _______________________________________________________ 
២.  ______________________________________________________ 
៣. _______________________________________________________ 
៤.  ______________________________________________________ 
៥. _______________________________________________________ 
 

ចាំសែោះដឹង  ាំនញ ឥរធយាបេ និងេុវតថិភាពណដល ក្់ព័នធ៖ 

១. ចាំសែោះដឹងរួមមាន៖ 
 ១.១ ____________________________________________ 

១.២  ____________________________________________  
១.៣ ____________________________________________  

  ២. ឥរធយាបេនិងេុវតថិភាពការងាររួមមាន៖ 
 ២.១ ការម្របកាន់ខាា ប់ន៉ូវរុែភាព 

 ២.២ ការម្របកាន់ខាា ប់ន៉ូវសុវតថិភាពការង្ហរ 
 ២.៣ ការម្រសឡាញ់ការង្ហរ 
 ២.៤ ភាពងសាម ុះម្រតង់ 
 ២.៥ ការងគរពងពលងវលា 
 ២.៦ ការពយយាលនិងអត់ធមត់ 
 ២.៧ ការងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល 
 ២.៨ ការទទួលខុសម្រតូវ 
 ៣.  ាំនញរួមមាន៖ 

៣.១ ______________________________________________ 
៣.២ ______________________________________________ 
៣.៣ ______________________________________________ 

 វធីីស្ត្េតបសគ្ងនន៖  
 ១. ឧងទេស  
 ២. និទសេន៍  
 ៣. សវ័យសិក្ា  
 ៤. ពិភាក្ាជាម្រកុ្ល 
 ៥. អនុវត្តេ ល់ងៅងរាងជាង 
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លក្ខខែឌ ៖ 

          តារាងបញ្ា ីឧបក្រែ៍ បរកិាខ រ និងសាា រចាំបាច់្បសម្រាប់ការបែុ្ុះបណ្្តលសសិេឬសិកាខ កាលច្បាំនួន 
២០នក្ ់ក្នុងលទធអលសិក្ា៣(ល.ស៣)រលួាន៖  
 ក្. ឧបក្រែ៍ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    

 ខ. បរកិាខ រ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    

 រ. សាា រ 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    

  . សាា រ ឧបក្រែ៍ និងបរកិាខ រសម្រាបប់ែុ្ុះបណ្្តល 
ល.រ ការពិពែ៌ន ឯក្តា បរាិែ 
១    
២    
៣    
៤    

 វធីីស្ត្េតននការវាយតនមៃ៖  

 ១. ងតស្តេ ល់ាត ់
 ២. ងតស្សរងសរឬម្រប ងម្រទឹស្ ី
 ៣. ងតស្អនុវត្ក្នុងងរាងជាងឬក្នុងក្ណនៃងការង្ហរ 
 ៤. ការសងងកតតេ ល់ខែៈក្ាំពុងម្របតិបតិ្ការង្ហរ 
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ណ្នការបសគ្ងនន 

 វធេ័យ៖  

ចាំែងស ើងវរគេិក្ា៖ 

រុែវុឌឍិ /ក្គ្មិតរុែវុឌឍិ៖  

ណ្នក្េមតថភាព៖ 

ចាំែងស ើងម ូឌុលទ្ី១៖  

រយៈសពលវរគេិក្ាម ូឌុល៖ ........  ងា ង 
លទ្ធ្លេិក្ា(ល.េ)៖  
ល.េ១៖  ..................................................         (០ ល ) 
ល.េ២៖  ..................................................         (០ ល ) 
ល.េ៣៖ ...................................................         (០ ល ) 
ល.េ៤៖ ...................................................         (០ ល ) 
ល.េ៥៖ ...................................................         (០ ល ) 
 

ក្. ងសច្បកី្្ណែនាំ 
          ណអនការបងម្រងៀនងនុះម្ររប់ែែ្ប់ងលីច្បាំងែុះែឹង ជ្ាំនញ និងឥរយិាបេ ណែលជាតម្រលូវការក្នុងការម្របតិបតិ្... 
........................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................... 
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................................................................................................................................................. ....................................................... 
     ................................................................................................................................................................................................... ..... 
ខ. េក្មមភាពេិក្ា  

ល.ស១៖ ......................... 

មាតិកាេិក្ា 

(ខៃឹមស្តសមសរៀន) 

ការបងាា ញ 

( វធីីស្ត្េតបសគ្ងនន) 

ការអនុវតត 

(េក្មមភាពេិេស) 

លក្ខែវធនិចឆ័យ 

ននការគ្បតិបតត ិ

គ្បតិេក្មម / 

ព័ត៌មានគ្តឡប់ 

ីនធាន 

(ឧបក្រែ៍ បរធកាខ រ េមាា

រៈ) 

រយៈសពល 

១. .................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

/ម្រសងង់ច្បញពីCS - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

-ឧបក្រែ៍ 
-បរកិាខ រ 
-សាា រ 
  

(សងសរ
បញ្ច៉ូ លន៉ូវ 
រយៈងពល
ណែលបាន
ងធវីការ
វភិារ) 
.....ងា ង 
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២. ................ 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 
 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ..................................... 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 

 

 
 
.....ងា ង 

៣. ................ 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 
 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ..................................... 

 - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

 .....ងា ង 
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 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 

៤. ................ 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 
 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ..................................... 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 

 - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

 ងា ង 

៥. ងតស្បញ្ចប់លទធអល 
    សិក្ា១ 
 

   - សាំែួរតេ ល់ាត់  
.....នទី/ាន ក្់   
 -សាំែួរសងសរ រយៈ
ងពល.....នទី   
- សាំែួរអនុវត្ រយៈ 
ងពល......ងា ង) 

 

 ងា ង 

ល.ស២៖  
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មាតិកាេិក្ា 

(ខៃឹមស្តសមសរៀន) 

ការបងាា ញ 

( វធីីស្ត្េតបសគ្ងនន) 

អនុវតត 

)េក្មមភាពេិេស(  

លក្ខែវធនិចឆ័យ 

ននការគ្បតិបតត ិ

គ្បតិេក្មម / 

ព័ត៌មានគ្តឡប ់

ីនធាន 

(ឧបក្រែ៍ បរធកាខ រ េមាា

រៈ) 

រយៈសពល 

១.......................... 
 

 អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

 - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

-ឧបក្រែ៍ 
-បរកិាខ រ 
-សាា រ 
 

.....ងា ង 

២.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 

 - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 

 .....ងា ង 
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- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ..................................... 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 

៣.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 
 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ..................................... 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 

 - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 

 .....ងា ង 

៤.......................... ១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជ្ងីច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 

 - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

 .....ងា ង 
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 ក្ិច្បចការ១
៖ ..................................... 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 

៥. ងតស្បញ្ចប់លទធអល 
     សិក្ា២ 
 

   - សាំែួរតេ ល់ាត់  
.....នទី/ាន ក្់   
 -សាំែួរសងសរ រយៈ
ងពល.....នទី   
- សាំែួរអនុវត្ រយៈ 
ងពល......ងា ង) 

 

  

ល.ស៣៖  

មាតិកាេិក្ា 

(ខៃឹមស្តសមសរៀន) 

ការបងាា ញ 

( វធីីស្ត្េតបសគ្ងនន) 

អនុវតត 

)េក្មមភាពេិេស(  

លក្ខែវធនិចឆ័យ 

ននការគ្បតិបតត ិ

គ្បតិេក្មម / 

ព័ត៌មានគ្តឡប ់

ីនធាន 

(ឧបក្រែ៍ បរធកាខ រ េមាា

រៈ) 

រយៈសពល 

១.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 

 - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

-ឧបក្រែ៍ 
-បរកិាខ រ 
-សាា រ 
 

.....ងា ង 
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 - សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

២.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 

 

.....ងា ង 

៣.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 

 - សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

 .....ងា ង 
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៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

 

៤. ងតស្បញ្ចប់លទធអល 
    សិក្ា៣ 

   - សាំែួរតេ ល់ាត់  
.....នទី/ាន ក្់   
 -សាំែួរសងសរ រយៈ
ងពល.....នទី   
- សាំែួរអនុវត្ រយៈ 
ងពល......ងា ង) 

 

 .....ងា ង 

ល.ស៤៖   

មាតិកាេិក្ា 

(ខៃឹមស្តសមសរៀន) 

ការបងាា ញ 

( វធីីស្ត្េត

បសគ្ងនន) 

អនុវតត 

(េក្មមភាពេិេស) 

លក្ខែវធនិចឆ័យ 

ននការគ្បតិបតត ិ

គ្បតិេក្មម / 

ព័ត៌មានគ្តឡប់ 

ីនធាន 

(ឧបក្រែ៍ បរធកាខ រ េមាា

រៈ) 

រយៈសពល 
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១.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 
 

-ឧបក្រែ៍ 
-បរកិាខ រ 
-សាា រ 
 

.....ងា ង 

២.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

.....ងា ង 
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 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

៣.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

 .....ងា ង 

៤.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 

 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 
 

 .....ងា ង 
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 - សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

៥. ងតស្បញ្ចប់លទធអល 
    សិក្ា៤ 
 

  

 

- សាំែួរតេ ល់ាត់  
.....នទី/ាន ក្់   
 -សាំែួរសងសរ រយៈ
ងពល.....នទី   
- សាំែួរអនុវត្ រយៈ 
ងពល......ងា ង) 

 .....ងា ង 

ល.ស៥៖   

មាតិកាេិក្ា 

(ខៃឹមស្តសមសរៀន) 

ការបងាា ញ 

( វធីីស្ត្េត

បសគ្ងនន) 

អនុវតត 

(េក្មមភាពេិេស) 

លក្ខែវធនិចឆ័យ 

ននការគ្បតិបតត ិ

គ្បតិេក្មម / 

ព័ត៌មានគ្តឡប់ 

ីនធាន 

(ឧបក្រែ៍ បរធកាខ រ េមាា

រៈ) 

រយៈសពល 

១.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 

 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 

-ឧបក្រែ៍ 
-បរកិាខ រ 
-សាា រ 

 

.....ងា ង 
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៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

២.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
 

.....ងា ង 

៣.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
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៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 
ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

 

៤.......................... 
 

១. ឧងទេស  
២. និទសេន៍  
៣. សវ័យសកិ្ា  
៤. ពិភាក្ាជាម្រក្ុល 
៥. អនុវត្តេ ល់ងៅ
ងរាងជាង 

 

អានសនៃឹក្ព័ត៌ាន៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- អានសនៃឹក្ការង្ហរ៖
................................... 
(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងច្ប៉ូល) 
- សិសេអនុវត្៖ 
ក្ិច្បចការ១
៖ ........................................ 
 ក្ិច្បចការ២
៖ ....................................... 

- សវ័យវាតម្លៃសលតថភាព 
  តាលងលងរៀននីលួយៗ 
  

 

.....ងា ង 
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ក្ិច្បចការ៣៖
.................................... 

៥. ងតស្បញ្ចប់លទធអល 
    សិក្ា៥ 
 

  

 

- សាំែួរតេ ល់ាត់ 
.....នទី/ាន ក្់   
 -សាំែួរសងសរ រយៈ 
ងពល.....នទី   
- សាំែួរអនុវត្ រយៈ 
ងពល......ងា ង) 

 .....ងា ង 

៦. ងតស្បញ្ចប់ល ៉ូឌុល 
     សិក្ា១ 

  

 

-សាំែួរសងសរ រយៈ
ងពល.....នទី   
- សាំែួរអនុវត្ រយៈ 
ងពល......ងា ង) 

 .....ងា ង 

រ. ណ្នការវាយតនមៃេមតថភាព 

(អនក្ណសវងរក្ន៉ូវលក្ខែវនិិច្បឆ័យម្នការម្របតិបត្ិ តាលណអនក្សលតថភាពនីលួយៗ) ការវាយតម្លៃសលតថភាពងម្របីម្របាស់ក្នុងទម្រលង់៖ 
- ងតស្សងសរ                   -  ការសងងកតតេ ល់          -  បទសាា សន៍តេ ល់ាត់  -  ងតស្ម្របតិបត្ិ/ងតសអ្នុវត្  -  វធិីសាស្តស្ព័រហវ៉ូលីយ ៉ូ (Portfolio) 

ឃ. អនក្បែតុ ោះបណ្តត ល/អនក្េគ្មបេគ្មួល រឺរិតសដ្ឋយខៃនួឯងេគ្មាប់ណ្នការបសគ្ងននសនោះ 

(ម្ររូ/អនក្បង្ហា ត់ ម្រតូវសងសរបញ្ច៉ូ លន៉ូវអវីណែលជាម្របតិសក្លម (ច្បាំនុច្បងខាយ/ច្បាំនុច្បអវជ្ាាន) ណែលបានរក្ង ញី បនេ ប់ពីការបងម្រងៀនរបស់ខៃួនបានបញ្ចប់”?”) 
• ........................................................................................................................................................................................................ 

• ........................................................................................................................................................................................................ 

• ........................................................................................................................................................................................................ 
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• ........................................................................................................................................................................................................ 

• ........................................................................................................................................................................................................ 

• ........................................................................................................................................................................................................ 

• ........................................................................................................................................................................................................ 
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• ........................................................................................................................................................................................................ 

• ........................................................................................................................................................................................................ 

• ........................................................................................................................................................................................................ 

• ........................................................................................................................................................................................................ 

•  

ក្ាំែត់សាគ ល់៖ 
• (សងសរងដាយងត្តងលីច្បាំនុច្បខៃឹលសាងលងរៀន/សក្លមភាពអនុវត្របស់សិសេ/ធនធាន/រយៈងពល) 
• (ងគលបាំែងងែីលបីអភិវឌឍណអនការបងម្រងៀនរបស់ខៃួ នឲ្យានរុែភាពនិងម្រសបតាលទីអារតម្រលូវ(បងច្បចក្ងទស/លក្ខខែឌ ....) 
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៦. ការសគ្បើគ្ាេ់េនៃឹក្ព័ត៌មាននិងេនៃឹក្ការងារក្នងុបសគ្ងនន 

ឯក្សារសិក្ាណអែក្ងលីសលតថភាពម្នល ៉ូឌុលសកិ្ាងនុះបានងរៀបច្បាំង ងីងដាយម្ររបែែ្ប់ងលីលទធអលសិក្ាណែលជាតម្រលូវការរបស់អនក្សិក្ាសម្រាប់វរគសិក្ាលុខ
ជ្ាំនញឯក្ងទស/លុខរបរ…………………………...........................................……។ 

ងៅក្នុងលទធអលសិក្ានីលួយៗ រលួបញ្ា៉ូ លន៉ូវសនៃឹក្ព័ត៌ាន  សនៃឹក្ការង្ហរ រលួទាំងសក្លមភាពសិក្ា ណែលរគាំម្រទែល់ការម្របតិបតិ្របស់អនក្សិក្ាងែីលបសីងម្រលច្បបាន
សលតថភាពម្នលទធអលសិក្ានីលួយៗ ែ៉ូងច្បនុះម្ររូបង្ហា ត់ម្រតូវានភាពឈ្លៃ សម្វក្នុងងម្របីម្របាស់សនៃកឹ្ព័ត៌ាន និងសនៃឹក្ការង្ហរណែលានក្នុងលទធអលសិក្ាសម្រលបសម្រលួល
សក្លមភាពសិក្ារបស់សិសេឲ្យទទួលបានសលតថភាព។ 
 

តារាងបងាា ញពីការសគ្បើគ្ាេ់ 

សលខក្ូដ ម ូឌុលេិក្ា១ េនៃឹក្ព័ត៌មាន  េនៃឹក្ការងារ  

MANFP1101 (បាំងពញច្បាំែងងជី្ងល ៉ូឌុល) សមា ង  សមា ង 

 (បាំងពញច្បាំែងងជី្ងល.ស១) សនៃឹក្ព័ត៌ាន១.១.១៖ (បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)   សនៃឹក្ការង្ហរ១.២.១៖(បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន១.១.២៖  សនៃឹក្ការង្ហរ១.២.២៖  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន១.១.៣៖  សនៃឹក្ការង្ហរ១.២.៣៖  

(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងល.ស២) សនៃឹក្ព័ត៌ាន២.១.១៖ (បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)   សនៃឹក្ការង្ហរ២.២.១៖(បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន២.១.២៖  សនៃឹក្ការង្ហរ២.២.២៖  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន២.១.៣៖  សនៃឹក្ការង្ហរ២.២.៣៖  

(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងល.ស៣) សនៃឹក្ព័ត៌ាន១.១.១៖ (បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)   សនៃឹក្ការង្ហរ១.២.១៖(បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន១.១.២៖  សនៃឹក្ការង្ហរ១.២.២៖  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន១.១.៣៖  សនៃឹក្ការង្ហរ១.២.៣៖  
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(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងល.ស៤) សនៃឹក្ព័ត៌ាន២.១.១៖ (បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)   សនៃឹក្ការង្ហរ២.២.១៖(បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន២.១.២៖  សនៃឹក្ការង្ហរ២.២.២៖  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន២.១.៣៖  សនៃឹក្ការង្ហរ២.២.៣៖  

(បាំងពញច្បាំែងងជី្ងល.ស៥) សនៃឹក្ព័ត៌ាន៣.១.១៖ (បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)   សនៃឹក្ការង្ហរ៣.២.១៖(បាំងពញច្បាំែងងជី្ង)  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន៣.១.២៖  សនៃឹក្ការង្ហរ៣.២.២៖  

សនៃឹក្ព័ត៌ាន៣.១.៣៖  សនៃឹក្ការង្ហរ៣.២.៣៖  
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សលខកូ្ដសគ្បើគ្ាេ់សលើេនៃឹក្ព័ត៌មាន និងេនៃឹការងារ 

 

សិក្ាឧទហរែ៍៖  
លទធអលសិក្ា១៖................................ 
សនៃឹក្ព័ត៌ាន១.១.១៖.......................... 
សនៃឹក្ព័ត៌ាន១.១.២៖........................ 
 
 
 
 
 

សនៃឹក្ការង្ហរ១.២.១......................... 
 

សនៃឹក្ការង្ហរ១.២.២៖........................  
 
 
 

ងលខខេង់ទី១ តាងឱ្យ 
លាំដាប់ ល.ស ទី១  

ងលខខេង់ទី២ តាងឱ្យ ក្យ
សនៃឹក្ព័ត៌ាន 

(សនៃឹក្ព័ត៌ានតាងងលខ១)   
   

ងលខខេង់ទី៣ តាងឱ្យ
លាំដាប់សនៃឹក្ព័ត៌ាន   

ងលខខេង់ទី១ តាងឱ្យ 
លាំដាប់ ល.ស ទី១  

ងលខខេង់ទី២ តាងឱ្យ ក្យ
សនៃឹក្ការង្ហរ 

(សនៃឹក្ការង្ហរតាងងលខ២)   

ងលខខេង់ទី៣ តាងឱ្យ
លាំដាប់សនៃឹក្ការង្ហរ   

ច្បាំង ុះសវ័យវាយតម្លៃសលតថភាព
ណែលានងៅតាលសនៃឹក្ព័ត៌ាននិង
សនៃឹក្ការង្ហរ ជាព័ត៌ានរបស់
សិសេ សម្រាប់អ្ល់ការ ៃ្ុុះបញ្ញច ាំងពី
សលតថភាពរបស់ខៃួន(ម្ររូជ្ាំនញម្រតូវ
ងម្របីម្របាស់ងៅលុននិងងម្រកាយការ
បងម្រងៀនរបស់ខៃួន ងែីលបងីធវីការវាយ
តម្លៃសលតថភាព) ។ េតច្បលៃងដាក្់
ងៅឯក្សារម្ររូវញិ 
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េក្មមភាពេិក្ាេគ្មាប់លទ្ធ្លេិក្ាទី្១ 

 

សក្ម្មភាព្របស់អាក្ស្ម្បស្ម្ួ (្គ)ូ សក្ម្មភាព្សិសស(ច្ៅក្ាុងថ្នា ក់្ច្រៀៃ ៃិងច្ៅច្ោងជាងអៃុវត្្) 
សៃលឹក្ព័្ត៌្ាៃ១.១.១៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ព័ត៌ាន 
• អ្ល់ងគលងៅងលងរៀនែល់សសិេ 
• ?  
• ? 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ  
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ២ឬ៤ នក់្ 
• សិសេអាននិងណសវងយល់ពីងគលងៅម្នងលងរៀនណែលម្ររូបានបង្ហា ញ 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារសនៃឹក្ព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ព័្ត៌្ាៃ១.១.២៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ព័ត៌ាន 
• អ្ល់ងគលងៅងលងរៀនែល់សសិេ 
• ? 
• ? 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ជាបុរគល ២ឬ៤ នក់្ 
• សិសេអាននិងណសវងយល់ពីងគលងៅម្នងលងរៀនណែលម្ររូបានបង្ហា ញ 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• អ្ល់ពត៌័ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ការងារ១.២.១៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ការង្ហរ 
• ? 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល XX នក់្ 
• អាន? 
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សក្ម្មភាព្របស់អាក្ស្ម្បស្ម្ួ (្គ)ូ សក្ម្មភាព្សិសស(ច្ៅក្ាុងថ្នា ក់្ច្រៀៃ ៃិងច្ៅច្ោងជាងអៃុវត្្) 
• ? 
• ? 
• សណល្ងបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អ្ល់ងពលងវលា អនុវត្កិ្ច្បចការែល់សិសេ 
• កិ្ច្បចការ១៖? 
• កិ្ច្បចការ២៖? 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• សងងកតងលីការបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អនុវត្តេ ល់ ជាលួយរងម្រាងម្របតិបតិ្/កិ្ច្បចការ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ការងារ១.២.២៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ការង្ហរ 
• ? 
• ? 
• សណល្ងបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អ្ល់ងពលងវលា អនុវត្កិ្ច្បចការែល់សិសេ 
• កិ្ច្បចការ១៖? 
• កិ្ច្បចការ២៖? 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ជាបុរគល ២ឬ៤ នក់្ 
• អាន? 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• សងងកតងលីការបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អនុវត្តេ ល់ ជាលួយរងម្រាងម្របតិបតិ្/កិ្ច្បចការ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

 

បញ្ញា ក្់៖  (ការណែនាំ) ស៉ូលងរៀបច្បាំងៅតាលលាំដាប់សក្លមភាពបងម្រងៀននិងងរៀនងៅក្នុងណអនការបងម្រងៀនងលីល ៉ូឌុល១ ណែលានលទធអលសិក្ាច្បាំនួន៣ 
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េក្មមភាពេិក្ាេគ្មាប់លទ្ធ្លេិក្ាទ្ី២ 

 

សក្ម្មភាព្របស់អាក្ស្ម្បស្ម្ួ (្គ)ូ សក្ម្មភាព្សិសស(ច្ៅក្ាុងថ្នា ក់្ច្រៀៃ ៃិងច្ៅច្ោងជាងអៃុវត្្) 
សៃលឹក្ព័្ត៌្ាៃ១.១.១៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ព័ត៌ាន 
• អ្ល់ងគលងៅងលងរៀនែល់សសិេ 
• ?  
• ? 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ  
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ជាបុរគល ២ឬ៤ នក់្ 
• សិសេអាននិងណសវងយល់ពីងគលងៅម្នងលងរៀនណែលម្ររូបានបង្ហា ញ 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារសនៃឹក្ព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ព័្ត៌្ាៃ១.១.២៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ព័ត៌ាន 
• ? 
• ? 
• ? 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ជាបុរគល ២ឬ៤ នក់្ 
• សិសេអាននិងណសវងយល់ពីងគលងៅម្នងលងរៀនណែលម្ររូបានបង្ហា ញ 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ការងារ១.២.១៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ការង្ហរ 
• ? 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ២ឬ៤ នក់្ 
• អាន? 
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សក្ម្មភាព្របស់អាក្ស្ម្បស្ម្ួ (្គ)ូ សក្ម្មភាព្សិសស(ច្ៅក្ាុងថ្នា ក់្ច្រៀៃ ៃិងច្ៅច្ោងជាងអៃុវត្្) 
• ? 
• ? 
• សណល្ងបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អ្ល់ងពលងវលា អនុវត្កិ្ច្បចការែល់សិសេ 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• សងងកតងលីការបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អនុវត្តេ ល់ ជាលួយរងម្រាងម្របតិបតិ្/កិ្ច្បចការ 
• កិ្ច្បចការ១៖ 
• កិ្ច្បចការ២៖ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ការងារ១.២.២៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ការង្ហរ 
• ? 
• ? 
• ? 
• សណល្ងបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អ្ល់ងពលងវលា អនុវត្កិ្ច្បចការែល់សិសេ 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
ទទួលព័ត៌ានម្រត ប ់

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ២ ឬ៤ នក់្ 
• អាន? 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• សងងកតងលីការបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អនុវត្តេ ល់ ជាលួយរងម្រាងម្របតិបតិ្/កិ្ច្បចការ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
ទទួលព័ត៌ានម្រត ប ់

បញ្ញា ក្់៖  (ការណែនាំ) ស៉ូលងរៀបច្បាំងៅតាលលាំដាប់សក្លមភាពបងម្រងៀននិងងរៀនងៅក្នុងណអនការបងម្រងៀនងលីល ៉ូឌុល១ ណែលានលទធអលសកិ្ាច្បាំនួន៣
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េក្មមភាពេិក្ាេគ្មាប់លទ្ធ្លេិក្ាទ្៣ី 

 

សក្ម្មភាព្របស់អាក្ស្ម្បស្ម្ួ (្គ)ូ សក្ម្មភាព្សិសស(ច្ៅក្ាុងថ្នា ក់្ច្រៀៃ ៃិងច្ៅច្ោងជាងអៃុវត្្) 
សៃលឹក្ព័្ត៌្ាៃ១.១.១៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ព័ត៌ាន 
• ? (ងអី្លខៃឹលសារនិងងគលងៅងលងរៀន) 
• ?  
• ? 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ  
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ២ ឬ៤ នក់្ 
• អាន? 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារសនៃឹក្ព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ព័្ត៌្ាៃ១.១.២៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ព័ត៌ាន 
• ? 
• ? 
• ? 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ២ ឬ៤ នក់្ 
• អាន? 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ការងារ១.២.១៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ការង្ហរ 
• ? 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល XX នក់្ 
• អាន? 



ការណែនាំម្ររូសម្រាប់បង្ហា ត់ល ៉ូឌុលទី_ (ច្បាំែងងជី្ងលុខរបរ) ក្ម្រលិត__                                                                             ទាំព័រ 40 
 

សក្ម្មភាព្របស់អាក្ស្ម្បស្ម្ួ (្គ)ូ សក្ម្មភាព្សិសស(ច្ៅក្ាុងថ្នា ក់្ច្រៀៃ ៃិងច្ៅច្ោងជាងអៃុវត្្) 
• ? 
• ? 
• សណល្ងបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អ្ល់ងពលងវលា អនុវត្កិ្ច្បចការែល់សិសេ 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• សងងកតងលីការបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អនុវត្តេ ល់ ជាលួយរងម្រាងម្របតិបតិ្/កិ្ច្បចការ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

សៃលឹក្ការងារ១.២.២៖ 
• ណច្បក្/អ្ល់សនៃឹក្ការង្ហរ 
• ? 
• ? 
• ? 
• សណល្ងបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អ្ល់ងពលងវលា អនុវត្កិ្ច្បចការែល់សិសេ 
• សវ័យវាយតម្លៃសលតថភាពសិសេ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

• ងធវីការង្ហរជាម្រកុ្ល/ជាបុរគល ២ ឬ៤ នក់្ 
• អាន? 
• ? 
• ?(សងសរលក្ខខែឌ របស់ខៃឹលសារព័ត៌ានច្ប៉ូល) 
• សងងកតងលីការបង្ហា ញជ្ាំនញម្របតិបតិ្ 
• អនុវត្តេ ល់ ជាលួយរងម្រាងម្របតិបតិ្/កិ្ច្បចការ 
• អ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ពីសវ័យវាយតម្លៃ 
• ទទួលព័ត៌ានម្រត ប់ 

បញ្ញា ក្់៖  (ការណែនាំ) ស៉ូលងរៀបច្បាំងៅតាលលាំដាប់សក្លមភាពបងម្រងៀននិងងរៀនងៅក្នុងណអនការបងម្រងៀនងលីល ៉ូឌុល១ ណែលានលទធអលសកិ្ាច្បាំនួន៣
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៧. េក្មមភាពវាយតនមៃេមតថភាព 

ក្នុងែាំងែីរការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីល ៉ូឌុល ការវាយតម្លៃសលតថភាពម្រតូវណតអនុវត្តាល « អភិម្រក្ល 
វាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព» ។  

ការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព ានងគលបាំែងម្របល៉ូលច្បងម្រក្ងបញ្ា ីភស្ុតាងងែីលបីបង្ហា ញ/
បញ្ញា ក្់ថ្នអនក្សិក្ា/ងបក្ខជ្នានសលតថភាពក្នុងណអនក្សលតថភាព/ល ៉ូឌុលសិក្ាណ្តលួយ។ 

• ការវាយតម្លៃសលតថភាព 
 ការវាយតម្លៃសលតថភាព រឺជាែាំងែីរការក្នុងការក្ាំែត់ន៉ូវក្ម្រលងច្បាំងែុះែឹង ជ្ាំនញ និងឥរយិាបេ
ណែលអនក្សិក្ាានបច្បចុបបនន ងធៀបងៅនឹងរាល់ធាតុសលតថភាព/លទធអលសិក្ាក្នុងរងវង់ណអនក្សលតថភាព / 
ល ៉ូ ឌុលសិក្ា។ ក្នុងការវាយតម្លៃសលតថភាពតាលណបបសនមត់/ម្របម្ពែី ច្បាំណ្តត់ថ្នន ក់្/ក្ម្រលិតឬពិនេុម្រតូវបានអ្
ល់ឲ្យែល់អនក្សិក្ាងដាយណអែក្ងលីច្បាំនួនសាំែួរណែលងបក្ខជ្នង ៃ្ីយម្រតូវងៅក្នុងឧបក្រែ៍វាយតម្លៃសលតថភា
ព។ 

ការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាពលិនណលនជាការអ្ល់ច្បាំណ្តត់ ប ុណន្ងធវីការក្ាំែត់ងដាយង្ហយម្របសិន 
ងបីអនក្សិក្ាានច្បាំងែុះែឹង ជ្ាំនញ និងឥរយិាបេម្របតិបតិ្កិ្ច្បចការឲ្យម្រតូវនឹងស្ង់ដាក្ាំែត់។ ែ៉ូងច្បនុះងៅ
ងពលវាយតម្លៃសលតថភាពអនក្វាយតម្លៃសលតថភាព/ម្ររូបង្ហា ត់វាយតម្លៃសលតថភាពលទធអលានណតពីរប ុងណ្តណ ុះ
ណែល ម្រតូវអ្ល់ឲ្យ រឺ៖ 

• ានសលតថភាព (ល.ស) 
• លិនទន់ានសលតថភាព(ល.ទ.ស) 

o ាៃសម្ត្ថភាព្ 
ម្របសិនងបីអនក្សិក្ា/ងបក្ខជ្ន ានសលតថភាពង ៃ្ីយឬសណល្ងជ្ាំនញងដាយងជារជ័្យងៅងលីវញិ្ញា សា

សរងសរឬវញិ្ញា សារអនុវត្ង ៃ្ីយតបងៅនឹងស្ង់ដាណែលបានក្ាំែត់ម្នលក្ខែវនិិច័្បឆយម្នការម្របតិបតិ្ចប់
៧៥ពិនេុឬ៧៥ភាររយ ង ងីងៅ។ 

o មិ្ៃទាៃ់ាៃសម្ត្ថភាព្ 
 ម្របសិនងបីអនក្សិក្ា/ងបក្ខជ្ន លិនានសលតថភាពង ៃ្ីយ   ឬសណល្ងជ្ាំនញងលីវញិ្ញា សារសរងសរ ឬ

វញិ្ញា សាអនុវត្ង ៃ្ីយតបងៅនឹងស្ង់ដាណែលបានក្ាំែត់ម្នលក្ខែវនិិច័្បឆយម្នការម្របតិបតិ្ងម្រកាល៧៥ពិនេុឬ 
៧៥ភាររយ ។ 

ការវាយតម្លៃសលតថភាពក្នុងវរគសិក្ាណអែក្ងលីល ៉ូឌុលងនុះ ងធវីង ងីងៅងពលបញ្ច ប់លទធអលសិក្ា
នីលួយៗនិងងៅងពលបញ្ច ប់ល ៉ូឌុលសិក្ា។ ងគលបាំែងម្នែាំងែីរកាវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាពងនុះ រឺ
ងែីលបឲី្យានការទទួលសាគ ល់លទធអលសងម្រលច្បបានពីម្ររប់ម្ររឹុះសាថ ន អ.ប.វនិងពីណអនក្ឧសាហក្លម(ថ្នន ក់្ជាតិ) 
ណែលនឹងឈ្លនង ព្ ុះទទួលបាន «វញិ្ញា បនបម្រតសលតថភាព» ឬរុែវុឌឍជិាតិណែលានងៅក្នុងម្រក្បខែឌ
រុែវុឌឍជិាតិក្លពុជា។ 
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o ដាំច្ណើ រការវាយត្នម្លផ្អែក្ច្ ើសម្ត្ថភាព្ 
ែាំងែីរការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាពម្រតូវានសុពលភាព ភាពងជ្ឿជាក់្បាន  បត់ណបន និងម្រតឹលម្រតូវ៖ 

• ែាំងែីរការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាពម្រតូវណតម្ររបែែ្ប់ងលីលាំដាប់ម្នជ្ាំនញនិងច្បាំងែុះែឹងចាំ
ចច់្បងែីលបមី្របតិបតិ្សណល្ងបង្ហា ញសលតថភាព 

• ការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព ត្រូវតរជាែាំងែីរការណែលរលួបញ្ា៉ូ លទាំងច្បាំងែុះែឹងនិងជ្ាំនញ
និងការម្របតិបតិ្ន៉ូវច្បាំងែុះែឹងនិងជ្ាំនញទាំងងនុះរបស់ពួក្ងរ(សសិេ/ងបក្ខជ្ន) 

• ក្នុងអាំ ុងងពលវាយតម្លៃសលតថភាព ការវនិិច្បឆ័យសងម្រលច្បថ្នានសលតថភាពឬលិនទន់ាន សលតថ
ភាពម្រតូវងធវីង ងីជាលក្ខែៈបុរគលាន ក់្ៗ ងដាយណអែក្ងលីភស្ុភាងណែលបានម្របល៉ូលពីម្ររប់ែាំណ្តក់្
កាលម្នការម្របតិបត្ិនិងបរបិទឬសាថ នភាពងអេងៗម្នែាំងែីការវាយតម្លៃសលតថ ភាព 

• ែាំងែីរការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព រួរម្រតូវរលួបញ្ច៉ូ លទាំងការបែុ្ុះបណ្្តលក្នុងម្ររឺុះ សាថ ននិង
ការបែុ្ុះបណ្្តលក្នុងក្ណនៃងការង្ហរ 

•  ែាំងែីរការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាពម្រតូវងធវីង ងីជាបុរគលណែលងធវីឲ្យពួក្ងរអាច្បែាំងែីរ ការ
សងម្រលច្បងជាយងជារជ័្យន៉ូវលទធអលសិក្ា/ណអនក្សលតថភាព/ល ៉ូឌុលលួយងហយីបន្ងៅលទធអល
សិក្ា/ណអនក្សលតថភាព/ល ៉ូឌុលលួយងអេងងទៀត 

• ការវាយតម្លៃសលតថភាពក្នុងការអនុវត្ជ្ាំនញម្រតូវណតានសលធល៌ន៉ូវម្ររប់បុរគលទាំងអស់។ 

  



ការណែនាំម្ររូសម្រាប់បង្ហា ត់ល ៉ូឌុល១_ (ច្បាំែងងជី្ងល ៉ូឌុល) ក្ម្រលិត__                                                                             ទាំព័រ 43 
 

៧.១ ឧបក្រែ៍វាយតនមៃេមតថភាពលទ្ធ្លេិក្ា 

េាំែរួវាយតនមៃេមតថភាពចាំសែោះដឹង 

បញ្េប់លទ្ធ្លេិក្ា១ 

 

រុែវុឌឍិនិងក្គ្មិតរុែវុឌឍិ  
ចាំែងស ើងម ូឌុល  
ចាំែងស ើងលទ្ធ្លេិក្ា១  
ស ម្ ោះសបក្ខ ន  សភទ្ ម្របុស 

ម្រស ី
អតតសលខ  

កាលបរធសចឆទ្វាយតនមៃេមតថភាព  

ហតថសលខាសបក្ខ ន  

 

ច្សចកី្្ផ្ណនាំស្ីពី្វិញ្ញា សាសរច្សរ 
• សម្រាបស់ិសេនិសេតិ៖ 
❑ ច្ប៉ូរសរងសរងឈ្លម ុះ  អត្ងលខរបស់អនក្ និងកាលបរងិច្បឆទម្នការងធវីងតស្ងៅក្នុងច្បងនៃ ុះណែលបានអ្ល់
ងៅទាំព័រងតស្ខាងងលី ងហយីចុ្បុះហតថងលខា 

❑ ស៉ូលអានសាំែួរនីលួយៗឱ្យច្បាស់ លុននឹងងម្រជី្សងរសីច្បងលៃីយែ៏ម្រតឹលម្រតូវឬសលម្រសបបាំអុតលួយងនុះ 
❑ បាំងពញច្បងលៃីយណែលបានងម្រជី្សងរសីថ្នម្រតឹលម្រតូវងៅក្នុងម្រក្ដាសសនៃឹក្ច្បងលៃីយណែលបានអ្ល់ឱ្យ  

• សម្រាបអ់នុរក្េ/អនក្ម្រតតួពិនិតយ/៖ 
❑ ណច្បក្ម្រក្ដាសសនៃឹក្ច្បងលៃីយែល់សសិេ 
❑ ពិនិតយងលីលម្រតាសាគ ល់ ណែលបានងបាុះងលីម្រក្ដាសសនៃឹក្ច្បងលៃីយឱ្យម្រតឹលម្រតូវ(ម្របសិនងបីាន) 
❑ ណែនាំសិសេឱ្យបាំងពញទិននន័យណអនក្ក្ាលខាងងលីម្រក្ដាសសនៃឹក្ច្បងលៃីយឱ្យម្រតឹលម្រតូវ 
❑ ងៅងពលបញ្ចប់ការងធវីងតស្ អនុរក្េ/អនក្ម្រតួតពិនិតយរឺម្រតូវចុ្បុះហតថងលខាបិទការងធវីងតស្ងនុះ។  
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ក្្ម្ងសាំណួរវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព្ចាំច្ណុះដឹង 
 

I. ច្ប៉ូរងម្រជី្សងរសីច្បងលៃីយណែលម្រតឹលម្រតវូតាលរ៉ូបភាពខាងងម្រកាលបាំងពញក្នុងម្របងយារខាងងម្រកាល៖ 
១. 
២. 
៣. 
II. ច្ប៉ូរអគ៉ូរអគងរ៉ូបភាពក្នុងតារាង (ក្ )ងៅនិងអត្នយ័ក្នុងតារាង (ខ) 
.............................................................. 
III. ច្ប៉ូបាំងពញច្បងនៃ ុះន៉ូវច្បងលៃីយម្រតឹលម្រតវូតាលរ៉ូបភាពខាងងម្រកាល៖ 
.............................................................. 
IV. ច្ប៉ូររ៉ូសសញ្ញា  √ ក្នុងម្របអបង់ឈ្លម ុះតាលរ៉ូបភាពណែលានែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖ 
.............................................................. 
V. ច្ប៉ូររ៉ូសងលីច្បងលៃីយម្រតវូខុសតាលម្របងយារខាងងម្រកាល៖ 
.............................................................. 
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េនៃឹក្ចសមៃើយ 

(សម្រាប់សសិេ) 

ស ម្ ោះេិេស  ហតថងលខា៖ 
ស ម្ ោះអនក្វាយតនមៃេមតថភាព  ហតថងលខា៖ 
រុែវុឌឍិនិងក្គ្មិតរុែវុឌឍិ  
ចាំែងស ើងម ូឌុល  
រយៈសពលវាយតនមៃេមតថភាព .......ងា ង.......នទី 
កាលបរធសចឆទ្ការវាយតនមៃេមតថភាព ម្េា..............ទី........ណខ................ ន្ ាំ........... 
លទ្ធ្លវាយតនមៃេមតថភាព  ទទួលយក្បាន(........%) លិនអាច្បទទួលយក្បាន 

 
ល.ស១៖  

I ច្បងលៃីយ IV ច្បងលៃីយ 
១  ១  
២  ២  
៣  ៣  
៤  ៤  
៥  ៥  
II ច្បងលៃីយ V ច្បងលៃីយ 
១  ១  
២  ២  
៣  ៣  
៤  ៤  
៥  ៥  
III    
១    
២    
៣    
៤    
៥    

 



ការណែនាំម្ររូសម្រាប់បង្ហា ត់ល ៉ូឌុល១_ (ច្បាំែងងជី្ងល ៉ូឌុល) ក្ម្រលិត__                                                                             ទាំព័រ 46 
 

បញ្ជ ីចសមៃើយ 

(សម្រាប់អនក្វាយតម្លៃសលតថភាព/ម្ររូជ្ាំនញ) 

រុែវុឌឍិ/េតង់ដ្ឋេមតថភាព  
ក្គ្មិតរុែវុឌឍិ  
ចាំែងស ើងម ូឌុល  
កាលបរធសចឆទ្ការវាយតនមៃ  

 
ល.ស១៖  

I ច្បងលៃីយ IV ច្បងលៃីយ 
១  ១  
២  ២  
៣  ៣  
៤  ៤  
៥  ៥  
II ច្បងលៃីយ V ច្បងលៃីយ 
១  ១  
២  ២  
៣  ៣  
៤  ៤  
៥  ៥  
III    
១    
២    
៣    
៤    
៥    
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កិ្ចេការអនុវតតវាយតនមៃេមតថភាពគ្បតិបតតិ ាំនញ  

បញ្េប់លទ្ធ្លេិក្ា ១ 

រុែវុឌឍិនិងក្គ្មិតរុែវុឌឍិ  
ណ្នក្េមតថភាព  
ចាំែងស ើងម ូឌុល    

ចាំែងស ើងលទ្ធ្លេិក្ា១  
ស ម្ ោះេិេស និងអតតសលខ   

 

សេចក្តីណែនាំ 

ក្) លុនងពលែាំងែីរការវាយតម្លៃជាក្ណ់ស្ង  ច្ប៉ូរណែនាំបង្ហា ញែល់សិសេែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖  
• វធីិសាស្តស្ម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព ក់្ព័នធនឹងលទធអលសិក្ាទី១ែល់ទី៥ ម្នល ៉ូឌុល១ 
• លក្ខែវនិិច្បឆ័យការវាយតម្លៃភស្ុតាង តាលរយៈការម្របតិបតិ្ជ្ាំនញ(ការអនុវត្) ជាលួយនឹងសាំែួរ
តេ ល់ាត់   ការសាា សន ៍និងងតស្សងសរ។ អ្ល់ព័ត៌ានស្ីពីការណក្តម្រលូវណែលម្រតឹលម្រតូវឬសល
ងហតុអលក្នុង ក្រែីានការណក្តម្រលូវ។ 

ខ) អាំ ុងងពលម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព៖  
  ណែនាំែល់សសិេរបស់ខៃួនពីកិ្ច្បចការណែលម្រតូវម្របតិបតិ្ជ្ាំនញ ែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖ ឧបក្រែ៍ ចាំបាច់្ប 
ណែលម្រតូវអ្ល់ឱ្យ សាា រអគត់អគង់ បរធិានរង្ហវ សនិ់ងឬបរកិាខ រណែលម្រតូវយក្លក្ងម្របីម្របាស់។  
រ) ងៅចុ្បងបញ្ចប់ម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព អនក្វាយតម្លៃសលតថភាព ម្រតូវអ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ែល់សិសេន
របស់ខៃួនពីលទធអលម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព។ ព័ត៌ានម្រត ប់ ម្រតូវបញ្ញា ក់្ម្របាប់ថ្ន ងតីសសិេានសលតថ
ភាពឬលិនទន់ានសលតថភាព។ 
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ការអនុវតត 
រងម្រាងម្របតិបតិ្១(ល.ស១) ៖...............(សរងសរច្បាំែងងជី្ងវញិ្ញា សាម្របតិបតិ្).............................. 
ងបក្ខជ្នម្រតូវបាំងពញការង្ហរងនុះឱ្យច្បប់ក្នុងរយៈងពល ............................... ងា ង......នទី 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ងសច្បកី្្ណែនាំលលែិត/លក្ខខែឌ ម្នការម្របតិបតិ្ការង្ហរ៖ 

• ......................................................... 
• ........................................................ 
•  
•  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ម្រតង់ច្បាំែុច្បងនុះតម្រលូវឲ្យអនក្សរងសររិតងលី៖ 
-លក្ខខែឌ តម្រលូវការង្ហរឲ្យងបក្ខជ្ន 
-លក្ខខែឌ សាា រ និងបរកិាខ រឲ្យែល់ងបក្ខជ្ន 
-លក្ខខែឌ តម្រលង់ទិសងៅឲ្យែល់ងបក្ខជ្ន 
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អគ្តាវាយតនមៃ/ពិនទុននការគ្បតិបតតិ ាំនញ 

(សម្រាប់អនក្វាយតម្លៃសលតថភាព/ម្ររូជ្ាំនញ) 
 

រុែវុឌឍ/ិក្ម្រលិត៖............................................................................................................................. 

ងឈ្លម ុះងបក្ខជ្ន៖............................................   ងភទ(ម្របុស ម្រសី)             ហតថងលខា៖..................... 

ងឈ្លម ុះអនក្វាយតម្លៃ៖..........................................កាលបរងិច្បឆទ៖........................ហតថងលខា៖.................... 

រងម្រាងម្របតិបត្ិ១៖ ................................................................................................... 

 ក្ខណវិៃិចឆ័យ អ្តាវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព្(គិត្ជាពិ្ៃទ/ភាគរយ) 
ក្ិច្បចការ អ្តាវាយត្នម្ល/ពិ្ៃទុ អ្តាអ្ ់ឲ្យ អ្តាេេួ បាៃ 

១ ច្រៀបចាំក្ផ្ៃលងអៃុវត្្ការងារ ១០   

១.១   ៤ ៤ 

១. ២   ៣ ២ 

១.៣   ៣ ៣ 

២ 
អាៃច្សចកី្្ផ្ណនាំ/ ក្ខខណឌ បច្ចេក្ច្េស ម្ែិត្របស់
កិ្ចេការផ្ដ ្តូ្វ្រតិ្បតិ្្ 

០៥   

២.១     

២.២     

៣ ច្្រើ្ ាស់ សាា រ ឧបក្រណ៍ ៃិងបរកិាខ របាៃ្តឹ្ម្្ត្វូ    

៣.១     

៣.២     

៣.៣     

៤ ដាំ ច្ណើ រការ្រតិ្បតិ្្ការងារ    

៤.១     

៤.២     

៤.៣     

ក្ិច្បចការ អ្តាវាយត្នម្ល/ពិ្ៃទុ អ្តាអ្ ់ឲ្យ អ្តាេេួ បាៃ 

៥ ការងារ/អ ិត្អ សច្្ម្ច    
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៥.១ ងសាភ័ែភាព    

៥.១.១     

៥.១.២     

៥.១.៣     

៥.២ រុែភាព    

៥.២.១     

៥.២.២     

៥.២.៣     

៥.២.៤     

៥.២.៥     

៦ ច្ បឿៃការងារ.....នេី (ចាប់ពី្........ ដ ់.........)    

៦.១ ត្រូវតាមពេលកំណរ ់    

៦.២ ពត្ោយពេលកំណរ់ ………..នាទី    

៦.៣ ពត្ោយពេលកំណរ់ ………..នាទី    

៧ ្រតិ្បតិ្្ច្គហកិ្ចុេ     

៧.១ សាែ តនិងទុក្ដាក្ស់ាា រឧបក្រែ៍    

៧.១.១     

៧.១.២     

៧.២  សាែ តក្ណនៃងអនុវត្ការង្ហរ    

៧.២.១ 
     

៧.២.២     

ក្ិច្បចការ អ្តាវាយត្នម្ល/ពិ្ៃទុ អ្តាអ្ ់ឲ្យ អ្តាេេួ បាៃ 

៨ សុវត្ថិភាព្ៃិងគុណត្នម្លការងារ    

៨.១ សុវត្ថិភាពការងារ    

៨.១.១  សុវតថិភាពតេ ល់ខៃួន    
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៨.១.២ សុវតថិភាពសាា រ ឧបក្រែ៍ នងិបរកិាខ រ    

៨.១.៣ សុវតថិភាពក្នុងែាំងែីរការអនុវត្ការង្ហរ    

៨.២ គុណត្ម្លៃការងារ    

៨.២.១ សន្សំសំចៃ/មិនខ្ជីខ្ជ្យសម្ភ្រ    

៨.២.២ មិនម្នពត្រោះថ្ន្កដ់ល់ខ្លួននិងអ្នករួមោរងារ    

៨.២.៣ មិនឲ្យខ្ៃូដល់ឧបករណ៍នងិបរិោខ្រ    

ក្ិច្បចការ អ្តាវាយត្នម្ល/ពិ្ៃទុ អ្តាអ្ ់ឲ្យ អ្តាេេួ បាៃ 

៩ ឥរយិាបថក្ាុងការ្រតិ្បតិ្្ការងារ    

៩.១ ការម្របាម្រស័យទក្់ទង    

៩.២ ការងដាុះម្រសាយបញ្ញា     

៩.៣ ការចត់ណច្បងការង្ហរ    

៩.៤ ការង្ហរ ក្់ព័នធនឹងបរសិាថ ន    

៩.៥ អត់ធមត់ និងពយយាល    

៩.៦ ងគរពងពលងវលា    

៩.៧ ការង្ហរជាម្រក្ុល    

៩.៨ ានសុជ្ីវធលន៌ិងងគរពតាលបទបញ្ញា     

សរុបអ្តាវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព្(ពិ្ៃទុ/ភាគរយ) ១០០   

អ្តាវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព្(ពិ្ៃទុ/ភាគរយ) ផ្ដ ាៃសម្ត្ថភាព្ ៧៥   
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េាំែរួវាយតនមៃេមតថភាពចាំសែោះដឹង 

បញ្េប់លទ្ធ្លេិក្ា២ 

 

(សគ្បើគ្ាេ់រាំរូដូច លទ្ធ្លេិក្ា១ បនតសៅ ល.េ បនតបនទ ប់ )  

 

 

 

 

 

 

កិ្ចេការអនុវតតវាយតនមៃេមតថភាពគ្បតិបតតិ ាំនញ  

បញ្េប់លទ្ធ្លេិក្ា ២ 

(សគ្បើគ្ាេ់រាំរូដូច លទ្ធ្លេិក្ា១ បនតសៅ ល.េ បនតបនទ ប់ )  

 

 



ការណែនាំម្ររូសម្រាប់បង្ហា ត់ល ៉ូឌុល១_ (ច្បាំែងងជី្ងល ៉ូឌុល) ក្ម្រលិត__                                                                             ទាំព័រ 53 
 

៧.២ ឧបក្រែ៍វាយតនមៃេមតថភាពបញ្េប់ម ូឌុល 

ការណែនាំក្នងុការសគ្បើគ្ាេ់ឧបក្រែ៍វាយតនមៃេមតថភាព 

េាំែរួវាយតនមៃេមតថភាពចាំសែោះដឹង  

 

រុែវុឌឍិនិងក្គ្មិតរុែវុឌឍិ  
ចាំែងស ើងម ូឌុល  

ស ម្ ោះសបក្ខ ន  សភទ្ ម្របុស ម្រស ី

អតតសលខ  

កាលបរធសចឆទ្វាយតនមៃេមតថភាព  

ហតថសលខាសបក្ខ ន  

 

ច្សចកី្្ផ្ណនាំស្ីពី្វិញ្ញា សាសរច្សរ 
• សម្រាបស់ិសេនិសេតិ៖ 
❑ ច្ប៉ូរសរងសរងឈ្លម ុះ  អត្ងលខរបស់អនក្ និងកាលបរងិច្បឆទម្នការងធវីងតស្ងៅក្នុងច្បងនៃ ុះណែលបានអ្ល់
ងៅទាំព័រងតស្ខាងងលី ងហយីចុ្បុះហតថងលខា 

❑ ស៉ូលអានសាំែួរនីលួយៗឱ្យច្បាស់ លុននឹងងម្រជី្សងរសីច្បងលៃីយែ៏ម្រតឹលម្រតូវឬសលម្រសបបាំអុតលួយងនុះ 
❑ បាំងពញច្បងលៃីយណែលបានងម្រជី្សងរសីថ្នម្រតឹលម្រតូវងៅក្នុងម្រក្ដាសសនៃឹក្ច្បងលៃីយណែលបានអ្ល់ឱ្យ  

• សម្រាបអ់នុរក្េ/អនក្ម្រតតួពិនិតយ/៖ 
❑ ណច្បក្ម្រក្ដាសសនៃឹក្ច្បងលៃីយែល់សសិេ 
❑ ពិនិតយងលីលម្រតាសាគ ល់ ណែលបានងបាុះងលីម្រក្ដាសសនៃឹក្ច្បងលៃីយឱ្យម្រតឹលម្រតូវ(ម្របសិនងបីាន) 
❑ ណែនាំសិសេឱ្យបាំងពញទិននន័យណអនក្ក្ាលខាងងលីម្រក្ដាសសនៃឹក្ច្បងលៃីយឱ្យម្រតឹលម្រតូវ 
❑ ងៅងពលបញ្ចប់ការងធវីងតស្ អនុរក្េ/អនក្ម្រតួតពិនិតយរឺម្រតូវចុ្បុះហតថងលខាបិទការងធវីងតស្ងនុះ។  
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ក្គ្មងេាំែរួវាយតនមៃេមតថភាពចាំសែោះដឹង  

I. ច្ប៉ូរងម្រជី្សងរសីច្បងលៃីយណែលម្រតឹលម្រតវូតាលរ៉ូបភាពខាងងម្រកាលបាំងពញក្នុងម្របងយារខាងងម្រកាល៖ 
១. 
២. 
៣. 
II. ច្ប៉ូរអគ៉ូរអគងរ៉ូបភាពក្នុងតារាង (ក្ )ងៅនិងអត្នយ័ក្នុងតារាង (ខ) 
.............................................................. 
III. ច្ប៉ូបាំងពញច្បងនៃ ុះន៉ូវច្បងលៃីយម្រតឹលម្រតវូតាលរ៉ូបភាពខាងងម្រកាល៖ 
.............................................................. 
IV. ច្ប៉ូររ៉ូសសញ្ញា  √ ក្នុងម្របអបង់ឈ្លម ុះតាលរ៉ូបភាពណែលានែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖ 
.............................................................. 
V. ច្ប៉ូររ៉ូសងលីច្បងលៃីយម្រតវូខុសតាលម្របងយារខាងងម្រកាល៖ 
.............................................................. 
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េនៃឹក្ចសមៃើយ 

(សម្រាប់សសិេ) 

ស ម្ ោះេិេស  ហតថងលខា៖ 
ស ម្ ោះអនក្វាយតនមៃេមតថភាព  ហតថងលខា៖ 
រុែវុឌឍិនិងក្គ្មិតរុែវុឌឍិ  
ចាំែងស ើងម ូឌុល  
រយៈសពលវាយតនមៃេមតថភាព .......ងា ង.......នទី 
កាលបរធសចឆទ្ការវាយតនមៃេមតថភាព ម្េា..............ទី........ណខ................ ន្ ាំ........... 
លទ្ធ្លវាយតនមៃេមតថភាព  ទទួលយក្បាន(........%) លិនអាច្បទទួលយក្បាន 

 
ល.ស១៖  

I ច្បងលៃីយ IV ច្បងលៃីយ 
១  ១  
២  ២  
៣  ៣  
៤  ៤  
៥  ៥  
II ច្បងលៃីយ V ច្បងលៃីយ 
១  ១  
២  ២  
៣  ៣  
៤  ៤  
៥  ៥  
III    
១    
២    
៣    
៤    
៥    
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បញ្ជ ីចសមៃើយ 

(សម្រាប់អនក្វាយតម្លៃសលតថភាព/ម្ររូជ្ាំនញ) 

រុែវុឌឍិ/េតង់ដ្ឋេមតថភាព  
ក្គ្មិតរុែវុឌឍិ  
ចាំែងស ើងម ូឌុល  
កាលបរធសចឆទ្ការវាយតនមៃ  

 
ល.ស១៖  

I ច្បងលៃីយ IV ច្បងលៃីយ 
១  ១  
២  ២  
៣  ៣  
៤  ៤  
៥  ៥  
II ច្បងលៃីយ V ច្បងលៃីយ 
១  ១  
២  ២  
៣  ៣  
៤  ៤  
៥  ៥  
III    
១    
២    
៣    
៤    
៥    
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កិ្ចេការអនុវតតវាយតនមៃេមតថភាពគ្បតិបតតិ ាំនញ  

រុែវុឌឍិនិងក្គ្មិតរុែវុឌឍិ   

ណ្នក្េមតថភាព  

ចាំែងស ើងម ូឌុល    

ចាំែងស ើងលទ្ធ្លេិក្ា  

ស ម្ ោះេិេស និងអតតសលខ   

 

សេចក្តីណែនាំ 

ក្) លុនងពលែាំងែីរការវាយតម្លៃជាក្ណ់ស្ង  ច្ប៉ូរណែនាំបង្ហា ញែល់សិសេែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖  
• វធីិសាស្តស្ម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព ក់្ព័នធនឹងលទធអលសិក្ាទី___ ម្នល ៉ូឌុលសិក្ា___ 
• លក្ខែវនិិច្បឆ័យការវាយតម្លៃភស្ុតាង តាលរយៈការម្របតិបតិ្ជ្ាំនញ(ការអនុវត្) ជាលួយនឹងសាំែួរ
តេ ល់ាត់   ការសាា សន ៍និងងតស្សងសរ។ អ្ល់ព័ត៌ានស្ីពីការណក្តម្រលូវណែលម្រតឹលម្រតូវឬសល
ងហតុអលក្នុង ក្រែីានការណក្តម្រលូវ។ 

ខ) អាំ ុងងពលម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព៖  
  ណែនាំែល់សសិេរបស់ខៃួនពីកិ្ច្បចការណែលម្រតូវម្របតិបតិ្ជ្ាំនញ ែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖ ឧបក្រែ៍ ចាំបាច់្ប 
ណែលម្រតូវអ្ល់ឱ្យ សាា រអគត់អគង់ បរធិានរង្ហវ សនិ់ងឬបរកិាខ រណែលម្រតូវយក្លក្ងម្របីម្របាស់។  
រ) ងៅចុ្បងបញ្ចប់ម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព អនក្វាយតម្លៃសលតថភាព ម្រតូវអ្ល់ព័ត៌ានម្រត ប់ែល់សិសេន
របស់ខៃួនពីលទធអលម្នការវាយតម្លៃសលតថភាព។ ព័ត៌ានម្រត ប់ ម្រតូវបញ្ញា ក់្ម្របាប់ថ្ន ងតីសសិេានសលតថ
ភាពឬលិនទន់ានសលតថភាព។ 
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 ការអនុវតត 
រងម្រាងម្របតិបតិ្១(ល.ស១) ៖...............(សរងសរច្បាំែងងជី្ងវញិ្ញា សាម្របតិបតិ្).............................. 
ងបក្ខជ្នម្រតូវបាំងពញការង្ហរងនុះឱ្យច្បប់ក្នុងរយៈងពល ............................... ងា ង......នទី 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ងសច្បកី្្ណែនាំលលែិត/លក្ខខែឌ ម្នការម្របតិបតិ្ការង្ហរ៖ 

• ......................................................... 
• ........................................................ 
•  
•  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ម្រតង់ច្បាំែុច្បងនុះតម្រលូវឲ្យអនក្សរងសររិតងលី៖ 
-លក្ខខែឌ តម្រលូវការង្ហរឲ្យងបក្ខជ្ន 
-លក្ខខែឌ សាា រ និងបរកិាខ រឲ្យែល់ងបក្ខជ្ន 
-លក្ខខែឌ តម្រលង់ទិសងៅឲ្យែល់ងបក្ខជ្ន 
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បញ្ជ ី្គត់្គង់ េមាា រ ឧបក្រែ៍ និងបរធកាខ រ 

 

រុែវុឌឍិ/េតង់ដ្ឋេមតថភាព  
ណ្នក្េមតថភាព  
ចាំែងស ើងម ូឌុល  
ចាំែងស ើងលទ្ធ្លេិក្ា ១. 

២. 
៣.  

ស ម្ ោះនិងហតថសលខាសបក្ខ ន ងឈ្លម ុះ ហតថងលខា 
ក្. េមាា រ គ្ត់្គង់ 

ល.រ ការពិពែ៌ន/លក្ខខែឌ បងច្បចក្ងទសលលែិត រ៉ូបភាព 
(បញ្ញា ក្់) បរាិែ 

សាគ ល ់
ម្ររប ់ ខវុះ 

១      
២      

ខ. ឧបក្រែ៍្គត់្គង់ 

ល.រ ការពិពែ៌ន/លក្ខខែឌ បងច្បចក្ងទសលលែិត រ៉ូបភាព 
(បញ្ញា ក្់) បរាិែ 

សាគ ល ់
ម្ររប ់ ខវុះ 

១      
២      
៣      

រ. បរធកាខ រ្គត់្គង់ 

ល.រ ការពិពែ៌ន/លក្ខខែឌ បងច្បចក្ងទសលលែិត រ៉ូបភាព 
(បញ្ញា ក្់) បរាិែ 

សាគ ល ់
ម្ររប ់ ខវុះ 

១      
២      
៣      
៤      
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អគ្តាវាយតនមៃ/ពិនទុននការគ្បតិបតតិ ាំនញ 

(សម្រាប់អនក្វាយតម្លៃសលតថភាព/ម្ររូជ្ាំនញ) 
 

រុែវុឌឍ/ិក្ម្រលិត៖............................................................................................................................. 

ងឈ្លម ុះងបក្ខជ្ន៖............................................   ងភទ(ម្របុស ម្រសី)             ហតថងលខា៖..................... 

ងឈ្លម ុះអនក្វាយតម្លៃ៖..........................................កាលបរងិច្បឆទ៖........................ហតថងលខា៖.................... 

រងម្រាងម្របតិបត្ិ១៖ ................................................................................................... 

 ក្ខណវិៃិចឆ័យ អ្តាវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព្(គិត្ជាពិ្ៃទ/ភាគរយ) 
ក្ិច្បចការ អ្តាវាយត្នម្ល/ពិ្ៃទុ អ្តាអ្ ់ឲ្យ អ្តាេេួ បាៃ 

១ ច្រៀបចាំក្ផ្ៃលងអៃុវត្្ការងារ ១០   

១.១   ៤ ៤ 

១. ២   ៣ ២ 

១.៣   ៣ ៣ 

២ 
អាៃច្សចកី្្ផ្ណនាំ/ ក្ខខណឌ បច្ចេក្ច្េស ម្ែិត្របស់
កិ្ចេការផ្ដ ្តូ្វ្រតិ្បតិ្្ 

០៥   

២.១     

២.២     

៣ ច្្រើ្ ាស់ សាា រ ឧបក្រណ៍ ៃិងបរកិាខ របាៃ្តឹ្ម្្ត្វូ ០៥   

៣.១     

៣.២     

៣.៣     

៤ ដាំ ច្ណើ រការ្រតិ្បតិ្្ការងារ ៦០   

៤.១     

៤.២     

៤.៣     

ក្ិច្បចការ អ្តាវាយត្នម្ល/ពិ្ៃទុ អ្តាអ្ ់ឲ្យ អ្តាេេួ បាៃ 

៥ ការងារ/អ ិត្អ សច្្ម្ច    



ការណែនាំម្ររូសម្រាប់បង្ហា ត់ល ៉ូឌុល១_ (ច្បាំែងងជី្ងល ៉ូឌុល) ក្ម្រលិត__                                                                             ទាំព័រ 61 
 

៥.១ ងសាភ័ែភាព    

៥.១.១     

៥.១.២     

៥.១.៣     

៥.២ រុែភាព    

៥.២.១     

៥.២.២     

៥.២.៣     

៥.២.៤     

៥.២.៥     

៦ ច្ បឿៃការងារ.....នេី (ចាប់ពី្........ ដ ់.........)    

៦.១ ត្រូវតាមពេលកំណរ ់    

៦.២ ពត្ោយពេលកំណរ់ ………..នាទី    

៦.៣ ពត្ោយពេលកំណរ់ ………..នាទី    

៧ ្រតិ្បតិ្្ច្គហកិ្ចុេ     

៧.១ សាែ តនិងទុក្ដាក្ស់ាា រឧបក្រែ៍    

៧.១.១     

៧.១.២     

៧.២  សាែ តក្ណនៃងអនុវត្ការង្ហរ    

៧.២.១ 
     

៧.២.២     

ក្ិច្បចការ អ្តាវាយត្នម្ល/ពិ្ៃទុ អ្តាអ្ ់ឲ្យ អ្តាេេួ បាៃ 

៨ សុវត្ថិភាព្ៃិងគុណត្នម្លការងារ    

៨.១ សុវត្ថិភាពការងារ    

៨.១.១  សុវតថិភាពតេ ល់ខៃួន    
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៨.១.២ សុវតថិភាពសាា រ ឧបក្រែ៍ នងិបរកិាខ រ    

៨.១.៣ សុវតថិភាពក្នុងែាំងែីរការអនុវត្ការង្ហរ    

៨.២ គុណត្ម្លៃការងារ    

៨.២.១ សន្សំសំចៃ/មិនខ្ជីខ្ជ្យសម្ភ្រ    

៨.២.២ មិនម្នពត្រោះថ្ន្កដ់ល់ខ្លួននិងអ្នករួមោរងារ    

៨.២.៣ មិនឲ្យខ្ៃូដល់ឧបករណ៍នងិបរិោខ្រ    

ក្ិច្បចការ អ្តាវាយត្នម្ល/ពិ្ៃទុ អ្តាអ្ ់ឲ្យ អ្តាេេួ បាៃ 

៩ ឥរយិាបថក្ាុងការ្រតិ្បតិ្្ការងារ ១០   

៩.១ ការម្របាម្រស័យទក្់ទង  ១  

៩.២ ការងដាុះម្រសាយបញ្ញា   ១  

៩.៣ ការចត់ណច្បងការង្ហរ  ១  

៩.៤ ការង្ហរ ក្់ព័នធនឹងបរសិាថ ន  ១  

៩.៥ អត់ធមត់ និងពយយាល  ២  

៩.៦ ងគរពងពលងវលា  ១  

៩.៧ ការង្ហរជាម្រក្ុល  ១  

៩.៨ ានសុជ្ីវធលន៌ិងងគរពតាលបទបញ្ញា   ១  

សរុបអ្តាវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព្(ពិ្ៃទុ/ភាគរយ) ១០០   

អ្តាវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព្(ពិ្ៃទុ/ភាគរយ) ផ្ដ ាៃសម្ត្ថភាព្ ៧៥   

  



ការណែនាំម្ររូសម្រាប់បង្ហា ត់ល ៉ូឌុល១_ (ច្បាំែងងជី្ងល ៉ូឌុល) ក្ម្រលិត__                                                                             ទាំព័រ 63 
 

តារាងគ្តួតពិនិតយសដ្ឋយការេសងេតនិងការេួរេាំែរួ 

ស ម្ ោះេិេស/សបក្ខ ន (ងឈ្លម ុះងបក្ខជ្នណែលលក្សុាំការវាយតម្លៃសលតថភាព) 
ស ម្ ោះអនក្វាយតនមៃេមតថភាព (ងឈ្លម ុះអនក្វាយតម្លៃសលតថភាព) 
ម ឈមែឌ លវាយតនមៃេមតថភាព (ងឈ្លម ុះលជ្ឍលែឌុ លវាយតម្លៃណែលទទួលសាគ ល់និងចុ្បុះបញ្ា ី) 
េតង់ដ្ឋេមតថភាព/រុែវុឌឍិ (ច្បាំែងងជី្ងរុែវុឌឍិ/លុខរបរ) 
ណ្នក្េមតថភាព  (ច្បាំែងងជី្ងណអនក្សលតថភាព) 
សេចក្តីណែនាំេគ្មាប់អនក្វាយតនមៃេមតថភាព៖ 
១. សងងកតងបក្ខជ្នម្របតិបតិ្សក្លមភាពការង្ហរ “..........(ច្បាំែងងជី្ងក្ម្រលងណអនក្សលតថភាព)..........” 
២. ពិពែ៌នសក្លមភាពវាយតម្លៃនិងកាលបរងិច្បឆទណែលបានអនុវត្ 
៣. រ៉ូសសញ្ញា  [✓] ក្នុងម្របអប់ងែីលបីបង្ហា ញថ្នងបក្ខជ្នបានបាំងពញន៉ូវច្បាំនុច្បនីលួយៗម្នសក្លមភាពង ៃ្ីយ

តបងៅនឹងស្ង់ដារ ាំពឹងទុក្ជាងៅក្នុងសហម្រគស 
៤. បាំងពញក្នុងទម្រលង់ណអនក្ព័ត៌ានម្រត ប់  
កាលបរធសចឆទ្ននការេសងេត (ចុ្បុះម្េាណខ ន្ ាំម្នការវាយតម្លៃ) 
ទ្ីតាាំងេក្មមភាពវាយតនមៃេមតថភាព (ចុ្បុះងឈ្លម ុះក្ណនៃងវាយតម្លៃសលតថភាព) 
សបក្ខ ន៖ ម្របសិន បាទ រ៉ូស 

ធីក្(✓)ក្នុងម្របអប់ 
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
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 តារាងគ្តួតពិនិតយសដ្ឋយការេួរេាំែរួ 

សាំែួរ ការង ៃ្ីយតប 
ងបក្ខជ្នទាំងអស់ម្រតវូង ៃ្ីយន៉ូវសាំែួរែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖ ងពញចិ្បត្ លិនងពញ

ចិ្បត្ 
សាំែួរ១៖ 
ច្បងលៃីយ៖   

សាំែួរ២៖ 
ច្បងលៃីយ៖   

សាំែួរ៣៖ 
ច្បងលៃីយ៖   

សាំែួរ៤៖ 
ច្បងលៃីយ៖   

សាំែួរ៥៖ 
ច្បងលៃីយ៖   

សាំែួរ៦៖ 
ច្បងលៃីយ៖   

ពត័ា៌នម្រត ប់ែល់ងបក្ខជ្ន................ 
 
 
 
 
 
 
ច្បាំងែុះែឹងបណនថលរបស់សិសេ/ងបក្ខជ្នរឺ៖ 
                                                          ងពញចិ្បត្                             លិនងពញចិ្បត្ 
ងឈ្លម ុះនិងហតថងលខងបក្ខជ្ន 

......................................................................................... 
កាលបរងិច្បឆទ៖................................ 

ងឈ្លម ុះនិងហតថងលខាអនក្វាយតម្លៃសលតថភាព 

....................................................................................... 
កាលបរងិច្បឆទ៖............................... 
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តារាងគ្តួតពិនិតយអគ្តាវាយតនមៃននការគ្បតបិតតិ ាំនញនិងការេួរេាំែរួ 

 

ស ម្ ោះេិេស/សបក្ខ ន  

ស ម្ ោះអនក្វាយតនមៃេមតថភាព  

រុែវុឌឍ/េតង់ដ្ឋេមតថភាព (បាំងពញច្បាំែងងជី្ងលុខរបរ) 
ណ្នក្េមតថភាព (បាំងពញច្បាំែងងជី្ងណអនក្សលតថភាព) 
កាលបរធសចឆទ្វាយតនមៃេមតថភាព  

សេរៈសវលាវាយតនមៃេមតថភាព  

សេចក្តីណែនាំេគ្មាប់ការគ្បតិបតតិ ាំនញ៖ 
ស៉ូលងលីលងសច្បកី្្ណែនាំណែលបានភាា ប់ជាលួយសម្រាប់ការសាំណែង(ងបក្ខជ្ន) 
រ៉ូសសញ្ញា  ក្នុងម្របអប់ ម្របសិនងបីភស្ុតាងម្រតូវបានម្របតិបតិ្ 
អាំ ុងងពលការម្របតិបតិ្ជ្ាំនញ ងបក្ខជ្ន៖ បាទ ងទ គម

ន 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

អនុវត្ទម្រលង់ការងរហក្ិច្បច (បនេ ប់ពីបញ្ចប់ការង្ហរ)។ ងចលសាំែល់ការង្ហរនិង
សាែ តក្ណនៃងការង្ហរងដាយអនុងលាលតាលលក្ខខែឌ តម្រលូវងៅក្ណនៃងការង្ហរ។ 

   
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 ប័ែណគ្តួតពិនិតយសដ្ឋយការេួរេាំែរួ 

 

សាំែួរ ការង្ៃីយតប 

ងបក្ខជ្នទាំងអស់ម្រតវូង ៃ្ីយន៉ូវសាំែួរែ៉ូច្បខាងងម្រកាល៖ ងពញច្បិត ្ លិនងពញច្បតិ ្
១.   
២.   
៣.   
៤.   
៥.   
៦.   
៧.   
៨.   
៩.   
   
   
   
   
ពត័ា៌នម្រត ប់ែល់ងបក្ខជ្ន៖................ 
 
 
 
 
ការម្របតិបតិ្ជ្ាំនញរបស់ងបក្ខជ្នរឺ៖      ងពញចិ្បត្                                   លិនងពញចិ្បត្ 
ងឈ្លម ុះនិងហតថងលខងបក្ខជ្ន 

................................................................................ 
កាលបរងិច្បឆទ៖............................................... 

ងឈ្លម ុះនិងហតថងលខាអនក្វាយតម្លៃសលតថភាព 

................................................................................ 
កាលបរងិច្បឆទ៖............................................. 
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 ចសមៃើយេសគ្មច 

 

ច្បងលៃីយសងម្រលច្បរឺ៖ ក្ាំែត់សាគ ល ់
១.   
២.  
៣.  
៤.  
៥.  
៦.  
៧.  
៨.  
៩.  
  
  
  
  
  
  
  
  

ងឈ្លម ុះនិងហតថងលខាអនក្វាយតម្លៃសលតថភាព៖ 
 
............................................................... 

កាលបរងិច្បឆទ៖ 
 
............................................................... 
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៨. ការធានរុែភាព 

ងែីលបីធានបានន៉ូវទាំនុក្ចិ្បត្និងភាពងជ្ឿជាក់្ពីភារី ក់្ព័នធទាំងអស់ងៅងលីរុែភាពែាំងែីរការ 
បែុ្ុះបណ្្តលនិងរុែភាពរុែវុឌឍណិែលអ្ល់ឲ្យងដាយណអនក្អប់រ ាំបែុ្ុះបណ្្តលបងច្បចក្ងទសនិងវជិាា ជី្វៈ 
ែាំងែីរការធានរុែភាពរួរម្រតូវបានអនុវត្ន៉ូវទិែាភាពទាំងអស់ក្នុងែាំងែីរការបែុ្ុះបណ្្តលនិងការវាយ
តម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព៖ 

ក្. ស្ង់ដាសលតថភាពណែលអនុល័តងដាយរែៈក្ាម ធិការជាតិបែុ្ុះបណ្្តលជាស្ង់ដារុែភាព 
ណែលអ្ល់ន៉ូវម្រក្បខ័ែឌ លួយសម្រាប់ធាតុច្ប៉ូលនិងធាតុងច្បញម្នការបែុ្ុះបណ្្តល 

ខ. ការទទួលសាគ ល់រុែភាពវរគបែុ្ុះបណ្្តល វរគ/ក្លមវធីិបែុ្ុះបណ្្តល  ម្រតូវានការទទួលសាគ ល ់
រុែភាពភាពនិងចុ្បុះបញ្ា ិការងដាយរែៈក្ាម ធិការជាតិបែុ្ុះបណ្្តលឬអងគភាពានសលតថកិ្ច្បច ណែលអ្ល់ 
សិទធ ងម្រកាលការតាលដាននិងម្រតួតពិនិតយរុែភាពជាម្របចាំ 

រ. ស្ង់ដាម្ររូបង្ហា ត់- ម្ររូបង្ហា ត់ម្រតូវណតរុែវុឌឍមិ្ររប់ម្រគន់ទាំងវធីិសាស្តស្បងម្រងៀនណអែក្ងលីសលតថភាព
និងសលតថភាពជ្ាំនញណែលខៃួនម្រតូវងធវីការបែុ្ុះបណ្្តល។ ម្ររូបង្ហា ត់ម្រតូវងធវីវមិ្រកិ្តយការសលតថភាពឧសាហ-
ក្លមជាម្របចាំ 

 . ស្ង់ដាបងម្រងៀន- ល ៉ូឌុលនីលួយៗរលួបញ្ច៉ូ លន៉ូវ បែុ្ាំ ព័ត៌ានបញ្ញា ក់្ពីកិ្ច្បចការណែលម្ររូបង្ហា ត់/ម្ររូ
អប់រ ាំបែុ្ុះបណ្្តល បងច្បចក្ងទស និងវជិាា ជី្វៈម្រតូវសិក្ាយល់ែឹង។ ក្នុងល ៉ូឌុលនីលួយៗ បានក្ាំែត់ន៉ូវលទធ
អលសិក្ាងដាយានបែុ្ាំ សក្លមភាពសិក្ាទាំនក្់ទាំនងគន  រលួទាំងក្ាំែត់ន៉ូវសាា រ ឧបក្រែ៍ និងបរកិាខ រ 
ជាតម្រលូវការ ណែលម្ររូបងច្បចក្ងទសម្រតូវច្ប៉ូលរលួនិងអនុវត្ងែីលបពីម្រងឹងសលតថភាពក្នុងការែាំងែីរការងម្របីម្របាស់ 
ល ៉ូឌុលសិក្ាណអែក្ងលីសលតថភាពបង្ហា ត់បងម្រងៀនម្របក្បងដាយរុែភាព។ ការបែុ្ុះបណ្្តលណអែក្ងលីល ៉ូឌុល 
ម្រតូវណតម្របកាន់ខាា ប់ន៉ូវអភិម្រក្លបែុ្ុះបណ្្តលនិងវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព។ 

ង. ស្ង់ដាវាយតម្លៃសលតថភាព- រាល់ែាំងែីរការវាយតម្លៃសលតថភាពក្នុងងពលវរគសិក្ា ងពលបញ្ច ប់
ល ៉ូឌុលនីលួយៗឬងពលបញ្ច ប់វរកសិក្ាម្រតូវងធវីង ងី ងដាយងយាងតាលលក្ខែវនិិច្បឆ័យម្នការម្របតិបតិ្ែ៉ូច្បបាន
ក្ាំែត់ក្នុងស្ង់ដាជាតិសលតថភាព ឬលក្ខែវនិិច្បឆ័យម្នការវាយតម្លៃសលតថភាពណែលបានក្ាំែត់ក្នុង
ក្ញ្ា ប់វាយតម្លៃសលតថភាពនិងអនុងលាលតាលស្ង់ដារុែភាពម្នការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព។  ស្ង់ដា 
វាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព រលួបញ្ច៉ូ លទាំងងសច្បកី្្បញ្ញា ក់្ម្នលទធអលសិក្ាណែលម្រតូវងធវីការវាយតម្លៃ និង
វធីិសាស្តស្ណែលបានងម្របីក្នុងែាំងែីរការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាព នឹងជាណអនក្លួយម្នែាំងែីរការធាន
រុែភាពក្នុងការវាយតម្លៃណអែក្ងលីសលតថភាពនិងការអ្ល់រុែវុឌឍ។ិ 
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៩. និយមន័យវាក្យេពទបសចេក្សទ្េ 

ងសៀវងៅណែនាំម្ររូបង្ហា ត់ក្នុងការបងម្រងៀននិងការវាយតម្លៃសលតថភាព ងនុះ បានបញ្ច៉ូ លវាក្យស័ពេ
បងច្បចក្ងទសសាំខាន់ៗលួយច្បាំនួនងែីលបជីាជ្ាំនួយែល់ម្ររូបង្ហា ត់ងម្របីម្របាស់ក្នុងការអនុវត្ការបងម្រងៀនងលីល ៉ូឌុល 
សិក្ាលួយងនុះ។  

( ក្យជាភាសារណខមរ) 

 ក្យជាភាសាអងង់រៃស) 
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១០.ឧបេមព័នធ៖ 

ក្ាំែត់គ្តាភេតតុាងការេសគ្មចានេមតថភាពរបេ់េិេស 

គ្ពោះរាជាណ្តចគ្ក្ក្មពជុា 

ជាតិ   ស្តេន  គ្ពោះមហាក្សគ្ត 

rrss 
 
 

គ្ក្េួងការងារ និងបែតុ ោះបណ្តត លវធជាជ  ីវៈ 

អរគនយក្ដ្ឋា នអប់រំបែតុ ោះបណ្តត លបសចេក្សទ្េ និងវធជាជ  ីវៈ 

 វធទ្ស្ថស្តថ ន_______________________________ 

ក្ាំែត់គ្តាការេសគ្មចានេមតថភាពរបេ់េិេស 

មុខរបរ៖ __________________ ក្គ្មិត__  

រុែវុឌឍិ៖ េញ្ញា បគ្តបសចេក្សទ្េនិងវធជាជ  ីវៈ ១ 

 

 

 

សលខកូ្ដ................. 

ស ម្ ោះ(អក្េរណខមរ)   ...................................................សភទ្..........  

ស ម្ ោះ(អក្េរឡាតាាំង) ................................................................  

 

 

 

 

របូថរ4x6 

ការណែនាំ៖ 

ស៉ូលងម្របីម្របាស់ព័ត៌ានស្ីពី “ក្ាំែត់ម្រតាការសងម្រលច្បបានសលតថភាពរបស់សិសេ” ងៅក្នុងងសៀវងៅ 
ក្ាំែត់ម្រតាការសងម្រលច្បបានសលតថភាពរបស់សសិេម្នលុខរបរ_____________________ 
ក្ម្រលិត__សម្រាប់ល ៉ូឌុល/សលតថភាពទាំងអសក់្នុងលុខរបរងនុះ ក្ត់ម្រតាទុក្និងរក្ាទុក្។ 


	Cover ​ M1 (V.5).pdf (p.1-4)
	Teacher Guide M1 (Format & TC) V.6.pdf (p.5-79)

