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១. ច្សចរ្ីច្្្ើម្ 

 លិមិតបញ្ជា ក់្ការស្ិក្ាឬក្ាំណត់ត្រតចាំណាត់ថ្នា ក់្ននការស្ិក្ាខ្បបត្របនពណីេិនផ្តល់ជាឯក្សារ
ត្ររប់ត្រាន់បញ្ជា ក់្ពីស្េតថភាពស្ម្ត្រេចបានរបស្់ស្ិស្សក្ាុងការបណតុ ុះបណាត លខ្ផ្ែក្ម្លសី្េតថភាព ដូម្ចាុះ
ម្ យីនាយក្ដ្ឋា នស្តង់ដ្ឋនិងក្េែវធីិស្ិក្ាននត្រក្ស្ួងការងារ និងបណតុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈបានម្រៀបចាំរាំរូស្តង់
ដ្ឋត្របព័នធក្ាំណត់ត្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបានស្ត្រាប់ការអប់រ ាំនិងបណតុ ុះបណាត លខ្ផ្ែក្ម្លីស្េតថភាព ម្ដីេប ី
ផ្តល់ជាព័ត៌ានអាំពីស្េតថភាពខ្ដលស្ម្ត្រេចបានដល់និម្ោជក្ អាក្ផ្តល់ការបណតុ ុះបណាត ល/វាយតនេៃ
ស្េតថភាព ស្សិ្ស និងត្ររូ។ ក្ាំណត់ត្រតការស្ម្ត្រេចបានស្េតថភាពរបស្់ស្សិ្សផ្តល់នូវេម្ធោបាយេួយ
ខ្ដល រក្ាបាននិងតេដ្ឋនការរកី្ចម្ត្រេីនរបស្់ស្ិស្ស។ អត្រតននកិ្ចចការខ្ដលត្ររូដ្ឋក់្ឲ្យអនុវតតទាំងម្ៅក្ាុង
ថ្នា ក់្ ម្រៀន ម្ោងជាង បនទប់ពិម្សាធ ឬកិ្ចចការខ្ដលត្ររូនិងអាក្ម្េការដ្ឋក់្អនុវតតក្ាុងក្ខ្នៃងការងារ ត្រតូវវាយ
តនេៃ ស្េតថភាពនិងក្ត់ត្រតក្ាុងក្ាំណត់ត្រតការស្ម្ត្រេចបានស្េតថភាពរបស្់ស្សិ្ស។ 

 ក្ាំណត់ត្រតការស្ម្ត្រេចបានស្េតថភាពរបស្់ស្សិ្ស ជាត្របព័នធព័ត៌ានរេួខ្ដលស្ត្រេបស្ត្រេួលក្ាុង
ការ អនុវតតនិងត្ររប់ត្ររងត្រក្បមណឌ រុណវុឌ្ឍជិាតិក្េតុជា។ ម្ៅក្ាុងវរគស្ិក្ា/រុណវុឌ្ឍិេួយខ្ដលានការ 

អនុេ័តបានក្ាំណត់ជាក់្លាក់្ពីចាំនួនខ្ផ្ាក្ស្េតថភាព/េ ូឌូ្លនិងកិ្ចចការ/លទធផ្លននខ្ផ្ាក្ស្េតថភាព/េ ូឌូ្
លនីេួយៗខ្ដលតត្រេូវស្ិស្សទាំងអស្ស់្ម្ត្រេចឲ្យបានទាំងអស្់ ម្ដីេបទីទួលបានរុណវុឌ្ឍមិ្នាុះ។ ក្ាុង
ក្រណី ស្ិស្សទាំងឡាយណាស្ម្ត្រេចបានខ្តខ្ផ្ាក្ស្េតថភាព/ក្ត្រេងននខ្ផ្ាក្ស្េតថភាព/េ ូឌុ្លមៃុះ ឬលទធ
ផ្លស្ិក្ាមៃុះនឹងទទួលបានខ្ផ្ាក្ននរុណវុឌ្ឍ(ិវញិ្ជា បនបត្រតស្េតថភាព)ឬលិមិតបញ្ជា ក់្ម្ត្រក្ឌី្តម្ដ្ឋយ
ខ្ផ្ែក្    ភស្តុតងក្ាំណត់ត្រតការស្ម្ត្រេចបានស្េតថភាពរបស្់ស្ិស្សខ្ដលចងត្រក្ងជាឯក្សារផ្ៃូវការ។ 

២.  វិសាលភារ 

 ក្ាំណត់ត្រតការស្ម្ត្រេចបានស្េតថភាពរបស្់ស្សិ្ស ត្ររបដណត ប់ម្លីវរគស្ិក្ាខ្ដលដាំម្ណីរការតេ
អភិត្រក្េខ្ផ្ែក្ម្លីស្េតថភាពស្ត្រាប់រុណវុឌ្ឍកិ្ត្រេិត១ ដល់ក្ត្រេិត៥ននត្រក្បមណឌ រុណវុឌ្ឍជិាតិក្េពុជា។ 

៣. វតនុបំណង 

 វតថុបាំណងននក្ាំណត់ត្រតការស្ម្ត្រេចបានស្េតថភាពរបស្់ស្ិស្ស រឺ៖ 
• ផ្តល់ភស្តុតងក្ាុងការផ្តល់រុ់ណវុឌ្ឍ ិ
• ផ្តល់ភស្តុតងដល់អាក្ស្ិក្ានិងនិម្ោជក្ពីរុណវុឌ្ឍខិ្ដលទទួលបាន 
• ផ្តល់ស្ក្ខីក្េែនិងត្រចក្ននការស្ិក្ាស្ត្រាប់អាក្ស្ិក្ាាា ក់្ៗ 
• ផ្តល់ជាព័ត៌ានខ្ដលជួយដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីបការងារ 
• ជាភស្តុតងក្ាុងការទទួលរុណវឌ្ឍពីិអងគភាពានស្េតថកិ្ចច 
• ជាភស្តុតងស្ត្រាប់ការទទួលសាគ ល់រុណភាពអាក្ផ្តល់ការបណតុ ុះបណាត លពីអងគភាព
ានស្េតថកិ្ចចទទួលសាគ ល់រុណភាព 

• ស្ត្រេួលដល់ការទទួលសាគ ល់ជាំនាញាា ម្ៅវញិម្ៅេក្ 

• ស្ត្រាប់បញ្ចូ លម្ៅក្ាុងក្ាំណត់ត្រតត្របព័នធទិនាន័យអាក្ស្ិក្ាជាតិ 
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៤. លរខខណឌ តព្ម្ូវននការវាយតនម្ៃ 

 អត្រតវាយតនេៃខ្ដលត្រតូវក្ាំណត់ក្ាុងការអប់រ ាំនិងបណតុ ុះបណាត លខ្ផ្ែក្ម្លសី្េតថភាពខ្ដលត្រតូវម្ត្របីក្ាុង
ក្ាំណត់ត្រតការស្ម្ត្រេចបានស្េតថភាពរបស្់ស្សិ្សម្នុះ េិនខ្េនជាអត្រតពិនទុ(Marking Scale) ជាប់
ឬធ្លៃ ក់្ ឬចាំណាត់ថ្នា ក់្ម្ យី(grade) រឺ«ានស្េតថភាព» ឬ«េិនទន់ានស្េតថភាព» ។ ក្ត្រេិតននអត្រត
វាយតនេៃលទធផ្លការត្របតិបតតិរបស្់ស្សិ្ស រិតជា «ភាររយ» ម្ យីចាត់ទុក្ថ្នាន«ានស្េតថភាព» លុុះ
ត្រតណា អត្រតវាយតនេៃលទធផ្លការត្របតិបតតិរបស្់ស្ិស្សទទួលបានចាប់ពី ៧៥% ម្ ងី។ 
៥. គុ្ណវុឌ្ឍិ 

រុណវុឌ្ឍខិ្ដលនឹងទទួលបានក្ាុងវរគស្ិក្ា«ការខងទាំៃិងជួសជុលអគ្គិសៃីរងយៃត ក្សម្មិត២» ម្នុះ រេួាន 
៣ជម្ត្រេីស្៖ 
ក្. ទទួលបានរុណវុឌ្ឍជិាតិ«សញ្ញា បម្តបច្ឆចក្សច្ទសៃិងវិជ្ជា ជីវៈការខងទាំៃិងជួសជុលអគ្គិសៃីរងយៃត » 
ម្លាុះត្រតអាក្ស្ិក្ាស្ម្ត្រេចបានោល់ត្ររប់ខ្ផ្ាក្ស្េតថភាពទាំងអស្់ខ្ដលបានក្ាំណត់ក្ាុងរុណវុឌ្ឍិ
ក្ត្រេិតម្នុះ 
ម. ទទួលបាន«វិញ្ញា បៃបម្តសមតថភាព» អាក្ស្កិ្ាស្ម្ត្រេចបាននូវខ្ផ្ាក្ស្េតថភាពេួយឬក្ត្រេងនន
  ខ្ផ្ាក្ស្េតថភាពេួយឬម្ត្រចីន 
រ. ទទួលបាន«លិែិតបញ្ញា ក់្សច្ម្ក្សឌី្ត» អាក្ស្ិក្ាស្ម្ត្រេចបានខ្តលទធផ្លស្ិក្ា/ម្ត្រក្ឌី្តេួយឬម្ត្រចីន      
     ខ្ដលក្ាំណត់តេខ្ផ្ាក្ស្េតថភាពនីេួយៗ។ 

៦.  ថ្នរសម្តនភារ/ម្ ូឌ្ុល 

 ខ្ផ្ាក្ស្េតថភាពខ្ដលក្ាំណត់ក្ាុងរុណវុឌ្ឍ«ិសញ្ញា បម្តបច្ឆចក្សច្ទសៃិងវិជ្ជា ជីវៈការខងទាំៃិងជួសជុលអគ្គិសៃី
រងយៃត »  រេួានស្េតថភាពេូលដ្ឋា ននិងស្េតថភាពស្ាូលខ្ដលម្បក្ខជនត្រតូវខ្តស្ម្ត្រេចឲ្យោល់ខ្ផ្ាក្ស្េតថ
ភាពទាំងអស្់ម្ដីេបទីទួលបានរុណវុឌ្ឍជិាតិម្នុះ។ ការវាយតនេៃត្រតូវម្តត តខ្តម្លីស្េតថភាពស្ាូល ម្ យី
ស្េតថភាពេូលដ្ឋា នត្រតូវរេួបញ្ាូ លឬវាយតនេៃរេួាា ជាេួយស្េតថភាពស្ាូល។ ដូម្ចាុះម្ យី ក្ាំណត់ត្រតការ
ស្ម្ត្រេចបានស្េតថភាពរបស្់ស្សិ្សត្រតូវក្ត់ត្រតខ្តម្លីចាំណងម្ជីងខ្ផ្ាក្ស្េតថភាព(េ ូឌុ្ល)ស្ាូលខ្ត
ប ុម្ណាណ ុះ។ 

ខ្ផ្ាក្ស្េតថភាព/េ ូឌុ្លខ្ដលបានក្ាំណត់ក្ាុងវរគស្ិក្ា/រុណវុឌ្ឍវិញិ្ជា បនបត្រតវជិាា ជីវៈការខ្ែទាំនិង
ជួស្ជុលអរគិស្នីរែយនត   
ាន៖ 

សម្តនភារម្ូលដ្ឋា ន ច្លខរូដ 

ចូលរេួការត្របាត្រស្័យទក្់ទងម្ៅក្ខ្នៃងការងារ AUTO 0201 
ម្ត្របីបញ្ាតតិនិងបម្ចចក្ម្ទស្រណិតវទិោក្ត្រេិតមពស្់ AUTO 0202 
អនុវតតវជិាា ជីវៈអាជីព AUTO 0203 
ចាត់ជាអាទិភាពម្រៀបចាំការងារ AUTO 0204 
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បងាា ញការយល់ដឹងពីនីតិវធីិសុ្មភាពនិងសុ្វតថិភាពការងារ AUTO 0205 
ចូលរេួជាត្របចាាំក្ាុងការអភិវឌ្ឍស្ក្េែភាពទក់្ទងនឹងបរសិាថ ន   AUTO 0206 

 

 

សម្តនភារសនលូ ច្លខរូដ 

ខ្ែទាំនិងោវរក្ការមូចម្លីត្របព័នធអរគិស្នី AUTO 2201 

ខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របព័នធម្ដា ររ័ AUTO 2202 
ខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយ AUTO 2203 
ខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីង AUTO 2204 
ខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របព័នធបាំភៃ ឺ AUTO 2205 
ខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របព័នធជាំនួយម្ផ្សងៗរបស្់រែយនត AUTO 2206 
ខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធម្ភៃីងត្រពាន AUTO 2207 
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបាន ម្ ូឌុ្ល១ 

ចំណងច្ជើងម្ ូឌ្ុល១៖ ការថែទនំិងរាវររការខូចច្លើព្បរ័នធអគ្គិសន ី
 េ ូឌុ្លម្នុះរេួានលទធផ្លស្ិក្ា (ល.ស្)៖ 
 ល.ស១៖ ម្ធវីម្តស្តលក្ខមណឌ ដាំម្ណីរការរបស្់ត្របព័នធអរគិស្នី 
 ល.ស២៖ ក្ាំណត់ការមូចទាំងឡាយរបស្់ត្របព័នធអរគិស្នី 
 ល.ស៣៖ បងាា ញម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬបនាៃ ស្់អរគិស្នីស្ត្រាប់ការជួស្ជុលឬការតៃ ស្់បតូរ 
 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា១៖  

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ១ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ១៖ ម្ធវីម្តស្តលក្ខមណឌ ដាំម្ណីរការរបស់្ត្របព័នធអរគិស្នី   
ស្ិស្សបាន៖   
១. ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេលក្ខមណឌ តត្រេូវការ  ការងារ 

  

២. ក្ាំណត់ការមូចនិងពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋប់ការពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនស្ត្រាប់
យក្េក្ម្ត្របីត្របាស់្និងោយការណ៍ម្ៅអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ ម្ដីេបីអនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៣. ទទួលបានព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយពីលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស់្អាក្
ផ្គត់ផ្គង់ឬអាក្ផ្លិតម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

៤. ម្ធវីម្តស្តលក្ខមណឌ ដាំម្ណីរការត្របព័នធអរគិស្នី ម្ដីេបីក្ាំណត់ការមូចម្ដ្ឋយម្ត្របី
ត្របាស្់ឧបក្រណ៍និងបរធិ្លន រងាវ ស់្ឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៥. ម្ធវីម្តស្តត្របព័នធអរគិស្នីម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេម្ាលការណ៍ខ្ណនាាំឬបទ
បញ្ជា ឧស្ា ក្េែនិងចាប់ឬទត្រេង់ការទក់្ទងការងារអនុវតតន៍ 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
 



ក្ាំណត់ត្រតភស្តុតងស្ម្ត្រេចបាន   ទាំព័រ 5 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា២ ៖  

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ២ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ២៖ ក្ាំណត់ការមូចទាំងឡាយរបស្់ត្របព័នធអរគិស្នី   
ស្ិស្សបាន៖   
១. ម្ត្របីត្របាស់្ទត្រេង់ការវធីិសាស្រស្តោវរក្ការមូចនិងការ ខ្ណនាាំម្ធវីការងារម្ដីេបី
ក្ាំណត់លក្ខមណឌ តត្រេូវការការងារ 

  

២.ក្ាំណត់បញ្ជា ឬការមូចនានារបស្់ត្របព័នធអរគិស្នី ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេ
លក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិត របស្់អាក្ផ្លិតឬរបស្់អាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងអរគិ
ស្នី 

  

៣. ក្ាំណត់បញ្ជា ឬការមូចនានារបស្់ត្របព័នធអរគិស្នីម្ដ្ឋយម្ត្របីតេម្ស្ៀវម្ៅ
ខ្ណនាាំអាំពីការជួស្ជុលនិងម្ាលការណ៍ខ្ណនាាំោវរក្ការមូច 

  

៤.  ក្ាំណត់ការមូចទាំងឡាយនិងក្ាំណត់ស្ក្េែភាពជួស្ជុល   
៥. ោយការណ៍បញ្ជា ខ្ដលបានក្ាំណត់ម្ៅឲ្យអតិែិជនឬអាក្ចាត់ការអាក្ជាំនាញ  
និងម្រៀបចាំឯក្សារម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេទត្រេង់ការ 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
 



ក្ាំណត់ត្រតភស្តុតងស្ម្ត្រេចបាន   ទាំព័រ 6 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

 

លេធ្លសិរា៣ ៖បងាា ញម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬបនាៃ ស្់អរគិស្នីស្ត្រាប់ការជួស្ជុលឬការតៃ ស្់បតូរ 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៣ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៣៖បងាា ញម្ត្ររឿងបងគុាំឬបនាៃ ស់្អរគិស្នីស្ត្រាប់ការជួស្ជុលឬការតៃ ស្់បតូរ   
ស្ិស្សបាន៖   
១. ក្ាំណត់ម្ត្ររឿងបងគុាំនិងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់អរគិស្នីខ្ដល  មូចត្រតូវម្ធវីតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

២. បងាា ញពីម្ត្ររឿងបងគុាំនិងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់អរគិស្នីត្រតូវានត្របភពចាស់្លាស់្
និងានរុណភាពមពស់្ម្ដ្ឋយត្របតិបតតិតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិត
របស់្អាក្ផ្លិតត្រតឹេត្រតូវ 

  

៣. បាំម្ពញឯក្សារនានាខ្ដលពាក្់ព័នធការងារអនុវតតម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេ
លក្ខមណឌ តត្រេូវការត្រកុ្េ  ុន 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបានសម្តនភារ ម្ ូឌុ្ល១ 
ម ៉ូឌលុ១៖ ក្សាំណត់ម្តា្សតុតាការសច្ម្មឆបាៃម ៉ូឌុ្ល១ 
ចាំណងម្ជីងក្េែវធីិប
ណតុ ុះបណាត ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជូលរគិស្នីរែយនត ក្ត្រេិត ២ 

ចាំណងម្ជីងរុណវុឌ្ឍិ ស្ញ្ជា បត្រតបម្ចចក្ម្ទស្និងវជិាា ជីវៈ 
ចាំណងម្ជីងេ ូឌុ្លនិង
ម្លមេ ូឌុ្ល 

 

   តថម្លខា 
អាក្សិ្ក្ា 

 តថម្លខា 
ត្ររូបងាា ត់ 

លទធផ្លសិ្ក្ា ១ ម្ធវីម្តស្តលក្ខមណឌ ដាំម្ណីរការរបស្់ត្របព័នធ
អរគិស្នី 

 
 

 

លទធផ្លសិ្ក្ា ២ ក្ាំណត់ការមូចទាំងឡាយរបស្់ត្របព័នធ
អរគិស្នី 

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៣ បងាា ញម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬបនាៃ ស្់អរគិស្នី
ស្ត្រាប់ការជួស្ជុលឬការតៃ ស្់បតូរ 

  

 
ម្ ែ្ ុះសិ្ស្សនិង តថម្លខា កាលបរមិ្ចេទននវរគសិ្ក្ា 
   

 
ម្ ែ្ ុះត្របធ្លនម្តបា តឺេ ងនិ់ង តថម្លខា  
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសច្ព្ម្ចបាន ម្ ូឌុ្ល២ 

ចំណងច្ជើងម្ ូឌ្ុល២៖ ការថែទនំិងជួសជុលព្បរ័នធច្ដមា រ័រ 
េ ូឌុ្លម្នុះរេួានលទធផ្លស្ិក្ា (ល.ស្)៖ 
 ល.ស១៖ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ដា ររ័និងក្ាំណត់ការមូច 
 ល.ស២៖ ជួស្ជុល តៃ ស្់បតូរត្របព័នធម្ដា ររ័និងម្ត្ររឿងខ្ដលទក់្ទងាា  
 ល.ស៣៖ តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធម្ដា ររ័ខ្ដលមូចម្ ងីវញិ 
 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា១៖ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ដា ររ័និងក្ាំណត់ការមូច 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ១ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ១៖    
ស្ិស្សបាន៖   
១.១ ក្ាំណត់លក្ខមណឌ តត្រេូវការការងារ វធីិសាស្រស្តម្ធវីម្តស្តត្រតូវម្ត្របីតេការខ្ណនាាំ

អាំពីការជួស្ជុលរបស្់អាក្-ផ្លិតនិងទត្រេង់ការពាក់្ព័នធនឹងការងារអនុវតតន៍ 
  

១.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្និងបក្ត្រសាយព័ត៌ានត្របព័នធម្ដា ររ័អរគិស្នីតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតឬរបស្់អាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

១.៣ ត្របតិបតតិម្តស្តនានាម្ដីេបកី្ាំណត់ការមូចម្ដ្ឋយម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍និងបរ ិ
ធ្លនរងាវ ស្់ឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

១.៤ ម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ដា ររ័ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំអាំពីការ
ជួស្ជុលនិងខ្ែទាំរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

១.៥ ក្ាំណត់ការមូចត្របព័នធម្ដា ររ័និងម្រៀបចាំស្ក្េែភាព ជួស្ជុល   
១.៦ ម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ដា ររ័ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្

លេែិត តត្រេូវការខ្ផ្ាក្សុ្មភាព និងសុ្វតថិភាពការងារ និងទត្រេង់ការត្រកុ្េ  ុន 
  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា២៖ ជួស្ជុល តៃ ស្់បតូរត្របព័នធម្ដា ររ័និងម្ត្ររឿងខ្ដលទក់្ទងាា  

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ២ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ២៖    
ស្ិស្សបាន៖   
២. ១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយម្ចញពីលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់

អាក្ផ្លិតនិងរបស្់អាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 
  

២.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេលក្ខមណឌ តត្រេូវការការងារ 

  

២.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋបក់ារពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនស្ត្រាប់ការយក្េក្ម្ត្របី
ត្របាស្់និងក្ាំណតក់ារមូចម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ ម្ដីេបី
អនុវតតការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

២.៤ ជួស្ជុលម្ត្ររឿងបងគុ ាំនិងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ត្របពន័ធម្ដា ររ័ខ្ដលមូចម្ដ្ឋយអនុម្លាេ
តេទត្រេង់ការពាក់្ព័នធការងារអនុវតតន៍ 

  

២.៥ តៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំនិងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ត្របព័នធម្ដា ររ័ម្ដ្ឋយម្ត្របីតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិត និងឲ្យានរុណភាព 

  

២.៦ ម្ធវីម្តស្តលក្ខមណឌ ដាំម្ណីរការរបស្់ត្របព័នធម្ដា ររ័ម្ ងីវញិម្ត្រកាយពីការតៃ ស្់
បតូរនិងជួស្ជុលរចួ 

  

២.៧ បាំម្ពញឯក្សារនានាខ្ដលពាក្់ព័នធនឹងការងារអនុវតតន៍ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេ
តត្រេូវការត្រក្ុេ  ុន 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៣ ៖តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធម្ដា ររ័ខ្ដលមូចម្ ងីវញិ 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៣ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៣៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៣.១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយពីលក្ខមណឌ     បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតម្ចញពី

អាក្ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងអរគិស្នី 
  

៣.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេលក្ខមណឌ តត្រេូវការការងារ 

  

៣.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋប់ការពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនស្ត្រាប់ការយក្េក្ម្ត្របី
ត្របាស្់និងក្ាំណត់ការមូចម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាត់ការបនាទ ន់ ម្ដីេប ី

        អនុវតតការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៣.៤ តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធម្ដា ររ័ម្ ងីវញិត្រតូវម្ធវីតេម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំអាំពីការខ្ែទាំឬ
ការជួស្ជុលរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

៣.៥ ម្ត្របីត្របាស្់ស្ាា រនានាក្ាុងការតបណាត ញខ្មសម្ភៃីងម្ ងីវញិម្ដ្ឋយអនុវតតតេ
លក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្ស្តង់ដ្ឋឧស្ា ក្េែ 

 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបានសម្តនភារ ម្ ូឌុ្ល២ 

ម ៉ូឌលុ២៖ ក្សាំណត់ម្តា្សតុតាការសច្ម្មឆបាៃម ៉ូឌុ្ល២ 
ចាំណងម្ជីងក្េែវធីិ 
បណតុ ុះបណាត ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជុលអរគិស្និរែយនត  

ចាំណងម្ជីងរុណវុឌ្ឍិ ស្ញ្ជា បត្រតបម្ចចក្ម្ទស្និងវជិាា ជីវៈ  
ចាំណងម្ជីងេ ូឌុ្លនិង
ម្លមេ ូឌុ្ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របព័នធម្ដា ររ័ 

   តថម្លខា 
អាក្សិ្ក្ា 

 តថម្លខា 
ត្ររូបងាា ត់ 

លទធផ្លសិ្ក្ា ១ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ដា ររ័និង
ក្ាំណត់ការមូច 

 
 

 

លទធផ្លសិ្ក្ា ២ ជួស្ជុល តៃ ស្់បតូរត្របព័នធម្ដា ររ័និងម្ត្ររឿង
ខ្ដលទក្់ទងាា  

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៣ តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធម្ដា ររ័ខ្ដលមូចម្ ងីវញិ   
 
ម្ ែ្ ុះសិ្ស្សនិង តថម្លខា កាលបរមិ្ចេទននវរគសិ្ក្ា 
   

 
ម្ ែ្ ុះត្របធ្លនម្តបា តឺេ ងនិ់ង តថម្លខា  
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបាន ម្ ូឌុ្ល៣ 

ចំណងច្ជើងម្ ូឌ្ុល៣៖ ការថែទនំិងជួសជុលព្បរ័នធបញ្េូលច្េៃើងអាគុ្យ 
េ ូឌុ្លម្នុះរេួានលទធផ្លស្ិក្ា (ល.ស្)៖ 
 ល.ស១៖ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយនិងក្ាំណត់ការមូច 
 ល.ស២៖ ជួស្ជុលត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយនិងម្ត្ររឿងបងគុ ាំខ្ដលទក់្ទងាា  
 ល.ស៣៖ តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយខ្ដលមូចម្ ងីវញិ 
 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា១៖ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយនិងក្ាំណត់ការមូច 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ១ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ១៖    
ស្ិស្សបាន៖   
១.១ ក្ាំណត់តត្រេូវការការងារ វធីិសាស្រស្តម្ធវីម្តស្តម្ដ្ឋយអនុវតតតេការខ្ណនាាំអាំពី

ការជួស្ជុលរបស្់អាក្ផ្លិតនិងទត្រេង់ការពាក់្ព័នធការងារអនុវតតន៍ 
  

១.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្និងបក្ត្រសាយព័ត៌ានត្របព័នធម្ដា ររ័អរគិស្នីតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតឬអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

១.៣ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយម្ដ្ឋយម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍និងប
រធិ្លនរងាវ ស្់ឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

១.៤ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំនិងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្-ម្ទស្លេែិតខ្ែទាំរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

១.៥ ក្ាំណត់ការមូចត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយនិងត្របតិបតតសិ្ក្េែភាពជួស្ជុល
ត្រតឹេត្រតូវ 

  

១.៦ ម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ដា ររ័ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្
លេែិត តត្រេូវការសុ្មភាពនិងសុ្វតថភិាពការងារ និងទត្រេង់ការត្រកុ្េ  ុន 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា២៖ ជួស្ជុលត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃងីអារុយនិងម្ត្ររឿងបងគុ ាំខ្ដលទក់្ទងាា  

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ២ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ២៖    
ស្ិស្សបាន៖   
២. ១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្

ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 
  

២.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេលក្ខមណឌ ការងារ 

  

២.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋបក់ារពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនខ្ដលត្រតូវយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់
និងក្ាំណត់ការមូច ម្ យីោយការណ៍ម្ៅអាក្ចាតក់ារជាបនាទ ន់ម្ដីេបអីនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

២.៤ ជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំនិងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយ
ខ្ដលមូចម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេទត្រេង់ការពាក់្ព័នធការងារអនុវតតន៍ 

  

២.៥ ជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំនិងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយត្រតូវ
ម្ត្របីតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតនិងឲ្យានរុណភាព 

  

២.៦ ម្តស្តលក្ខមណឌ ដាំម្ណីរការម្ត្ររឿងបងគុ ាំនិងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអា
រុយម្ ងីវញិម្ត្រកាយម្ពលតៃ ស្់បតូរឬជួស្ជុលរចួ 

  

២.៧ បាំម្ពញឯក្សារខ្ដលពាក្់ព័នធនឹងការងារអនុវតតន៍ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេតត្រេូវ
ការត្រក្ុេ  ុន 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៣ ៖តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃងីអារុយខ្ដលមូចម្ ងីវញិ 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៣ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៣៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៣. ១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្

ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 
  

៣.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេតត្រេូវការការងារ 

  

៣.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋប់ការពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនខ្ដលត្រតូវយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់
និងក្ាំណត់ការមូចម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ ម្ដីេបអីនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៣.៤ តបណាត ញខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយខ្ដលមូចម្ ងីវញិម្ដ្ឋយអនុវតត
តេម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំអីពីការជួស្ជុលនិងម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំអាំពីការខ្ែទាំរបស្់
អាក្ផ្លិត 

  

៣.៥ ម្ត្របីត្របាស្់ស្ាា រក្ាុងការតខ្មសម្ភៃីងម្ ងីវញិម្ដ្ឋយអនុវតតតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតស្តង់ដ្ឋឧស្ា ក្េែ 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបានសម្តនភារ ម្ ូឌុ្ល៣ 

ម ៉ូឌលុ១៖ ក្សាំណត់ម្តា្សតុតាការសច្ម្មឆបាៃម ៉ូឌុ្ល៣ 
ចាំណងម្ជីងក្េែវធីិប
ណតុ ុះបណាត ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជុលអរគិស្នីរែយនត  

ចាំណងម្ជីងរុណវុឌ្ឍិ ស្ញ្ជា បត្រតបម្ចចក្ម្ទស្និងវជិាា ជីវៈ  
ចាំណងម្ជីងេ ូឌុ្លនិង
ម្លមេ ូឌុ្ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របពន័ធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយ 

   តថម្លខា 
អាក្សិ្ក្ា 

 តថម្លខា 
ត្ររូបងាា ត់ 

លទធផ្លសិ្ក្ា ១ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអា
រុយនិងក្ាំណត់ការមូច 

 
 

 

លទធផ្លសិ្ក្ា ២ ជួស្ជុលត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយនិង
ម្ត្ររឿងបងគុ ាំខ្ដលទក់្ទងាា  

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៣ តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយខ្ដល
មូចម្ ងីវញិ 

  

 
ម្ ែ្ ុះសិ្ស្សនិង តថម្លខា កាលបរមិ្ចេទននវរគសិ្ក្ា 
   

 
ម្ ែ្ ុះត្របធ្លនម្តបា តឺេ ងនិ់ង តថម្លខា  
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបាន ម្ ូឌុ្ល៤ 

ចំណងច្ជើងម្ ូឌ្ុល៤៖ ថែទនំិងជួសជុលព្បរន័ធបងាា ត់ច្េៃើង 
េ ូឌុ្លម្នុះរេួានលទធផ្លស្ិក្ា (ល.ស្)៖ 
 ល.ស១៖ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងនិងក្ាំណត់ការមូច 
 ល.ស២៖ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីង(ត្របម្ភទធេែត) 
 ល.ស៣៖ តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងខ្ដលមូចម្ ងីវញិ 

ល.ស៤៖ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងត្រតួតពិនិតយអាវ  ង់តា ម្ភៃីងម្ដ្ឋយម្អ ិច 
             ត្រតូនិក្(ESA)  
ល.ស៥៖ ខ្ក្តត្រេូវមណៈផ្តល់តា ម្ភៃីង 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា១៖ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងនិងក្ាំណត់ការមូច 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ១ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ១៖    
ស្ិស្សបាន៖   
១.១ ក្ាំណត់លក្ខមណឌ តត្រេូវការការងារវធីិសាស្រស្តម្ធវីម្តស្តត្រតូវម្ត្របីតេការខ្ណនាាំ

អាំពីការជួស្ជុលរបស្់អាក្-ផ្លិតនិងទត្រេង់ការពាក់្ព័នធនឹងការងារអនុវតតន៍ 
  

១.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្និងបក្ត្រសាយព័ត៌ានត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងអរគិស្នីតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតឬរបស្់អាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

១.៣ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតអាំពីការខ្ែទាំរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

១.៤ ម្ធវីម្តស្តត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងម្ដ្ឋយការម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍និងបរកិាខ រឲ្យបាន
ត្រតឹេត្រតូវ  

  

១.៥ ក្ាំណត់ការមូចត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងនិងត្របតិបតតិការងារជួស្ជុលត្រតឹេត្រតូវ   
១.៦ អនុវតតម្តស្តម្ដ្ឋយម្ធវីតេម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំជួស្ជុលរបស្់អាក្ផ្លិតនិង

ទត្រេង់ការពាក្់ព័នធការងារអនុវតតន៍ 
  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា២៖ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីង(ត្របម្ភទធេែត) 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ២ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ២៖    
ស្ិស្សបាន៖   
២. ១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្

ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 
  

២.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍បរកិាខ រឲ្យ បានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេតត្រេូវការការងារ 

  

២.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋបក់ារពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនស្ត្រាប់ការយក្េក្ម្ត្របី
ត្របាស្់និងក្ាំណត់ការមូច ម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាតក់ារជាបនាទ ន់ 
ម្ដីេបអីនុវតតការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

២.៤ ជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងម្ដ្ឋយខ្ផ្ែក្ម្លីលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតឬទត្រេង់ការពាក្់ព័នធនឹងការងារអនុវតតន៍ 

  

២.៥  ជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងម្ដ្ឋយម្ត្របីត្របាស្់បម្ចចក្ម្ទស្ 
ឧបក្រណ៍ និងបរកិាខ រនានាឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៣ ៖តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃងីខ្ដលមូចម្ ងីវញិ 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៣ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៣៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៣. ១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្

ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 
  

៣.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេតត្រេូវការការងារ 

  

៣.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋប់ការពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនស្ត្រាប់ការយក្េក្ម្ត្របី
ត្របាស្់និងក្ាំណតក់ារមូចម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ម្ដីេបី
អនុវតតការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៣.៤ តបណាត ញខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងខ្ដលមូចម្ ងីវញិតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

៣.៥  ម្ត្របីត្របាស្់ស្ាា រក្ាុងការតបណាត ញខ្មសម្ភៃីងម្ ងីវញិម្ដ្ឋយម្ធវីតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតស្តង់ដ្ឋឧស្ា ក្េែ 

  

   

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៤ ៖ជសួ្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងត្រតួតពិនិតយអាវ  ង់តា ម្ភៃីងម្ដ្ឋយ 
                              ម្អ ចិត្រតូនិក្(ESA) 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៤ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៤៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៤. ១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតពីអាក្ផ្លិត

និងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 
  

៤.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋអនុម្លាេ
តេតត្រេូវការការងារ 

  

៤.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋប់ការពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនស្ត្រាប់ការយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់
និងក្ាំណត់ការមូចម្ ីយោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាតក់ារជាបនាទ ន់ ម្ដីេបីអនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៤.៤ ជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងESA  ម្ដ្ឋយអនុវតតតេម្ស្ៀវម្ៅ
ខ្ណនាាំអាំពីការជួស្ជុលរបស្់អាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬអាក្ផ្លិត 

  

៤.៥ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំESA ម្ដ្ឋយអនុវតតតេការខ្ណនាាំអាំពីការម្ត្របី
ឧបក្រណ៍និងបរកិាខ រ 

  

៤.៦  បាំម្ពញោល់ឯក្សារពាក្់ព័នធការងារអនុវតតន៍ ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេតត្រេូវការឬ
ទត្រេង់ការត្រក្ុេ  ុន 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៥ ៖ខ្ក្តត្រេូវមណៈផ្តល់តា ម្ភៃីង 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៥ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៥៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៥. ១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតពីអាក្ 

ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 
  

៥.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេតត្រេូវការការងារ 

  

៥.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋប់ការពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនខ្ដលត្រតូវយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់
និងក្ាំណត់ការមូចម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ម្ដីេបអីនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៥.៤ ក្ាំណត់មណៈផ្តល់តា ម្ភៃីងម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិត
របស្់អាក្ផ្លិត 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបានសម្តនភារ ម្ ូឌុ្ល៤ 

ម ៉ូឌលុ១៖ ក្សាំណត់ម្តា្សតុតាការសច្ម្មឆបាៃម ៉ូឌុ្ល៤ 
ចាំណងម្ជីងក្េែវធីិ 
បណតុ ុះបណាត ល 

 

ចាំណងម្ជីងរុណវុឌ្ឍិ ស្ញ្ជា បត្រតបម្ចចក្ម្ទស្និងវជិាា ជីវៈ  
ចាំណងម្ជីងេ ូឌុ្លនិង
ម្លមេ ូឌុ្ល 

ថែទនំិងជួសជុលព្បរ័នធបងាា ត់ច្េៃើង 

   តថម្លខា 
អាក្សិ្ក្ា 

 តថម្លខា 
ត្ររូបងាា ត់ 

លទធផ្លសិ្ក្ា ១ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងនិង
ក្ាំណតក់ារមូច 

 
 

 

លទធផ្លសិ្ក្ា ២ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធ
បងាា ត់ម្ភៃីង(ត្របម្ភទធេែត) 

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៣ តខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបងាា ត់ម្ភៃីងខ្ដលមូចម្ ងី
វញិ 

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៤ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿបងគុ ាំត្របព័នធ
បងាា ត់ម្ភៃីងត្រតួតពិនិតយអាវ  ង់តា ម្ភៃីងម្ដ្ឋយ 
ម្អ ចិត្រតូនិក្(ESA) 

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៥ ខ្ក្តត្រេូវមណៈផ្តល់តា ម្ភៃីង   
 
ម្ ែ្ ុះសិ្ស្សនិង តថម្លខា កាលបរមិ្ចេទននវរគសិ្ក្ា 
   

 
ម្ ែ្ ុះត្របធ្លនម្តបា តឺេ ងនិ់ង តថម្លខា  
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបាន ម្ ូឌុ្ល៥ 

ចំណងច្ជើងម្ ូឌ្ុល៣៖ ការថែទនំិងជួសជុលព្បរ័នធបំេៃ ឺ
េ ូឌុ្លម្នុះរេួានលទធផ្លស្ិក្ា (ល.ស្)៖ 
 ល.ស១៖ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺនិងក្ាំណត់សាថ នភាពស្ាំណុាំ ខ្មសម្ភៃីង 
 ល.ស២៖ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺខ្ដលមូច 
 ល.ស៣៖ តខ្មសម្ភៃីងខ្ដលមូចម្ ងីវញិរបស្់ត្របព័នធបាំភៃឺអរគិស្នី 
 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា១៖ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺនិងក្ាំណត់សាថ នភាពស្ាំណុាំ ខ្មសម្ភៃីង 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ១ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ១៖    
ស្ិស្សបាន៖   
១.១ ក្ាំណត់លក្ខមណឌ តត្រេូវការការងារវធីិសាស្រស្តម្ធវីម្តស្តត្រតូវអនុវតតតេការ 

ខ្ណនាាំអាំពីការជួស្ជុលរបស្់អាក្ផ្លិតនិងទត្រេង់ការពាក់្ព័នធនឹងការងារ 
អនុវតតន៍ 

  

១.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្និងបក្ត្រសាយព័ត៌ានត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្
លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

១.៣ ម្តស្តត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺម្ដ្ឋយអនុវតតតេម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំអាំពីការជួស្ជុលរបស្់
អាក្ផ្លិតឬទត្រេង់ការពាក្់ព័នធការងារអនុវតតន៍ 

  

១.៤ ម្តស្តត្របព័នធបាំភៃឺម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្
ផ្គត់ផ្គង់ឬអាក្ផ្លិតម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា២៖ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺខ្ដលមូច 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ២ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ២៖    
ស្ិស្សបាន៖   
២.១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ានស្ត្រាប់ការដាំម្ ងីការម្ធវីម្តស្តនិងការជួស្ជុលឬការ

តៃ ស្់បតូរត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតឬម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំ
អាំពីការជួស្ជុលរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

២.២ ក្ាំណត់ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ និងម្រៀបចាំឧបក្រណ៍និងបរធិ្លនរងាវ ស្់ឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ
ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតនិងម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំរបស្់
អាក្ផ្លិតឬអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

២.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋបក់ារពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនខ្ដលត្រតូវយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់
និងក្ាំណត់ការមូច ម្ យីោយការណ៍ម្ៅអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ម្ដីេបអីនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

២.៤ ជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺខ្ដលមូចម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេ
លក្ខមណឌ បម្ចចក្ទស្លេែិតនិងទត្រេង់ការជួស្ជុលរបស្់អាក្ផ្លិតនិងរបស្
អាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

២.៥ តៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃឺម្ដ្ឋយអនុវតតតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្
លេែិតម្ចញពីអាក្ផ្លិតនិងឲ្យានរុណភាព 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៣ ៖តខ្មសម្ភៃីងខ្ដលមូចម្ ងីវញិរបស្់ត្របព័នធបាំភៃឺអរគិស្នី 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៣ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៣៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៣. ១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននឹងបក្ត្រសាយតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ស្លេែិតរបស្់អាក្ 

ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 
  

៣.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេតត្រេូវការការងារ 

  

៣.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋបក់ារពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនស្ត្រាប់ការយក្េក្ម្ត្របី
ត្របាស្់និងក្ាំណត់ការមូចម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ ម្ដីេបី
អនុវតតការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៣.៤ តបណាត ញខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធបាំភៃឺខ្ដលមូចម្ ងីវញិម្ដ្ឋយត្របតិបតតិតេ
លក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

៣.៥  ម្ធវីតេការម្រៀបចាំនិងខ្ផ្នការបៃង់ម្ស្ៀរវីបាំភៃឺឬបណាត ញខ្មសម្ភៃីងនិងបាំម្ពញ
ទត្រេង់ការតបណាត ញម្ ងីវញិម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្
លេែិតរបស្់អាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

៣.៦ ម្ត្របីត្របាស្់ស្ាា រក្ាុងការតបណាត ញខ្មសម្ភៃីងម្ ងីវញិម្ដ្ឋយម្ធវីតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតស្តង់ដ្ឋឧស្ា ក្េែ 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបានសម្តនភារ ម្ ូឌុ្ល៥ 

ម ៉ូឌលុ១៖ ក្សាំណត់ម្តា្សតុតាការសច្ម្មឆបាៃម ៉ូឌុ្ល៣ 
ចាំណងម្ជីងក្េែវធីិ 
បណតុ ុះបណាត ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជុលអរគិស្នីរែយនត 

ចាំណងម្ជីងរុណវុឌ្ឍិ ស្ញ្ជា បត្រតបម្ចចក្ម្ទស្និងវជិាា ជីវៈ  
ចាំណងម្ជីងេ ូឌុ្លនិង
ម្លមេ ូឌុ្ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របពន័ធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយ 

   តថម្លខា 
អាក្សិ្ក្ា 

 តថម្លខា 
ត្ររូបងាា ត់ 

លទធផ្លសិ្ក្ា ១ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ភៃីងបាំភៃនិឺង
ក្ាំណត់សាថ នភាពស្ាំណុាំ ខ្មសម្ភៃីង 

 
 

 

លទធផ្លសិ្ក្ា ២ ជួស្ជុលនិងតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំត្របព័នធម្ភៃីង
បាំភៃឺខ្ដលមូច 

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៣ តខ្មសម្ភៃីងខ្ដលមូចម្ ងីវញិរបស្់ត្របព័នធ
បាំភៃឺអរគិស្នី 

  

 
ម្ ែ្ ុះសិ្ស្សនិង តថម្លខា កាលបរមិ្ចេទននវរគសិ្ក្ា 
   

 
ម្ ែ្ ុះត្របធ្លនម្តបា តឺេ ងនិ់ង តថម្លខា  
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបាន ម្ ូឌុ្ល៦ 

ចំណងច្ជើងម្ ូឌ្ុល៦៖ ការថែទនំិងជួសជុលព្បរ័នធអគ្គិសនីជំនួយច្្សងៗរបស់រែយន្ 
េ ូឌុ្លម្នុះរេួានលទធផ្លស្ិក្ា (ល.ស្)៖ 
 ល.ស១៖ វនិិចេ័យការមូចនិងបញ្ជា ត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងៗម្លីរែយនត 
 ល.ស២៖ ជួស្ជុល តៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងៗ 
 ល.ស៣៖ តបណាត ញខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងម្ទៀតរបស្់រែយនត ម្ ងីវញិ 
  ល.ស៤៖ ម្តស្តដាំម្ណីរការត្របព័នធអរគសិ្នជាំនួយម្ផ្សងៗម្ទៀត 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា១៖ វនិិចេ័យការមូចនិងបញ្ជា ត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងៗម្លីរែយនត 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ១ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ១៖    
ស្ិស្សបាន៖   
១.១ ក្ាំណត់លក្ខមណឌ តត្រេូវការការងារវធីិសាស្រស្តម្ធវីម្តស្តម្ដ្ឋយអនុវតតតេការ

ខ្ណនាាំអាំពីការជួស្ជុលរបស្់អាក្ផ្លិតនិងទត្រេង់ការពាក់្ព័នធនឹងការងារ  
       អនុវតតន ៍

  

១.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្និងបក្ត្រសាយព័ត៌ានម្លីត្របព័នធជាំនួយម្ផ្សងៗម្ទៀតរបស្់រែយនត
តេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លតិនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

១.៣ វនិិចេ័យការមូចឬបញ្ជា របស្់ត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងៗម្ទៀតម្ដ្ឋយម្ត្របី
ត្របាស្់ម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំ របស្់អាក្ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់ផ្គង់ ឬម្ស្ៀវម្ៅ ខ្ណនាាំអាំពី
ការោវរក្ការមូច 

  

១.៤ ោយការណ៍ឬក្ត់ត្រតបញ្ជា ឬការមូចរបស្់ត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងៗម្ទៀត 
ម្ដ្ឋយអនុវតតតេទត្រេង់ការត្រកុ្េ  ុន 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
 



ក្ាំណត់ត្រតភស្តុតងស្ម្ត្រេចបាន   ទាំព័រ 27 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា២៖ ជួស្ជុល តៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងៗ 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ២ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ២៖    
ស្ិស្សបាន៖   
២.១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ានស្ត្រាប់ការជួស្ជុលឬការតៃ ស្់បតូរត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយ

ម្ផ្សងៗ ត្រស្បតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតឬម្ស្ៀវម្ៅ 
ខ្ណនាាំអាំពីការជួស្ជុល 

  

២.២ ក្ាំណត់ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ និងម្រៀបចាំឧបក្រណ៍ បរកិាខ រម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេ
លក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតនិងម្ស្ៀម្ៅខ្ណនាាំរបស្់អាក្ផ្លិតនិងអាក្ផ្គត់
ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

២.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋបក់ារពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនខ្ដលត្រតូវយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់
និងក្ាំណត់ការមូចម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ ម្ដីេបអីនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

២.៤ ជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ខ្ដលមូចរបស្់ត្របព័នធអរគិស្នី
ជាំនួយម្ផ្សងៗ ម្ដ្ឋយអនុវតតតេម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំរបស្់អាក្ផ្លិត 

  

២.៥ តៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់នានាត្រតូវអនុវតតតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្
លេែិតរបស្់អាក្ផ្គត់ផ្គង់ឬអាក្ផ្លិតនិងឲ្យានរុណភាព 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
 

  



ក្ាំណត់ត្រតភស្តុតងស្ម្ត្រេចបាន   ទាំព័រ 28 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៣ ៖តបណាត ញខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងម្ទៀតរបស្់រែយនត ម្ ងីវញិ 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៣ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៣៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៣.១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ព័ត៌ាននិងបក្ត្រសាយតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្

ផ្លិតឬអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងអរគិស្នី 
  

៣.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេតត្រេូវការត្រក្ុេ  ុន 

  

៣.៣ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋបក់ារពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនខ្ដលត្រតូវយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់
និងក្ាំណត់ការមូច ម្ យីោយការណ៍ម្ៅឲ្យអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ ម្ដីេប ី

       អនុវតតការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៣.៤ តបណាត ញខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងៗ ខ្ដលមូចម្ ងីវញិម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតឬអាក្ផ្គត់ផ្គង់
ម្ត្ររឿង 

  

៣.៥  ម្ធវីតេការម្រៀបចាំនិងម្ធវីខ្ផ្នការម្ស្ៀរវីអរគិស្នីម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេ
លក្ខមណឌ បម្ចចក្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតឬអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿង 

  

៣.៦ ម្ត្របីត្របាស្់ស្ាា រក្ាុងការតខ្មសម្ភៃីងម្ ងីវញិម្ដ្ឋយអនុវតតតេលក្ខមណឌ ប
ម្ចចក្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតឬពីអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងអរគិស្នី 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
 



ក្ាំណត់ត្រតភស្តុតងស្ម្ត្រេចបាន   ទាំព័រ 29 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៤ ៖ម្តស្តដាំម្ណីរការត្របព័នធអរគសិ្នជាំនួយម្ផ្សងៗម្ទៀត 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៤ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៤៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៤.១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្និងបក្ត្រសាយព័ត៌ានតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្

ផ្លិតនិងពីអាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿង 
  

៤.២ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេតត្រេូវការការងារ 

  

៤.៣ ពិនិតយត្របដ្ឋប់ការពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនស្ត្រាប់ការយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់និង
ក្ាំណត់ការមូច ម្ យីោយការណ៍ម្ៅអាក្ចាតក់ារជាបនាទ ន់ ម្ដីេបអីនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៤.៤ ម្ធវីម្តស្តម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ែែីៗខ្ដលបានតៃ ស្់បតូរនិងត្របព័នធអរគិស្នី
ជាំនួយម្ផ្សងៗម្ទៀតរបស្់រែយនត ត្រតូវអនុវតតតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិត
ខ្ដលខ្ណនាាំពីអាក្ផ្លិត 

  

៤.៥ ក្ត់ត្រតឬម្ធវីរបាយការណ៍លទធផ្លននការម្ធវីម្តស្តម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេបញ្ាតតិ
និងទត្រេង់ការរបស្ត់្រក្ុេ  ុន 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   



ក្ាំណត់ត្រតភស្តុតងស្ម្ត្រេចបាន   ទាំព័រ 30 

រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបានសម្តនភារ ម្ ូឌុ្ល៦ 

ម ៉ូឌលុ១៖ ក្សាំណត់ម្តា្សតុតាការសច្ម្មឆបាៃម ៉ូឌុ្ល៦ 
ចាំណងម្ជីងក្េែវធីិ 
បណតុ ុះបណាត ល 

 

ចាំណងម្ជីងរុណវុឌ្ឍិ ស្ញ្ជា បត្រតបម្ចចក្ម្ទស្និងវជិាា ជីវៈ  
ចាំណងម្ជីងេ ូឌុ្លនិង
ម្លមេ ូឌុ្ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របពន័ធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយ 

   តថម្លខា 
អាក្សិ្ក្ា 

 តថម្លខា 
ត្ររូបងាា ត់ 

លទធផ្លសិ្ក្ា ១ វនិិចេ័យការមូចនិងបញ្ជា ត្របព័នធអរគិស្នី
ជាំនួយម្ផ្សងៗម្លីរែយនត 

 
 

 

លទធផ្លសិ្ក្ា ២ ជួស្ជុល តៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបងគុ ាំឬម្ត្ររឿង
បនាៃ ស្់ត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយម្ផ្សងៗ 

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៣ តបណាត ញខ្មសម្ភៃីងត្របព័នធអរគិស្នីជាំនួយ
ម្ផ្សងម្ទៀតរបស្់រែយនត ម្ ងីវញិ 

  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៤ ម្តស្តដាំម្ណីរការត្របព័នធអរគិស្នជាំនួយម្ផ្ស
ងៗម្ទៀត 

  

 
ម្ ែ្ ុះសិ្ស្សនិង តថម្លខា កាលបរមិ្ចេទននវរគសិ្ក្ា 
   

 
ម្ ែ្ ុះត្របធ្លនម្តបា តឺេ ងនិ់ង តថម្លខា  
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបាន ម្ ូឌុ្ល៧ 

ចំណងច្ជើងម្ ូឌ្ុល៧៖ ការថែទនំិងជួសជុលព្បរ័នធាបៃនូិងព្បរ័នធព្ាអាសននរបស់រែយន្ 
េ ូឌុ្លម្នុះរេួានលទធផ្លស្ិក្ា (ល.ស្)៖ 
 ល.ស១៖ ម្ធវីម្តស្តត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នា 
 ល.ស២៖ វនិិចេ័យការមូចម្លីត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នា 
 ល.ស៣៖ ជួស្ជុលត្របព័នធតបៃូ ត្របព័នធត្រា អាស្នា និងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្ខ្ដលទក្់ទង 
 

រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា១៖ ម្ធវីម្តស្តត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នា 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ១ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ១៖    
ស្ិស្សបាន៖   
១.១ ព័ត៌ាននិងទត្រេង់ការរឺត្រតូវានត្ររប់ត្រាន ់ម្ យីម្រៀបចាំឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ

ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេម្ស្ៀវម្ៅខ្ណនាាំស្តីពីការជសួ្ជុលរបស្់អាក្ផ្លិត 
  

១.២ ម្ធវមី្តស្តត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នាម្លីរែយនតម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេ
ទត្រេង់ការពាក់្ព័នធការងារអនុវតតន៍និងលទធផ្លត្រតូវបានម្ត្របៀបម្ធៀបជាេួយ
លក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិតរបស្់អាក្ផ្លិតនិងរបស្់អាក្  ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿងបងគុ ាំ 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា២៖ វនិិចេ័យការមូចម្លីត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នា 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ២ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ២៖    
ស្ិស្សបាន៖   
២.១ ម្ត្របីត្របាស្់ទត្រេង់ការក្ាុងការោវរក្ការមូចនិងការខ្ណនាាំពីការងារ ម្ដីេបី

ក្ាំណត់តត្រេូវការការងារ 
  

២.២ វនិិចេ័យការមូចត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នាម្ដ្ឋយអនុវតតតេលក្ខមណឌ
បម្ចចក្ម្ទស្លេែិត និងម្ាលការណ៍ខ្ណនាាំអាំពីការោវរក្ការមូចខ្ដលក្ាំណត់
ម្ដ្ឋយអាក្ផ្លិត 

  

២.៣ បញ្ជា ក្់ការមូចនិងក្ាំណត់ស្ក្េែភាពជួស្ជុល   
២.៤ ម្ត្រជីស្ម្រសី្ ម្រៀបចាំ និងម្ត្របីត្របាស្់ឧបក្រណ៍ បរកិាខ រនិងបរធិ្លនរងាវ ស្់ឲ្យបាន

ត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេតត្រេូវការការងារ 
  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងសម្តនភារសច្ព្ម្ចបាន 

លេធ្លសិរា៣ ៖ ជួស្ជុលត្របព័នធតបៃូ ត្របព័នធត្រា អាស្នា និងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្ខ្ដលទក្់ទង 

ក្ាំណតត់្រតលទធផ្លស្ម្ត្រេចបាន ល.ស្ ៣ េ.ស្ េ.ទ.ស្ 

ល.ស ៣៖    
ស្ិស្សបាន៖   
៣.១ ម្ត្រជីស្ម្រសី្និងបក្ត្រសាយព័ត៌ានតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្លេែិត           
របស្់អាក្ផ្លិតនិងរបស្់អាក្ផ្គត់ផ្គង់ម្ត្ររឿង 

  

៣.២ ពិនិតយម្ត្ររឿងត្របដ្ឋប់ការពារសុ្វតថិភាពតទ ល់មៃួនខ្ដលត្រតូវយក្េក្ម្ត្របីត្របាស្់
និងក្ាំណត់ការមូច ម្ យី  ោយការណ៍ម្ៅអាក្ចាត់ការជាបនាទ ន់ ម្ដីេបអីនុវតត
ការងារឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវ 

  

៣.៣ ជួស្ជុលត្របព័នធតបៃូ ត្របព័នធត្រាអាស្នា និងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់ខ្ដលទក្់ទងាា
ម្ដ្ឋយអនុម្លាេតេទត្រេង់ការពាក្់ព័នធការងារអនុវតតន ៍

  

៣.៤ ជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូរម្ត្ររឿងបនាៃ ស្់នានាននត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នា
ខ្ដលទក្់ទងាា ម្ដ្ឋយអនុវតតតេលក្ខមណឌ បម្ចចក្ម្ទស្ម្ចញរបស្់អាក្ផ្លិ
តនិងានរុណភាពលែ 

  

៣.៥ ម្ធវីម្តស្តលក្ខមណឌ ដាំម្ណីរការរបស្់ត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នាម្ ងីវញិ
ម្ត្រកាយម្ពលជួស្ជុលឬតៃ ស្់បតូររចួ 

  

៣.៦ បាំម្ពញឯក្សារនានាខ្ដលពាក្់ព័នធការងារអនុវតតន៍ឲ្យបានត្រតឹេត្រតូវម្ដ្ឋយ
អនុម្លាេតេតត្រេូវការត្រក្ុេ  ុន 

  

 
 តថម្លខារបស្់អាក្ស្ិក្ានិងកាលបរមិ្ចេទ   

 តថម្លខាត្ររូបងាា ត់/អាក្វាយតនេៃនិងកាលបរមិ្ចេទ   
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រំណត់ព្ាេស្ាុងការសច្ព្ម្ចបានសម្តនភារ ម្ ូឌុ្ល៧ 

ម ៉ូឌលុ១៖ ក្សាំណត់ម្តា្សតុតាការសច្ម្មឆបាៃម ៉ូឌុ្ល៧ 
ចាំណងម្ជីងក្េែវធីិ 
បណតុ ុះបណាត ល 

 

ចាំណងម្ជីងរុណវុឌ្ឍិ ស្ញ្ជា បត្រតបម្ចចក្ម្ទស្និងវជិាា ជីវៈ  
ចាំណងម្ជីងេ ូឌុ្លនិង
ម្លមេ ូឌុ្ល 

ការខ្ែទាំនិងជួស្ជុលត្របពន័ធបញ្ចូ លម្ភៃីងអារុយ 

   តថម្លខា 
អាក្សិ្ក្ា 

 តថម្លខា 
ត្ររូបងាា ត់ 

លទធផ្លសិ្ក្ា ១ ម្ធវីម្តស្តត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធត្រាអាស្នា   
លទធផ្លសិ្ក្ា ២ វនិិចេ័យការមូចម្លីត្របព័នធតបៃូនិងត្របព័នធ

ត្រាអាស្នា 
  

លទធផ្លសិ្ក្ា ៣ ជួស្ជុលត្របព័នធតបៃូ ត្របព័នធត្រា អាស្នា 
និងម្ត្ររឿងបនាៃ ស្ខ្ដលទក្់ទង 

  

 
ម្ ែ្ ុះសិ្ស្សនិង តថម្លខា កាលបរមិ្ចេទននវរគសិ្ក្ា 
   

 
ម្ ែ្ ុះត្របធ្លនម្តបា តឺេ ងនិ់ង តថម្លខា  

 
   

 

 

 


