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ល ព្ ុះលៅអនសវត្តអភិម្រកម្ផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពសម្រាប់ការអប់រនិំ្បណតស ុះបណ្តត  និ្ត្ម្រមូ្វការកម្មវធីិសិកា
ផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពជ្ជកម្មវធីិសិកាថ្នន ក់ជ្ជតិ្មួ្យសម្រាប់អនសវត្តទូទំ្ ម្របលទស។ កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ី 
សម្ត្ថភាពផ្ែ បានអត ់ការយ ់ម្រពម្ពីផ្អនកឧសាហកម្មលធវីឲ្យម្របព័នធអប់របំណតស ុះបណ្តត  បលចេកលទស 
និ្វជិ្ជា ជីវៈាធារណៈកាន់ផ្ត្រកីែសុះដា ទូ ំទូោយ លហីយម្រសបតាម្ កខខណឌ ត្ម្រមូ្វជំនាញកាន់ផ្ត្  
ម្របលសីរល ី្សម្រាបល់សែឋកិចេម្របលទសកម្ពសជ្ជទំ្ កនស្ម្របព័នធនិ្លម្រៅម្របព័នឋ។ 
 កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព គឺជ្ជម្រកបខ័ណឌ មួ្យឬជ្ជលោ ការណ៍ផ្ណនា ំម្ែិត្សម្រាប់ការ 
អភិវឌ្ឍជ្ជបនតបនាា ប់នូវកម្មវធីិសិកា ផ្អនការលម្សម្រាប់វគគសិកា ម្រកបខ័ណឌ វគគសិកា បញ្ា ីាតិ្កាននវគគ 
សិការួម្ជ្ជមួ្យនឹ្វធីិាស្រសតបលម្រ្ៀន រួម្ទំ្ធនធានសិកានិ្ការវាយត្នម្ៃសម្រាប់ម្រគឹុះាថ នអប់រ ំ
បណតស ុះបណ្តត  បលចេកលទសនិ្វជិ្ជា ជីវៈ។ កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព ឆៃសុះបញ្េ ំ្ ពីសត្់ដាឯកភាពម្ួយ 
តាម្រយៈការអត ់សសព ភាពពីផ្អនកឧសាកម្មឬសហគម្ន៍និ្អត ់ការយ ់ម្រពម្ពីម្រកុម្ម្របឹកាអត ់លោប ់
ឧសាហកម្ម។  លៅខណៈ ផ្ែ សត្់ដាសម្ត្ថភាពបានម្រតូ្វអភិវឌ្ឍនិ្ម្របកាសដាក់ឲ្យអនុវត្ត លហយីសត្់ដា
សម្ត្ថភាពលនាុះម្រតូ្វបានលម្របីលែីម្បអីភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព ផ្អនការលម្ និ្ម្រកបខ័ណឌ វគគ 
សិកាជ្ជបនតបនាា ប់លទៀត្ សម្រាប់កម្មវធីិអប់របំណតស ុះបណ្តត  បលចេកលទសនិ្វជិ្ជា ជីវៈអៃូវការ។ 
 ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព ជ្ជកិចេការម្ួយានភាព ំបាក សមសម្រគាម ញ និ្ានបញ្ា
ម្របឈម្លម្រចីន ផ្ែ ការងារលនុះជ្ជជំហានែំបូ្កនស្ការកា្និ្ការលរៀបចំអភិម្រកម្ននការសិកានិ្ការ
វាយត្នម្ៃសម្រាប់ែំលណីរការវគគសិកា។ 
 កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពម្រតូ្វបានលម្របីម្របាស់ លែីម្បោីមំ្រទែ ់យសទធាស្រសត ននែំលណីរការបណតស ុះ 
បណ្តត  ផ្ែ ានជលម្រមី្ស៖ 

• ការបលម្រ្ៀនផ្បបម្របនពណីផ្ែ សិស្រកីចលម្រមី្នរួម្ោន
តាម្រយៈវគគសិកាជ្ជម្របធានបទឬជ្ជម្ ូឌ្ស  (ម្រកបខ័ណឌ វគគសិកា) 

• សវ័យសិកាម្រតូ្វបានលម្របីលដាយម្ជឈម្ណឌ  បណតស ុះបណ្តត  ម្ួយចំនួន 
• ម្របព័នធបណតស ុះបណ្តត  ៃ្ ស ់
• ការបណតស ុះបណ្តត  កនស្កផ្នៃ្ការងារ 
• ការទទួ ាគ  ់ការសិកាឬសម្ត្ថភាពពីម្សន 

 ជ្ជមួ្យនឹ្យសទធាស្រសតលអ្្ៗននែំលណីរការបណតស ុះបណ្តត  និ្ការវាយត្នម្ៃផ្ែ លម្របីអភិម្រកម្ននការ
បណតស ុះបណ្តត  ផ្អែកល សីម្ត្ថភាព ជ្ជវធីិាស្រសតមួ្យផ្ែ លតត ត្លៅល  ីទធអ សិកានិ្ការវាយត្នម្ៃ 
ល ីការម្របតិ្បត្តិលដាយផ្អែកល ី កខខណឌ ត្ម្រមូ្វនិ្សត្់ដាផ្ែ បានកំណត្់កនស្កផ្នៃ្ ការងារ។  
 ែំលណីរការននការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព ានការចូ រមួ្ពីផ្អនកផ្ែ ពាក់ព័នធនានា 



កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្រិត២  ទំព័រ2 

ានពីតំ្ណ្ត្ម្កពីឧសាហកម្ម (អនកជំនាញបលចេកលទសឬឯកលទស) អនកអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកានិ្ 
ាស្រាត ចារយឬម្រគូបងាា ត់្ផ្ែ ានបទពិលាធកនស្ជំនាញឬវសិ័យឧសាហកម្មផ្ែ ម្រតូ្វអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកា
ផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព។ ម្រកុម្ការងារអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកា បានកំណត្់រចនាសម្ព័នធកម្មវធីិសិកាផ្អែកល ី
សម្ត្ថភាពផ្ែ  ទធអ សិកាននការបណតស ុះបណ្តត  និ្ការវាយត្នម្ៃសម្ត្ថភាពសម្រាប់វគគសិកាទំ្ មូ្  
ម្រត្ូវបានអាភាា ប់ជ្ជមួ្យនិ្សត្់ដាឧសាហកម្ម។ ការលរៀបចំផ្អនកសម្ត្ថភាពនីមួ្យៗផ្ែ ានកនស្សត្់ដា 
ជ្ជតិ្សម្ត្ថភាពលៅជ្ជម្ ូឌ្ស អាចឲ្យលយី្លធវកីារវាស់ផ្វ្ លដាយម្ួយផ្អនកសម្ត្ថភាពលៅជ្ជមួ្យម្ ូឌ្ស នន 
ការបណតស ុះបណ្តត  ។ 
 ម្ ូឌ្ស បផ្នថម្ម្ួយចំនួនពាក់ព័នធនឹ្ម្សខរបរ ផ្ែ ម្រត្ូវបញ្េូ  លៅកនស្ការបណតស ុះបណ្តត  ម្រត្ូវបាន 
អភិវឌ្ឍផ្ែ ម្ ូឌ្ស ទំ្ លនាុះជួយោមំ្រទែ ់ការអនសវត្តម្រគប់ផ្អនកសម្ត្ថភាពទំ្ អស់ផ្ែ ានកនស្វគគសិកា 
ឧទហរណ៍ ម្ ូឌ្ស ផ្ែ ពាក់ព័នធនឹ្សាា រឬែំលណីរការសកម្មភាពការងារ ឬែំលណីរការវាស់ផ្វ្។  ម្ ូឌ្ស  
ទំ្ លនាុះ អាចទក់ទ្លៅនឹ្ចំលណុះែឹ្បផ្នថម្ ជំនាញ និ្ឥរោិបថការងារពាក់ព័នធលៅនឹ្ផ្អនក 
សម្ត្ថភាពមួ្យឬលម្រចីន ផ្ែ ានលៅកនស្កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព។ ផ្អនកសម្ត្ថភាពមួ្យអាចពាក់ 
ព័នធលៅនឹ្ម្ ូឌ្ស លអ្្ៗសម្រាប់ការបណតស ុះបណ្តត   ផ្ែ ផ្អនកសម្ត្ថភាពលនាុះម្រត្ូវការចាបំាច់សម្រាប់ការ 
អភិវឌ្ឍជំនាញនិ្សត្់ដា លហយីផ្ែ សិស្ឬសិកាខ កាម្ម្រតូ្វផ្ត្សលម្រម្ចឲ្យបាន។ 
 កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពផ្ែ បានអភិវឌ្ឍនិ្ម្របកាសឲ្យអនុវត្ត អាចជួយែ ់ការលរៀបចផំ្អនការ
លម្និ្ម្រកបខ័ណឌ វគគសិកា ែូចផ្ែ បានបងាា ញកនស្ឧបសម្ព័នធ១និ្២កនស្កម្មវធីិសិកានីមួ្យៗ។ ផ្អនការ 
លម្និ្ម្រកបខ័ណឌ វគគសិកា បានលរៀបចលំ ី្ សម្រាប់ឲ្យកម្មវធីិបណតស ុះបណ្តត  អៃូវការម្រសបលៅនឹ្ម្រកបខ័ណឌ
គសណវសឌ្ឍកិម្ពសជ្ជលដាយរមួ្បញ្េូ  ម្រគបស់ម្ត្ថភាពមូ្ ដាឋ ននិ្សម្ត្ថភាពសនូ ផ្ែ ានកនស្កម្មវធីិសិកាផ្អែក
ល ីសម្ត្ថភាពផ្ែ ម្រតូ្វអត ់ការយ ់ម្រពម្ពីម្រកុម្ម្របឹកាអត ់លោប ់ឧសាហកម្មលហីយអនសម័្ត្និ្ម្របកាស 
ឲ្យលម្របីម្របាស់លដាយគណៈកាម ធិការជ្ជតិ្បណតស ុះបណ្តត  ។ លៅកនស្ម្រកបខ័ណឌ វគគសិកា ានម្សខវជិ្ជា ជំនាញ 
ទក់ទ្នឹ្ម្សខរបរមួ្យចំនួនពាក់ព័នធលៅនឹ្សម្ត្ថភាពទូលៅផ្ែ ផ្អនកចាបំាច់សម្រាប់អភិវឌ្ឍចំលណុះែឹ្ 
ជំនាញ និ្ឥរោិបថការងាររបស់បសគគ ាន ក់ៗកនស្ការម្របតិ្បត្តិែំលណីរការសកម្មភាពទំ្ ឡាយផ្ែ ជ្ជ
ម្រគឹុះ លែីម្បជីួយឲ្យសលម្រម្ចបាននូវសម្ត្ថភាពសនូ និ្ពម្រ្ឹ្សម្ត្ថភាពវភិាគនិ្លធវីការងារ។ 
 

២. ក្ក្បខ័ណ្ឌ គុណ្វុឌ្ឍិជាតិ   

 ការបល ក្ីត្ម្របព័នធគសណវសឌ្ឍជិ្ជតិ្សម្រាប់ម្របលទសកម្ពសជ្ជ គឺត្ម្រមូ្វឲ្យានការទទួ យកម្រកបខណ័ឌ គសណ 
វសឌ្ឍិកម្ពសជ្ជផ្ែ អត ់នូវម្រកបខ័ណឌ រួម្មួ្យសម្រាប់លធវីសាហរណកម្មវស័ិយអប់រនិំ្បណតស ុះបណ្តត  និ្ 
អនសវសិ័យលអ្្ៗលទៀត្ឲ្យកាន់ផ្ត្ម្របលសីរ។ ម្រកបខ័ណឌ គសណវសឌ្ឍកិម្ពសជ្ជជ្ជឧបករណ៍ថ្នន ក់ជ្ជតិ្សម្រាប់លធវីការ 
អភិវឌ្ឍនិ្លធវីចំណ្តត់្ថ្នន ក់ននគសណវសឌ្ឍមិ្រសបតាម្ កខណវនិិចឆ័យននកម្រមិ្ត្សិកាផ្ែ បានសលម្រម្ចលហយី 
ក៏ជ្ជលោ នលោបាយនិ្យសទធាស្រសតមួ្យកនស្ការធានាបាននូវគសណភាពអប់រនិំ្បណតស ុះបណ្តត   ផ្ែ  
លធវីឲ្យ ទធអ សិកាាន កខណៈសត្់ដាចាស់ោស់ម្រពម្ទំ្ ានការទទួ ាគ  ់ោ ្ទូ ំទូោយ 
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លៅកនស្សហគម្ន៍ជ្ជតិ្និ្អនតរជ្ជតិ្។  
 លម្រកាម្ កខខណឌ ននម្រកបខ័ណឌ គសណវសឌ្ឍកិម្ពសជ្ជ   គសណវសឌ្ឍទិំ្ ឡាយផ្ែ អត ់ឱ្យកនស្ផ្អនកអប់របំណតស ុះ 
បណ្តត  បលចេកលទសនិ្វជិ្ជា ជីវៈ គឺផ្អែកលៅល ីការសលម្រម្ចបាននូវសត្់ដាសម្ត្ថភាពផ្ែ លឆៃីយត្បលៅនឹ្
ត្ម្រមូ្វការឧសាហកម្ម។ បណតសំ សម្ត្ថភាពផ្ែ បានកំណត់្លៅកនស្គសណវសឌ្ឍជិ្ជក់ោក់ណ្តមួ្យ គឺជ្ជផ្អនក 
ទំ្ ឡាយននការងារផ្ែ អាចលធវីឲ្យបសគគ  ឬកម្មករាន ក់ទទួ បានការងារលធវីលម្រកាយពីពួកលគបានសលម្រម្ច 
នូវរា ់បណតសំ សម្ត្ថភាពផ្ែ កំណត់្លៅកនស្កម្រមិ្ត្គសណវសឌ្ឍលិនាុះ។ លហត្សែូលចនុះលហយី ការបំលពញបាននូវ 
សម្ត្ថភាពជ្ជក់ោក់កនស្កម្រមិ្ត្ណ្តមួ្យរបស់បសគគ ឬកម្មករាន ក់នឹ្ធានាែ ់ផ្អនកឧសាហកម្មថ្ន
បសគគ លនាុះានសម្ត្ថភាពម្របតិ្បត្តិកិចេការឬការងារបានចាស់ោស់ម្រសបតាម្សត្់ដាឧសាហកម្ម។ 
 គសណវសឌ្ឍសិម្រាប់ផ្អនកអប់របំណតស ុះបណ្តត  បលចេកលទសនិ្វជិ្ជា ជីវៈ ផ្ែ កំណត់្កនស្ម្រកបខណ័ឌ គសណ 
វសឌ្ឍកិម្ពសជ្ជ ាន៖ 

• វញិ្ា បនបម្រត្វជិ្ជា ជីវៈ 
• សញ្ា បម្រត្បលចេកលទសនិ្វជិ្ជា ជីវៈ១ 
• សញ្ា បម្រត្បលចេកលទសនិ្វជិ្ជា ជីវៈ២ 
• សញ្ា បម្រត្បលចេកលទសនិ្វជិ្ជា ជីវៈ៣ 
• សញ្ា បម្រត្ជ្ជន់ខពស់បលចេកលទស/ឯកលទស 
• បរញិ្ា បម្រត្បលចេកវទិា/ឯកលទសសញ្ា បម្រត្វសិវករ 
• បរញិ្ា បម្រត្ជ្ជន់ខពស់បលចេកវទិា/ឯកលទស 
• បណឌិ ត្បលចេកវទិា/ឯកលទស 

 

៣. ក្មមវិធីេិក្ាផ្្ែក្ស ើេមតថភាព 

ផ្អនកលនុះបានបញ្ា ក់ ម្ែិត្កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព”ការបន ស្លីោហៈ កម្រមិ្ត្២”។ 
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គម្រោងវគគសិក្សាលម្អិត 

 
ចំណងម្ ើងវគគសិក្សា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
រយៈម្េលវគគសិក្សា៖ ៩៣០ ម្ោ៉ោ ង 

ក្សរម្ិតគុណវុឌ្ឍិ៖ ២ 

គុណវុឌ្ឍិ៖ សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិ្ជា ជីវៈ១ 

ផ្នែក្សសម្តថភាេ៖  

• សម្តថភាេម្ូលដ្ឋា ន 

1. ចូ រមួ្ការម្ាម្ស័យទាក់ទងកនសងកផ្នែងការងារ 
2. លម្បីបញ្ាត្តិនិងបលចេកលទសគណិត្វទិាកម្មិ្ត្ខ្ពស់ 
3. អនសវត្តវជិ្ជា ជីវៈអាជីព 
4. ចាត់្ជ្ជអាទិភាពនិងលរៀបចំការងារ 
5. បងាា ញការយ ់ដឹងពីនីតិ្វធីិសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ 
6. ចូ រមួ្ជ្ជម្បចាកំនសងការអភិវឌ្ឍសកម្មភាពទាក់ទងនឹងបរសិ្ថថ ន 

• សម្តថភាេសែលូ 

1. បកម្ស្ថយគំនូរការងារនិងគំនូស 
2. អនសវត្តការគណនាកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 
3. វាស់ដសំការលោយលម្បីម្ាស់ឧបករណ៍រងាា ស់ជ្ជក់ោក់ 
4. លរៀបចំសម្ភា រលោងជ្ជង 
5. ម្បតិ្បត្តិការឈូស 
6. ម្បតិ្បត្តិការម្កឡងឹកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 
7. ម្បតិ្បត្តិដំលណីរការផ្្ហាសកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 
8. ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងផ្អៃោប 

ការេិេណ៌នាវគគសិក្សា 

វគគសិកាលនេះានលរៀបចំលឡងី លដីម្បអីភិវឌ្ឍចំលណេះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថរបស់បសគគ ម្ភន ក់ៗកនសង 
ការបំលពញការងារផ្ថទានិំងជួសជស រថយនតលោយអនសលោម្តាម្សតង់ោឧសាហកម្មរថយនត។ 

វគគសិកាលនេះម្គបដណត ប់សម្ត្ថភាពមូ្ ោា នដូចជ្ជ ក- ចូ រមួ្ការម្ាម្ស័យទាក់ទងកនសងកផ្នែង
ការងារ ខ្. លម្បីបញ្ាត្តិនិងបលចេកលទសគណិត្វទិាកម្មិ្ត្ខ្ពស់ គ. អនសវត្តវជិ្ជា ជីវៈអាជីពចាត់្ជ្ជអាទិភាពនិង
លរៀបចំការងារ ឃ. បងាា ញការយ ់ដឹងពីនីតិ្វធីិសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ ង. ចូ រមួ្ជ្ជម្បចាកំនសងការ
អភិវឌ្ឍសកម្មភាពទាក់ទងនឹងបរសិ្ថថ ន។ វារមួ្បញ្េូ  នូវសម្ត្ថភាពសនូ អងផ្ដរដូចជ្ជ៖ ក. បកម្ស្ថយ
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គំនូរការងារនិងគំនូស ខ្. អនសវត្តការគណនាកម្មិ្ត្ម្ធយម្ គ. វាស់ដសំការលោយលម្បីម្ាស់ឧបករណ៍រងាា ស់
ជ្ជក់ោក់ ឃ. លរៀបចសំម្ភា រលោងជ្ជង ង. ម្បតិ្បត្តិការឈូស ច. ម្បតិ្បត្តិការម្កឡងឹកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ឆ. 
ម្បតិ្បត្តិដំលណីរការផ្្ហាសកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ជ. ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងផ្អៃោប។ 
បសគគ ផ្ដ ានបំលពញវគគបណតស េះបណ្តត  លហីយានម្បឡងជ្ជប់សលម្ម្ចោ ់សម្ត្ថភាពផ្ដ 

ានកំណត់្កនសងកម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពកនសងជំនាញលនេះឬានលធាីលត្សតសម្ត្ថភាពលោយសលម្ម្ច
ោ ់សម្ត្ថភាពផ្ដ កំណត់្កនសងកញ្េ ប់ឯកស្ថរលត្សតសម្ត្ថភាពនឹងទទួ ានគសណវសឌ្ឍ ិ“សញ្ញា បម្ត្
បលចេកលទសនិងវជិ្ជា ជីវៈ១ ការបន ស្លីោហៈ”។ 

បសគគ ផ្ដ សលម្ម្ចាននូវគសណវសឌ្ឍកិម្មិ្ត្លនេះ ម្តូ្វម្បកាន់ខ្ជា ប់នូវឥរយិាបថដូចខ្ជងលម្កាម្៖ 
1. លសនហាជ្ជតិ្ម្ភត្សភូមិ្ 
2. ម្នសិការវជិ្ជា ជីវៈ 
3. ម្កម្សី ធម៌្វជិ្ជា ជីវៈ 
4. សា័យអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពជំនាញ 

លក្សខណវិនិចឆ័យសិសសឬសិកាខ កាម្ម្ ើម្បីឲ្យចូលម្រៀន 
លដីម្បចូី លរៀនសិស្ឬសិកាា កាម្ម្ត្ូវម្ភន កាណវនិិចឆ័យដូចខ្ជងលម្កាម្៖ 
1. ានបញ្េប់វគគស្ថព នចម្ែង ថ្នន ក់ទី៩ស្ថោចំលណេះដឹងទូលៅ ឬកម្មិ្ត្សម្មូ្  
2. ានម្បឡងជ្ជបក់នសងការលម្ជីសលរសីឲ្យចូ លរៀន  
3. ម្ភនកាយសម្បទានិងបញ្ញា ស្ថម រតី្ ែ 
4. ម្ភនអត្តចរតិ្និងសី ធម៌្ ែ 
5. ម្តូ្វម្ភនអាយសយា៉ា ងតិ្ច១៥ឆ្ន  ំ
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រចនាសម្ព័នធវគគសិក្សា 

សម្តថភាេមូ្លដ្ឋា ន 

(១៥០ម្ោ៉ោ ង) 

ផ្នែក្សសម្តថភាេ ចំណងម្ ើងម្៉ោូឌ្ុល លទ្ធនលសិក្សា 
ចំនួនម្ោ៉ោ ង 

សិក្សា 

1. ចូ រមួ្ការ
ម្ាម្ស័យទាក់ទង
កនសងកផ្នែងការងារ 

១.1 ការចូ រមួ្ការ
ម្ាម្ស័យទាក់ទង
កនសងកផ្នែងការងារ 

១.1.1 អនសវត្តជ្ជម្បចានូំវពាកយ
សំដីផ្ដ និយាយ 

១.1.2 ម្បតិ្បត្តិភារកិចេលៅ
កផ្នែងអនសវត្តតាម្ការ
កត្់ម្តាទសក 

១.1.3 បំលពញការងារផ្ដ 
ទាក់ទងនឹងឯកស្ថរ 

៣០លម្ភ៉ា ង 

2. លម្បីបញ្ាត្តិនិង
បលចេកលទសគណិ
ត្វទិាកម្មិ្ត្ខ្ពស់ 

២.1 ការលម្បីបញ្ាត្តិនិង
បលចេកលទសគណិត្
វទិាកម្មិ្ត្ខ្ពស់ 

២.1.1 កំណត្់សម្ភា រឧបលទស
និងវធីិស្ថ្សតគណិត្
វទិាលដីម្បលីោេះម្ស្ថយ
ចំលណ្តទ 

២.1.2 អនសវត្តដំលណ្តេះម្ស្ថយ
គណិត្វទិា 

២.1.3 វភិាគ ទធអ  

៤៥លម្ភ៉ា ង 

3. អនសវត្តវជិ្ជា ជីវៈ
អាជីព 

៣.1 ការអនសវត្តវជិ្ជា ជីវៈ
អាជីព 

៣.1.1 អារភាា ប់គ្នន រវាងលគ្ន 
បំណងផ្ទៃ  ់ខ្ែួននិង
លគ្ន លៅរបស់ស្ថថ ប័ន 

៣.1.2 កំណត់្ការងារជ្ជអាទិ
ភាព 

៣.1.3 បនតអភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈ
អាជីព 

១៥លម្ភ៉ា ង 

4. ចាត់្ជ្ជអាទិភាព
និងលរៀបចំការងារ 

៤.1 ការចាត់្ជ្ជអាទិ
ភាពនិងលរៀបចំ
ការងារ 

៤.1.1 កំណត្់លគ្ន លៅ
ការងាររបស់បសគគ  

៤.1.2 កំណត់្ដំលណីរការ
ការងារផ្ដ ពាក់ព័នធ 

៤.1.3 បលងកីត្ផ្អនការសម្ម្ភប់

១៥លម្ភ៉ា ង 
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ផ្នែក្សសម្តថភាេ ចំណងម្ ើងម្៉ោូឌ្ុល លទ្ធនលសិក្សា 
ចំនួនម្ោ៉ោ ង 

សិក្សា 

ការងាររបស់បសគគ ម្ភន
ក់ៗ 

5. បងាា ញការយ ់
ដឹងពីនីតិ្វធីិសសខ្
ភាពនិងសសវត្ថិភាព
ការងារ 

៥.1 ការបងាា ញការយ ់
ដឹងពីនីតិ្វធីិសសខ្
ភាពនិងសសវត្ថិភាព
ការងារ 

៥.1.1 កំណត្់សញ្ញា លម្គ្នេះ
ថ្នន ក់និងហានិភ័យ
នានា 

៥.1.2 ចាត់្វធិានការម្តួ្ត្ពិនិ
ត្យនិងការពារជ្ជ
ចាាំច ់

៣០លម្ភ៉ា ង 

6. ចូ រមួ្ជ្ជម្បចាំ
កនសងការអភិវឌ្ឍ
សកម្មភាព
ទាក់ទងនឹងបរសិ្ថថ
ន 

៦.1 ការចូ រមួ្ជ្ជម្បចាំ
កនសងការអភិវឌ្ឍ
សកម្មភាពទាក់ទង
នឹងបរសិ្ថថ ន 

៦.1.1 ចូ រមួ្កនសងកម្មវធីិប
រសិ្ថថ នជ្ជក់ោក់ 

១៥លម្ភ៉ា ង 

សម្តថភាេសែលូ 

(៥៥៥ម្ោ៉ោ ង) 

 

ផ្នែក្សសម្តថភាេ ចំណងម្ ើងម្៉ោូឌ្ុល លទ្ធនលសិក្សា 
ចំនួនម្ោ៉ោ ង

សិក្សា 

1. បកម្ស្ថយគំនូរ
ការងារនិងគំនូស 

1.១ ការបកម្ស្ថយគំនូរ
ការងារនិងគំនូស 

១.1.1 លរៀបចំគំនូសវាសលោយ
ផ្ដផ្នការងារ 

១.1.2 បកម្ស្ថយ កាណៈ
 ម្ែិត្របស់គំនូសវាស 

១.1.3 បកម្ស្ថយគំនូរ
បលចេកលទស 

៦០លម្ភ៉ា ង 

2. អនសវត្តការគណនា
កម្មិ្ត្ម្ធយម្ 

2.១ ការអនសវត្តការ
គណនាកម្មិ្ត្
ម្ធយម្ 

២.1.1 ម្បតិ្បត្តិការគណនា
ពាក់ព័នធនឹងម្តី្លកាណ 

២.1.2 គណនាម្សំលកាណិច 
៣០លម្ភ៉ា ង 

3. វាស់ដសំការលោយ
លម្បីម្ាស់

3.១ ការម្បតិ្បត្តិការវាស់
ដសំការងារ 

៣.1.1 លម្ជីសលរសីនិងលម្បី
ម្ាស់ឧបករណ៍រងាា ស់

៦០លម្ភ៉ា ង 
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ផ្នែក្សសម្តថភាេ ចំណងម្ ើងម្៉ោូឌ្ុល លទ្ធនលសិក្សា 
ចំនួនម្ោ៉ោ ង

សិក្សា 

ឧបករណ៍រងាា ស់
ជ្ជក់ោក់ 

ស្ថម្ញ្ានិងឧបករណ៍
វាស់ម្សំ 

៣.1.2 ជួសជស  ផ្ថទា ំនិង
ទសកោក់ឧបករណ៍
រងាា ស់ 

4. លរៀបចំសម្ភា រលោង
ជ្ជង 

4.១ ការលរៀបចំសម្ភា រ
លោងជ្ជង 

៤.1.1 កំណត្់ោង ទំហ ំនិង
ម្បលភទរបសល់ោហៈ 

៤.1.2 កំណត្់ត្ម្ម្ូវការងារ 
៤.1.3 លម្ជីសលរសី វាស ់និង

កាត់្ដសំការឬលោហៈ 
៤.1.4 ម្បតិ្បត្តិលគហកិចេជ្ជទំ

ោប់ 

៤៥លម្ភ៉ា ង 

5. ម្បតិ្បត្តិការឈូស 5.១ ការម្បតិ្បត្តិការ
ឈូស 

៥.1.1 អនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 
៥.1.2 កំណត្់ត្ម្ម្ូវការការងារ 
៥.1.3 ដំលឡងីដសំការ 
៥.1.4 ម្បតិ្បត្តិការឈូសផ្អៃ

ោប 
៥.1.5 ពិនិត្យ/វាស់ដសំការ 
៥.1.6 ម្បតិ្បត្តិលគហកិចេនិង

ជួសជស ជ្ជទំោប ់

៩០លម្ភ៉ា ង 

6. ម្បតិ្បត្តិការ
ម្កឡងឹកម្មិ្ត្
ម្ធយម្ 

6.១ ការម្បតិ្បត្តិការ
ម្កឡងឹកម្មិ្ត្
ម្ធយម្ 

៦.1.1 អនសវត្តិសសវត្ថិភាពការងារ 
៦.1.2 កំណត្់ត្ម្ម្ូវការងារ 
៦.1.3 ការដំលឡងីដសំការ 
៦.1.4 ម្បតិ្បត្តិដំលណីរការ

ម្កឡងឹ 
៦.1.5 ពិនិត្យនិងវាស់ដសំការ 
៦.1.6 ម្បតិ្បត្តិការជួសជស 

និងលគហកិចេជ្ជទំោប់ 

៩០លម្ភ៉ា ង 

7. ម្បតិ្បត្តិដំលណីរ
ការផ្្ហាសកម្មិ្ត្

7.១ ការម្បតិ្បត្តិដំលណីរ
ការផ្្ហាសកម្មិ្ត្

៧.1.1 អនសវត្តិសសវត្ថិភាពការងារ 
៧.1.2 ការកំណត្់ត្ម្ម្ូវការ

៩០លម្ភ៉ា ង 
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ផ្នែក្សសម្តថភាេ ចំណងម្ ើងម្៉ោូឌ្ុល លទ្ធនលសិក្សា 
ចំនួនម្ោ៉ោ ង

សិក្សា 

ម្ធយម្ ម្ធយម្ ការងារ 
៧.1.3 លរៀបចំនិងដំលឡងីដសំការ 
៧.1.4 ម្បតិ្បត្តិដំលណីរការផ្្ហា

ស 
៧.1.5 ម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងវាស់ដសំ

ការ 
៧.1.6 ម្បតិ្បត្តិការជួសជស 

និងលគហកិចេជ្ជទំោប់ 
8. ម្បតិ្បត្តិការ
សំល ៀងផ្អៃោប 

8.១ ការម្បតិ្បត្តិការ
សំល ៀងផ្អៃោប 

៨.1.1 អនសវត្តន៍សសវត្ថិភាព
ការងារ 

៨.1.2 កំណត្់ត្ម្ម្ូវការការងារ 
៨.1.3 លរៀបចំនិងដំលឡងីដសំការ 
៨.1.4 ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀង 
៨.1.5 ម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងវាស់ដសំ

ការ 
៨.1.6 ម្បតិ្បត្តិការជួសជស 

និងលគហកិចេ 

៩០លម្ភ៉ា ង 
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 វិភាគសម្តថភាេ 

តារាងទ្ី១៖សម្តថភាេម្ូលដ្ឋា ន 

ល.រ ផ្នែក្សសម្តថភាេ 
ធាតុននសម្តថភាេ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១៣ 

១ 
ចូ រមួ្ការម្ាម្ស័យ
ទាក់ទងកនសងកផ្នែង
ការងារ 

x x x           

២ 
លម្បីបញ្ាត្តិនិង
បលចេកលទសគណិត្
វទិាកម្ម្ិត្ខ្ពស ់

   x x x        

៣ អនសវត្តវជិ្ជា ជីវៈអាជីព       x x x     

៤ 
ចាត្់ជ្ជអាទិភាពនងិ
លរៀបចំការងារ 

         x x x  

៥ 
បងាា ញការយ ់ដឹងពី
នីត្ិវធិីសសខ្ភាពនងិ
សសវត្ថិភាពការងារ 

            x 

តារាងទ្ី១៖សម្តថភាេម្ូលដ្ឋា ន(ត)  

ល.រ ផ្នែក្សសម្តថភាេ 
ធាតុននសម្តថភាេ 

១៤ ១៥            

៥ 
បងាា ញការយ ់ដឹងពី
នីត្ិវធិីសសខ្ភាពនងិ
សសវត្ថិភាពការងារ 

x             

៦ 
ចូ រមួ្ជ្ជម្បចាកំនសងការ
អភិវឌ្ឍសកម្មភាព
ទាក់ទងនឹងបរសិ្ថថ ន 

 x            

តារាងទ្ី២៖ សម្តថភាេសែលូ 

ល.រ ផ្នែក្សសម្តថភាេ 
ធាតុននសម្តថភាេ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១៣ 

១ 
បកម្ស្ថយគំនូរការងារ
និងគនូំស 

x x x           

២ 
អនសវត្តការគណនា
កម្ម្ិត្ម្ធយម្ 

   x x         
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៣ 
វាស់ដសំការលោយលម្បី
ម្ាស់ឧបករណ៍រងាា ស់
ជ្ជក់ោក ់

     x x       

៤ លរៀបចំសម្ភា រលោងជ្ជង        x x x x   

៥ ម្បត្ិបត្តិការឈូស            x x 

តារាងទ្ី២៖ សម្តថភាេសែលូ(ត) 

ល.រ ផ្នែក្សសម្តថភាេ 
ធាតុននសម្តថភាេ 

១៤ ១៥ ១៦ ១៧ ១៨ ១៩ ២០ ២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ ២៦ 

៥ ម្បត្ិបត្តិការឈូស x x x x          

៦ 
ម្បត្ិបត្តិការម្កឡងឹ
កម្ម្ិត្ម្ធយម្ 

    x x x x x x    

៧ 
ម្បត្ិបត្តដិំលណីរការ
ផ្្ហាសកម្ម្ិត្ម្ធយម្ 

          x x x 

តារាងទ្ី២៖ សម្តថភាេសែលូ(ត) 

ល.រ ផ្នែក្សសម្តថភាេ 
ធាតុននសម្តថភាេ 

២៧ ២៨ ២៩ ៣០ ៣១ ៣២ ៣៣ ៣៤ ៣៥     

៧ 
ម្បត្ិបត្តដិំលណីរការ
ផ្្ហាសកម្ម្ិត្ម្ធយម្ 

x x x           

៨ 
ម្បត្ិបត្តិការសំល ៀងផ្អៃ
ោប 

   x x x x x x     
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ការវាយតនម្ៃ៖ 
1. លត្សតផ្ទៃ  ់ម្ភត្ ់
2. លត្សតសរលសរឬម្បឡងម្ទឹសត ី
3. លត្សតអនសវត្តកនសងលោងជ្ជងឬកនសងកផ្នែងការងារ 
4. ការសលងកត្ផ្ទៃ  ់ខ្ណៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 

ម្ោលការណ៍ននវគគសិក្សា 

 ដំលណីរការផ្នវគគសិកាលនេះម្តូ្វម្បតិ្បត្តិតាម្លគ្ន បំណងផ្នការលរៀបចំកម្មវធីិសិកាផ្អែកល សីម្ត្ថ-
ភាព និងលគ្ន ការណ៍មូ្ ោា ន១០ចំណស ចផ្នម្បព័នធអប់រនិំងបណតស េះបណ្តត  ផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពសម្ម្ភប់
ការអប់របំណតស េះបណ្តត  បលចេកលទសនិងវជិ្ជា ជីវៈ៖ 

1. ការបណតស េះបណ្តត  ម្តូ្វផ្អែកល ីកម្មវធីិសិកាផ្ដ ានអភិវឌ្ឍផ្អែកល សីតង់ោសម្ត្ថភាព 
2. ការសិកាតាម្រចនាសម្ព័នធម្៉ាូឌ្ស  
3. ការដំលណីរការផ្នការបណតស េះបណ្តត   គឺលផ្ទត ត្ល ីការរកីចលម្មី្នរបស់បសគគ ម្ភន ក់ៗនិងសា័យសិកា 
4. ការបណតស េះបណ្តត  ម្តូ្វផ្អែកល ីការងារជ្ជក់ផ្សតងកនសងកផ្នែងការងារផ្ដ សិស្ម្តូ្វផ្ត្ម្បតិ្បត្តិ 
5. សម្ភា រសម្ម្ភប់ការបណតស េះបណ្តត  ម្តូ្វអត ់ឲ្យម្ត្ូវតាម្ការកំណត់្លៅកនសងសតង់ោសម្ត្ថភាព និង
កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព 

6. ការវាយត្ផ្ម្ែសម្ត្ថភាពម្តូ្វផ្អែកលៅល ីការម្បមូ្ ភសតសតាងផ្នការម្បតិ្បត្តិការងារជ្ជក់ផ្សតងលឆែីយ
ត្បលៅនឹង កាខ្ណឌ ត្ម្មូ្វផ្នសតង់ោឧសាហកម្ម  

7. ការបណតស េះបណ្តត  ម្តូ្វលធាីលឡងីទាងំលៅកនសងម្គឹេះស្ថថ នបណតស េះបណ្តត  និងកនសងកផ្នែងការងារ 
8. ម្តូ្វម្ភនការទទួ ស្ថគ  ់ការសិកាពីម្សនឬសម្ត្ថភាពបចេសបបនន 
9. ការបណតស េះបណ្តត  ម្តូ្វម្ភនភាពទន់ភែន់(សិកាលហយីលចញលៅលធាីការលហយីចូ សិកាបនត) 
10. កម្មវធីិបណតស េះបណ្តត  ម្តូ្វម្ភនការទទួ ស្ថគ  ់ថ្នន ក់ជ្ជតិ្លោយគណៈកម្ភម ធិការជ្ជតិ្បណតស េះប

ណ្តត   

 ំម្ណើរការននវគគសិក្សា 
1. ការបណតស េះបណ្តត  កនសងម្គឹេះស្ថថ នសិកា 
2. ការបណតស េះបណ្តត  កនសងកផ្នែងការងារ កម្មសិកាឬទស្នកិចេសិកា 
3. ការបណតស េះបណ្តត  តាម្ម្បព័នធឆ្ែ ស់(Dual training)  
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ធនធានសរោប់ការបណ្ត ុះបណ្្តល៖ 

• សោា រ 

1. ដសំអា សយមី្ញ៉ាូ ម្ម្ជុង 
2. ដសំអា សយមី្ញ៉ាូ ម្មូ្  
3. ផ្ដកផ្ថបទន់(ម្ជុង) 
4. ផ្ដកផ្ថបទន់(មូ្ ) 
5. ផ្ដកផ្ថបកាលាន(ម្ជុង) 
6. ផ្ដកផ្ថបកាលាន(មូ្ ) 
7. ថមសំល ៀង 

• ឧបក្សរណ៍ 

1. បនាៃ ត់្ផ្ដក(ម្កិត្) 
2. ផ្ម្៉ាម្ត្លគៀប 
3. មី្ម្កូផ្ម្៉ាម្ត្(០ម្ម្-១០០ម្ម្) 
4. ស្ថញារ 
5. លហគក(កំោស់ ជលម្ៅ ម្ស)ំ 
6. លស្ថរតិ្(ឈសត្) 
7. កាបិំត្ម្កឡងឹ 
8. កាបិំត្ឈូស 
9. កាបិំត្ផ្្ហាស 
10. កា ម្កចាប់ថ្នគ ម្ទន់ 
 

11. ផ្ដកឆនសច 
12. ញញួរផ្ដក 
13. ញញួរជ័រ 
14. ផ្អែស្ថា ន 
15. ផ្អែរ ំីង 
16. នាឡកិាតាង 
17. ផ្អែ+ដងតារ ៉ាូ 
18. ផ្អែ+ដងផ្ប៉ាន 
19. ថ្នសរនធ 
20. កា ម្កចាប ់

• បរិកាខ រ(ោ៉ោ សីុនឬបរិកាខ រគំរូសរោប់ការបម្រងៀន) 

ក្ស.ោ៉ោ សីុន(Machines) 

1. ម្ភ៉ា សសីនឈូស 
2. ម្ភ៉ា សសីនម្កឡងឹ 
3. ម្ភ៉ា សសីនផ្្ហាស 
4. ម្ភ៉ា សសីនសំល ៀង 
5. ម្ភ៉ា សសីនស្ថា ន 
6. ម្ភ៉ា សសីនអារ 
7. ត្សម្ភ៉ា ប 
8. ត្សគំនូរ 
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ខ.បរិកាខ រការពារសុវតថិភាេផ្ទា លខ់ៃនួ 

1. សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
2. មួ្កសសវត្ថិភាព 
3. ផ្សបកលជីងសសវត្ថិភាព 
4. ផ្វ ៉ានតាថ្នែ  

 

• ម្សវាក្សម្មេ័ត៌ោន(ផ្ លរតូវបានម្របើរបាស់ក្សែតងក្សផ្នៃងការងារឬម្រាងជាង) 

1. លសៀវលៅផ្ណនាអំំពី 
2. លសៀវលៅផ្ណនារំបស់អនកអ ិត្ឬលោងចម្ក 
3.លសៀវលៅផ្ណនាអំំពី កាខ្ណឌ បលចេកលទស ម្ែតិ្ 
4. លសៀវលៅបលចេកលទសម្បម្សំ 
5. លសៀវលៅបលចេកលទសបន ស្លីោហៈ 
6. ម្៉ាូឌ្ស បលចេកលទសផ្្ហាសដសំការ 
7. ឯកស្ថរសតីអំពីសតង់ោបន ស្លីោហៈ 

 
គុណវុឌ្ឍិរគូបងាា ត់ឬរគូបណ្ត ុះបណ្្តល៖ 

1. ម្តូ្វម្ភនសញ្ញា បម្ត្ជ្ជន់ខ្ពសប់លចេកលទសឬបរញិ្ញា បម្ត្បលចេកវទិា 
2. ម្តូ្វម្ភនវញិ្ញា បនបម្ត្គរសលកាស យ សញ្ញា បម្ត្ម្គកូម្មិ្ត្មូ្ ោា ន ឬម្គូកម្មិ្ត្ឧត្តម្ 
3. ម្តូ្វម្ភនគសណវសឌ្ឍសិញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិ្ជា ជីវៈ១ 
4. ម្ភនបទពិលស្ថធបលម្ងៀន២ឆ្ន  ំ
5. ម្ភនចំលណេះដឹងភាស្ថបរលទសណ្តមួ្យ 
6. ម្តូ្វម្ភនបទពិលស្ថធការងារផ្ដ ពាក់ព័នធនឹងជំនាញបលម្ងៀន 
7. ម្តូ្វលចេះលម្បីម្ាស់កសំពយូទ័រ 
8. ម្ភនកាយសម្បទានិងបញ្ញា ស្ថម រតី្ ែ 
9. ម្ភនអត្តចរតិ្និងសី ធម៌្ ែនិងម្នសិការវជិ្ជា ជីវៈ 



 

 

 

 

 

 

 

ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

“ សមត្ថភាពម៉ូលដ្ឋា ន ” 

 

ការបន្ស៊ីងោហៈ 

សញ្ញា បម្រត្បងចេកងេសនិរវិជ្ជា ជ៊ីវៈ១ 

(កម្រមិត្២) 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

“ សមត្ថភាពម៉ូលដ្ឋា ន ” 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្នែកសមត្ថភាព៖ ចូ រមួ្ការម្ាម្ស័យទាកទ់ងលៅកនសងកផ្នែងការងារ 
ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការចូ រមួ្ការម្ាម្ស័យទាកទ់ងលៅកនសងកផ្នែងការងារ 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖  

ម្ ូឌស លនេះម្របដណ្ត បល់ ី ទធអ សិកាផ្ដ ជាត្ម្ម្វូការលៅកនសងការចូ រមួ្ ការម្ាម្ស័យ
ទាកទ់ងលៅកនសងកផ្នែងការងារផ្ដ រមួ្មានការទទួ និងបញ្ជូ នពត័្ម៌ានលៅកផ្នែងការងារ ការចូ រមួ្ម្បជសំ
និងការពិភាកាកនសងកផ្នែងលធវីការ និងការបំលពញការងារផ្ដ ទាកទ់ងនឹងឯកសារ។  
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ២ 
គុ្ណវុឌឍិ៖ សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាជ ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៣០លមា ង 

លេធនលសិកា(ល.ស) ៖ 

 លម្កាយពីានបញ្េ ប់នូវម្ ូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាា កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  
ល.ស១៖ ទទួ និងបញ្ជូ នព័ត៌្មានលៅកផ្នែងការងារ 
ល.ស២៖ ចូ រមួ្ម្បជសំនិងពិភាកាកនសងកផ្នែងការងារ 
ល.ស៣៖ បំលពញការងារផ្ដ ទាក់ទងនឹងឯកសារ 
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ល.ស១៖ េេួលនិរបញ្ាូនព័ត្ា៌នងៅកផ្នែរការងារ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

 ១. ទទួ ព័ត៌្មានជាក់ោក់និងព័ត៌្មានផ្ដ ទាក់ទងពីម្បភពចាស់ោស់   
 ២. លម្បីម្ាស់ជំនាញកនសងការនិយាយ ជំនាញកនសងការសាត ប់ និងជំនាញកនសងការសាកសួរឲ្យមាន 
             ម្បសិទធភាពលដីម្បមី្បមូ្ និងបញ្ជូ នព័ត៌្មាន 
 ៣. លម្បីម្ាស់ម្លធោាយសម្ម្សប លដីម្បបីញ្ជូ នព័ត៌្មាននិងរំនិត្លយាប ់លអ្ងៗ 
 ៤. លម្បីការម្ាម្ស័យទាក់ទងលោយលធវីកាយវកិារឲ្យានសម្រម្យ 

៥. កំណ្ត្់និងអនសវត្តនូវផ្បបផ្អនសម្ម្សបកនសងការម្ាម្ស័យទាក់ទងជាម្ួយអនកម្រប់ម្រង និងមិ្ត្តរមួ្ 
ការងារ 

 ៦. លម្បីនីតិ្វធីិការងារលៅតាម្កផ្នែងការ លដីម្បកំីណ្ត់្ទីតាងំនិងកផ្នែងរកាព័ត៌្មានឲ្យានម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
 ៧. អនសវត្តការម្ាម្ស័យទាក់ទងផ្ទា  ់ខ្ែួនឲ្យានចាស់ោស់និងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥរិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

 ១.១ ម្បសិទធភាពននការម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ១.២ ការម្ាម្ស័យទាក់ទងតាម្រយៈអារម្មណ៍្ខ្សសៗគ្នន  
 ១.៣ ការម្ាម្ស័យទាក់ទងតាម្រយៈការសរលសរ 
 ១.៤ លគ្ន នលយាាយរបស់អងគភាព 
 ១.៥ ម្បព័នធនិងនីតិ្វធីិននការម្ាម្សយ័ទាក់ទង  
 ១.៦ បលចេកលទសទំនាក់ទំនងលៅសហម្គ្នសនិងការទទួ ខ្សសម្តូ្វការងាររបស់បសរគ មាន ក់ៗ 
 ១.៧ នីតិ្វធីិការងារឬលគ្ន ការណ៍្ម្កុម្ហ សនកនសងការទទួ ព័ត្៌មានជាក់ោក់និងព័ត៌្មានផ្ដ  
         ទាក់ទងពីម្បភពចាស់ោស់  
 ១.៨ ទស្នាទាននិងការកំណ្ត់្បញ្ញា និងកតីកងវ ់អំពីលយនឌ័រ 

 ២. ឥរិយាបថរួមាន៖ 
 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 

 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
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 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

  ៣.១  លរៀបចំការម្ាម្ស័យទាក់ទងតាម្រយៈការសរលសរលយាងតាម្ទម្ម្ង់សតង់ោរបស់ 
                អងគភាព 
  ៣.២ បញ្ជូ នព័ត៌្មានលោយលម្បីឧបករណ៍្ម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ៣.៣ រលបៀបលម្បីភាសាទាក់ទងជាមួ្យឧបករណ៍្ជំនួយកនសងការលអារព័ត៌្មានឲ្យមានម្បសិទធភាព 
 ៣.៤ បញ្ជូ នព័ត៌្មានឲ្យមានម្បសិទធភាពលោយលម្បីការម្ាម្ស័យទាក់ទងជាអែូវការនិងលម្ៅ 
  អែូវការ 
 ៣.៥ ជំនាញកនសងការអនសវត្តភាសានិយាយយា ងសាម្ញ្ា 
 ៣.៦ ជំនាញកនសងការម្បតិ្បត្តិភារកិចេកផ្នែងលធវីការជាម្បចលំោយលយាងតាម្កំណ្ត្ស់មាគ  ់ជា 
  ោយ ័កាណ៍្អក្រសាម្ញ្ាៗ 
 ៣.៧  ជំនាញកនសងការលធវីទំនាក់ទំនងជាមួ្យម្នសស្ម្រប់ជាន់ថ្នន ក់កនសងសងគម្លៅកផ្នែងលធវីការ 
 ៣.៨ ជំនាញកនសងការម្បមូ្ អត ់ព័ត្៌មានលដីម្បលី ែ្ីយត្បនឹងត្ម្មូ្វការកផ្នែងលធវីការ 

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 
 ១. ឧលទាស  
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

        តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចំាច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក់កនសង ទធអ សិកា១ (  .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
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៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖     

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស២៖ ច៉ូលរួមម្របជុំនិរពិភាកាកែសរកផ្នែរការងារ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

 ១. ចូ រមួ្ម្បជសំម្កុម្ការងារឲ្យានទាន់លព លវោ 
 ២. បងាា ញម្តិ្លយាប ់ផ្ទា  ់ខ្ែួនឲ្យានចាស់ោស់និងសាត ប់ម្តិ្របស់អនកដនទលោយមិ្ន 
          និយាយកាត់្សំដីលរ   
 ៣.ខ្ែឹម្សារននការម្បជសំម្តូ្វឲ្យម្សបលៅនឹងលគ្ន បំណ្ងននការម្បជសំលោយមានការលរៀបចំពិធីការ 
  យា ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
 ៤. ការម្ាម្ស័យទាក់ទងគ្នន លៅកផ្នែងលធីវការម្តូ្វមានឫកពាសម្រម្យ 
 ៥. សួរ និងល ែ្ីយត្បនឹងសំណួ្រសតីអំពីនីតិ្វធីិងាយៗលៅកផ្នែងលធវីការម្បចនំងៃ និងបញ្ញា លអ្ងៗ 
  ទាក់ទងនឹង កាខ្ណ្ឌ ការងារនានា 
 ៦. បកម្សាយនិងអនសវត្ត ទធអ ននការម្បជស ំ
 ៧. អនកលធវីការជាស្រសតីរួរផ្ត្ម្តូ្វានអត ់នូវសម្ធម៌្កនសងការសផ្ម្តងពីកតីកងវ និ់ងលសចកតីម្តូ្វការរបស់ពកួលរ        

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

 ១.១ ម្បសិទធភាពននការម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ១.២ ម្បលភទលអ្ងៗននការម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ១.៣ ការម្ាម្ស័យទាក់ទងជាោយ ័កាណ៍្អក្រ 
 ១.៤ លគ្ន នលយាាយរបស់អងគភាព 
 ១.៥ ម្បព័នធនិងនីតិ្វធីិននការម្ាម្សយ័ទាក់ទង  
 ១.៦ បលចេកវទិោផ្ដ ពាក់ព័នធលៅនឹងទំនាក់ទំនងលៅសហម្គ្នសនិងការទទួ ខ្សសម្តូ្វការងារ 
  របស់បសរគ មាន ក់ៗ 
 ១.៧ នីតិ្វធីិម្កុម្ហ សនឬលគ្ន នលយាាយកនសងការទទួ និងបញ្ជូ នព័ត្៌មានលៅកផ្នែងការងារ 
 ១.៨ បញ្ាត្តិនិងការកំណ្ត្់ននបញ្ញា  និងកតកីារពាក់ព័នធលយនឌ័រ 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
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 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

 ៣.១  ការចូ រមួ្ម្បជសំកនសងម្កុម្ការងារានទាន់លព លវោ 
 ៣.២  បងាា ញម្តិ្លយាប ់ផ្ទា  ់ខ្ែួនានឲ្យចាស់ោស ់
 ៣.៣  សាត ប់ម្តិ្របស់អនកដនទ លោយមិ្ននិយាយកាត់្សំដីលរ       
 ៣.៤ លធវីខ្ែឹម្សារននការម្បជសំម្តូ្វឲ្យម្សបលៅនឹងលគ្ន បំណ្ងននការម្បជសំលោយមានការលរៀបចំ 
                     ពិធីការយា ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ         
 ៣.៥   ការម្ាម្ស័យទាក់ទងគ្នន លៅកផ្នែងលធីវការម្បជសំនិងពិភាកាម្តូ្វមានឫកពាសម្រម្យ        

 ៣.៦  បកម្សាយនិងអនសវត្ត ទធអ ននការម្បជសំ     

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

          តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចាំច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន
២០នាក ់កនសង ទធអ សិកា២ ( .ស២) រមួ្មាន៖  
 
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 
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 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 

៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស៣៖ បំងពញការងារផ្ដលទាក់េរនឹរឯកស្ររ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

១. បំលពញនូវទម្ម្ង់ផ្បបបទនានាផ្ដ ទាក់ទងលៅនឹង កាខ្ណ្ឌ ននការងារតាម្ ំោប់ ំលោយឲ្យ 
 ានម្តឹ្ម្ម្តូ្វនិងចាស់ោស់          
២. កត់្ម្តាទិននន័យលៅកផ្នែងលធីវការឲ្យម្តូ្វតាម្សតង់ោននទម្ម្ង់ផ្បបបទនិងឯកសារកនសងកផ្នែងការងារ  
៣. លម្បីលគ្ន ការណ៍្រណិ្ត្វទិោមូ្ ោា នសម្មាប់ការរិត្ល ខ្តាម្ទមាែ ប់          
៤. កំណ្ត្់ភាព លម្ែៀងកនសងការចម្ែងព័ត៌្មាននិងលធវីការផ្កត្ម្មូ្វជាបនាា ន ់          
៥. បំលពញរាយការណ៍្ផ្ដ ជាត្ម្មូ្វការរបស់អនកម្រប់ម្រងលោយលយាងតាម្លសចកតីផ្ណ្នារំបស់ 
 អងគភាព 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

 ១.១ ម្បសិទធភាពននការម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ១.២ ម្បលភទលអ្ងៗននការម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ១.៣ ការម្ាម្ស័យទាក់ទងជាោយ ័កាណ៍្អក្រ 
 ១.៤ លគ្ន នលយាាយរបស់អងគភាព 
 ១.៥ ម្បព័នធនិងនីតិ្វធីិននការម្ាម្ស័យទាក់ទង  
 ១.៦ បលចេកវទិោផ្ដ ពាក់ព័នធលៅនឹងទំនាក់ទំនងលៅសហម្គ្នសនិងការទទួ ខ្សសម្តូ្វការងារ 
  របស់បសរគ មាន ក់ៗ 
 ១.៧ នីតិ្វធីិម្កុម្ហ សនឬលគ្ន នលយាាយកនសងការទទួ និងបញ្ជូ នព័ត្៌មានលៅកផ្នែងការងារ 
 ១.៨ បញ្ាត្តិនិងការកំណ្ត្់ននបញ្ញា  និងដីការពាក់ព័នធលយនឌ័រ 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

 ៣.១ ការបំលពញទម្ម្ង់ផ្ដ ពាក់ព័នធនឹង កាខ្ណ្ឌ ការងារឲ្យានម្តឹ្ម្ម្តូ្វនិងចាស់ោស់តាម្ 
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   ំោប់ 
 ៣.២  ការកត់្ម្តាទិននន័យកផ្នែងលធវីការកនសងទម្ម្ង់និងឯកសារកផ្នែងលធវីការតាម្សតង់ោ 

 ៣.៣ ការអនសវត្តលគ្ន ការណ៍្រណិ្ត្វទិោមូ្ ោា នសម្មាប់ការរណ្នាជាម្បច ំ
 ៣.៤ កំណ្ត្់ភាព លម្ែៀងកនសងការចម្ែងព័ត៌្មាននិងលធវីការផ្កត្ម្មូ្វជាបនាា ន់    
 ៣.៥ ការបំលពញរាយការណ៍្ផ្ដ ជាត្ម្ម្ូវការរបស់អនកម្រប់ម្រងលោយលយាងតាម្លសចកតី  
         ផ្ណ្នារំបស់អងគភាព 

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

        តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចាំច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន២០
នាក់ កនសង ទធអ សិកា៣ ( .ស៣) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្នែកសមត្ថភាព៖ លម្បីបញ្ាត្តិនិងបលចេកលទសរណិ្ត្វទិោកម្មិ្ត្ខ្ពស់ 
ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការលម្បីបញ្ាត្តនិិងបលចេកលទសរណិ្ត្វទិោកម្មិ្ត្ខ្ពស់          
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖  

ម្ ូឌស លនេះម្របដណ្ត ប់ល ី ទធអ សិកាផ្ដ ជាត្ម្ម្ូវការលៅកនសងការលម្បីបញ្ាត្តិនិងបលចេកលទស 
រណិ្ត្វទិោកម្មិ្ត្ខ្ពស់ផ្ដ រមួ្មាន ការកំណ្ត់្សមាា ររណិ្ត្វទិោ និងបលចេកលទសសម្មាប់លោេះម្សាយអនសវត្ត
លគ្ន ការណ៍្ឬដំលណ្តេះម្សាយរណិ្ត្វទិោលហយីនឹងការវភិារ ទធអ ។  
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ២ 

គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាជ ជីវៈ១ 

រយៈងពលសិកា៖ ៤៥លមា ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 

លម្កាយពីានបញ្េ ប់នូវម្ ូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាា កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  
 ល.ស១៖  កំណ្ត់្សមាា រឧបលទសនិងវធីិសាស្រសតរណិ្ត្វទិោ លដីម្បលីោេះម្សាយចំលណ្តទ    
 ល.ស២៖  អនសវត្តដំលណ្តេះម្សាយរណិ្ត្វទិោ   
 ល.ស៣៖  វភិារ ទធអ  
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ល.ស១៖ កំណត្់សាា រឧបងេសនិរវិី៊ីស្រ្សបគ្ណិត្វិេា ងដើមប៊ីងដ្ឋេះម្រស្រយចំងោេ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 
១. កំណ្ត់្សម្មតិ្កម្មចំលណ្តទ 
២. លម្ជីសលរសីវធីិសាស្រសតរណិ្ត្វទិោលោេះម្សាយម្សបនឹងសម្មតិ្កម្ម 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥរិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ ៖ 

១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.១ ម្បមាណ្វធីិម្រឹេះ ( បូក ដក រសណ្ ផ្ចក )  
១.២ ម្បភារងាយៗ 
១.៣ អ លធៀបនិងសមាមាម្ត្ 
១.៤ ម្បព័នធរងាវ សខ់ាន ត្ 
១.៥ ភាពជាក់ោក់និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
១.៦ ឧបករណ៍្វាស់ផ្វងម្រឹេះ 

២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

 ៣.១ ការកំណ្ត់្បញ្ញា លោយផ្អែកល ីសម្មតិ្កម្មផ្ដ ានអត ់ឲ្យ 
 ៣.២ ការលម្ជីសលរសីបលចេកលទសរណិ្ត្វទិោលោយផ្អែកល ីបញ្ញា ផ្ដ ានអត ់ឲ្យ 
 ៣.៣ ការអនសវត្តការរិត្ល ខ្រណិ្ត្វទិោ 
 ៣.៤ ការលម្បីម្ាស់មា សសីនរិត្ល ខ្ 

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 
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លកខខណឌ ៖ 

          តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចំាច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កនសង ទធអ សិកា១ (  .ស១ ) រមួ្មាន៖ 
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 

៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស២៖ អនុវត្បដំងោេះម្រស្រយគ្ណិត្វិេា 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

១. លោេះម្សាយបញ្ញា ផ្ដ កំណ្ត់្ឲ្យលោយលម្បីវធីិសាស្រសតរណិ្ត្វទិោ             
២. អនសវត្តការរណ្នារណិ្ត្វទិោតាម្ខ្ែឹម្សារចំលណ្តទានម្តឹ្ម្ម្តូ្វ         
៣. កំណ្ត្់និងបញ្ញជ ក់ពីចលម្ែីយននការរណ្នាម្តូ្វតាម្ត្ម្មូ្វការននម្សខ្របរ 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.១ ម្បមាណ្វធីិម្រឹេះ(បូក ដក រសណ្និងផ្ចក) 
១.២ ម្បភារងាយៗ 
១. ៣ អ លធៀបនិងសមាមាម្ត្ 
១.៤ ភាររយ 
១.៥ ម្បព័នធរងាវ ស់ 
១.៦ ភាពជាក់ោក់និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមានដ៉ូច៖ 

៣.១ អនសវត្តបលចេកលទសរណិ្ត្វទិោលោយផ្អែកល ីបញ្ញា ផ្ដ ានកំណ្ត់្ 
៣.២ អនសវត្តការរិត្ល ខ្លៅតាម្កម្មិ្ត្ានម្តឹ្ម្ម្តូ្វតាម្ត្ម្មូ្វការននបញ្ញា  

 ៣.៣ កំណ្ត់្ ទធអ ការរិត្ល ខ្តាម្រណិ្ត្វទិោនិងលអាៀងផ្ទា ត់្លោយផ្អែកល ីត្ម្មូ្វការ 
            ម្សខ្របរ 

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 
 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២  ទំព័រ 29 

 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 
លកខខណឌ  ៖         

តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចំាច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក់ កនសង ទធអ សិកា២ ( .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 

៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស៣៖  វិភាគ្លេធនល 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

 ១. ពិនិត្យ ទាអ ននការអនសវត្តផ្អែកល ី កាខ្ណ្ឌ និង ទធអ រពឹំងទសកនិងជាត្ម្មូ្វការ  
 ២.  កត់្ម្តាទិននន័យលៅកផ្នែងលធីវការឲ្យម្តូ្វតាម្សតង់ោននទម្ម្ង់ផ្បបបទនិងឯកសារកនសងកផ្នែងលធវីការ  
 ៣. លម្បីលគ្ន ការណ៍្រណិ្ត្វទិោមូ្ ោា នសម្មាប់ការរិត្ល ខ្តាម្ទមាែ ប់          
 ៤. កំណ្ត្់ភាព លម្ែៀងកនសងការចម្ែងព័ត៌្មាននិងលធវីការផ្កត្ម្មូ្វជាបនាា ន ់  
 ៥. បំលពញរាយការណ៍្ផ្ដ ជាត្ម្ម្ូវការរបស់អនកម្រប់ម្រងលោយលយាងតាម្លសចកតីផ្ណ្នា ំ
             របស់អងគភាព    

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥរិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.១ ម្បមាណ្វធីិម្រឹេះ (បូក ដក រសណ្និងផ្ចក) 
១.២ ម្បព័នធរងាវ ស់ 
១.៣ ភាពជាក់ោក់និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
១.៤ ឧបករណ៍្វាស់ផ្វងងាយៗ 

២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

៣.១ បំលពញទម្ម្ង់ផ្ដ ពាក់ព័នធនឹង កាខ្ណ្ឌ ការងារឲ្យានម្តឹ្ម្ម្តូ្វនិងចាស់ោស់តាម្ ំោប់ 
៣.២ កត់្ម្តាទិននន័យលៅកផ្នែងលធីវការឲ្យម្តូ្វតាម្សតង់ោននទម្ម្ង់ផ្បបបទនិងឯកសារកនសងកផ្នែង

ការងារ 
៣.៣ លម្បីលគ្ន ការណ៍្រណិ្ត្វទិោមូ្ ោា នសម្មាប់ការរិត្ល ខ្តាម្ទមាែ ប់          
៣.៤ កំណ្ត្់ភាព លម្ែៀងកនសងការចម្ែងព័ត៌្មាននិងលធវីការផ្កត្ម្មូ្វជាបនាា ន់ 
៣.៥ បំលពញរាយការណ៍្ផ្ដ ជាត្ម្មូ្វការរបស់អនកម្រប់ម្រងលោយលយាងតាម្លសចកតីផ្ណ្នា ំ

របស់អងគភាព  
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៣.៦ អនសវត្តការរិត្ល ខ្រណិ្ត្វទិោ 
៣.៧ លម្បីម្ាស់មា សសីនរិត្ល ខ្ 
៣.៨ លម្បីម្ាស់ឧបករណ៍្រងាវ ស់លអ្ងៗ  

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

          តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចំាច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កនសង ទធអ សិកា៣ ( .ស៣) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣.  ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្នែកសមត្ថភាព ៖ អនសវត្តវជិាជ ជីវៈអាជីព 

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការអនសវត្តវជិាជ ជីវៈអាជីព 

ការពណ៌នាម ៉ូឌុល៖  

 ម្ ូឌស លនេះម្របដណ្ត ប់ល ី ទធអ សិកាផ្ដ ជាត្ម្ម្ូវការលៅកនសងការម្បតិ្បត្តិជំនាញវជិាជ ជីវៈអាជីព
ផ្ដ រួម្មាន ការអារភាជ ប់គ្នន រវាងលគ្ន បំណ្ងផ្ទា  ់ខ្ែួន និងលគ្ន លៅរបស់សាថ ប័ន ការកំណ្ត្់ការងារជា
អាទិភាព និងការបនតអភិវឌឍវជិាជ ជីវៈអាជីព។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ២ 

គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្រត្បងចេកងេសនិរវិជ្ជា ជ៊ីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ១៥លមា ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីានបញ្េ ប់នូវម្ ូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាា កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  

 ល.ស១៖ អារភាជ ប់គ្នន រវាងលគ្ន បំណ្ងផ្ទា  ់ខ្ែួននិងលគ្ន លៅរបស់សាថ ប័ន 
 ល.ស២៖  កំណ្ត់្ការងារជាអាទិភាព 
 ល.ស៣៖ បនតអភិវឌឍវជិាជ ជីវៈអាជីព 
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ល.ស១៖ ការនារភាា ប់រវារងោលបំណរផ្ទា ល់ខែនួនិរងោលងៅរបស់ស្រថ ប័ន  

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

១. បនតលធវីឲ្យមានភាពរកីចលម្មី្នផ្ទា  ់ខ្ែួននិងផ្អនការការងារ លដីម្បីល ព្ េះលៅកាន់ការអភិវឌឍ 
    រសណ្វសឌឍិផ្ដ ានកណំ្ត្់សម្មាប់វជិាជ ជីវៈអាជីព    
២. ផ្ងរកាទំនាក់ទំនងលៅកនសងសាថ ប័នអនតរបសរគ លៅកនសងខ្ណ្ៈផ្ដ កំពសងម្រប់ម្រងខ្ែួនឯង លោយ  
     ផ្អែកល ីការវាយត្នម្ែសាន នដការងារ       
៣. បងាា ញពីការអនសវត្តភារកិចេទាងំឡាយ រឺជាការលបតជាា ចិត្ត លដីម្បសីាថ ប័ននិងលគ្ន លៅខ្ែួនឯង 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

 ១.១ រសណ្ត្នម្ែការងារនិងម្កម្សី ធម៌្ 
 ១.២ លគ្ន នលយាាយម្កុម្ហ សន 
 ១.៣ ម្បតិ្បត្តិការរបស់ម្កុម្ហ សននីតិ្វធីិនិងសតង់ោ          
 ១.៤ សិទធិមូ្ ោា នការងាររមួ្បញ្េូ  ទាងំការយ ់ដឹងអំពីលយនឌ័រ          
 ១.៥ ការអនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

 ៣.១ បនតលធវីឲ្យមានភាពរកីចលម្មី្នផ្ទា  ់ខ្ែួននិងផ្អនការការងារ លដីម្បលី ព្ េះលៅកាន់ការអភិវឌឍ 
 រសណ្វសឌឍផិ្ដ ានកំណ្ត់្សម្មាប់ម្សខ្វជិាជ ជីវៈ         

  ៣.២ ផ្ងរកាទនំាក់ទំនងលៅកនសងសាថ ប័នអនតរបសរគ លៅកនសងខ្ណ្ៈផ្ដ កំពសងម្រប់ម្រងខ្ែួនឯង 
          លោយផ្អែកល ីការវាយត្នម្ែសាន នដការងារ    
៣.៣ បងាា ញពីការអនសវត្តភារកិចេទាងំឡាយ រឺការលបតជាា ចិត្ត លដីម្បសីាថ ប័ននិងលគ្ន លៅខ្ែួនឯង    

 ៣.៤ ការអនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន 
៣.៥ ការម្ាម្ស័យទាក់ទង 
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 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

        តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចំាច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន  
២០នាក់ កនសង ទធអ សិកា១ (  .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស២៖ កំណត្់ការងារជ្ជអាេិភាព    
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

 ១. កំណ្ត្់ការបំលពញត្ម្មូ្វការជាអាទិភាព លដីម្បលីធវីឲ្យសលម្ម្ចនូវលគ្ន លៅនិងលគ្ន បំណ្ងផ្ទា  ់ 
  ខ្ែួន ម្កុម្និងអងគភាព 
 ២. លម្បីម្ាស់ធនធានទាងំឡាយម្បកបលោយម្បសិទធភាពកនសងការចត់្ផ្ចងការងារអាទិភាពនិងការ 
   លបតជាា ចិត្តចំលពាេះការងារ      
 ៣. លម្បីម្ាស់ធនធានលោយសន្សំំនចនិងផ្ងរកាឧបករណ៍្ បរកិាា រលោយផ្អែកល ីនីតិ្វធីិផ្ដ មាន 
              ម្សាប ់   

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

  ១.១ រសណ្ត្នម្ែការងារនិងម្កម្សី ធម៌្ 
 ១.២ លគ្ន នលយាាយម្កុម្ហ សន 

១.៣  ១.៣ ម្បតិ្បត្តិការរបស់ម្កុម្ហ សននីតិ្វធីិនិងសតង់ោ          
 ១.៤  សិទធិមូ្ ោា នការងាររមួ្បញ្េូ  ទាងំការយ ់ដឹងអំពីលយនឌ័រ         
 ១.៥  ការអនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

 ៣.១ ការចត្់ជាអាទិភាពនូវត្ម្មូ្វការកនសងការម្បកួត្ម្បផ្ជង លដីម្បីលធវីឲ្យសលម្ម្ចលគ្ន លៅនិង 
  វត្ថសបំណ្ងរបស់បសរគ  ម្កុម្ និងអងគភាព    
 ៣.២ ការលម្បីម្ាស់ធនធានម្បកបលោយម្បសិទធភាពនិងម្បសិទធអ  លដីម្បីចត់្ផ្ចងលៅតាម្ 
  អាទិភាពការងារនិងការលបតជាា ចិត្ត  
 ៣.៣ តាម្លគ្ន ការណ៍្សន្សំំនចកនសងការលម្បីម្ាស់ផ្ងរកាបរកិាា រនិងសមាា ររូបវន័តលៅតាម្នីតិ្វធីិ 
  ផ្ដ ានកំណ្ត្ ់
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 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

         តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចំាច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កនសង ទធអ សិកា២ ( .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស៣៖ បនបអភិវឌឍ វិជ្ជា ជ៊ីវៈអាជ៊ីព    
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

 ១.   កំណ្ត្់ការបណ្តស េះបណ្តត  និងអត ឱ់កាសល ងីឋានៈតួ្នាទីកនសងអាជីពលោយផ្អែកល ីត្ម្មូ្វការការងារ 
 ២. បងាា ញឲ្យល ញីនូវការទទួ សាគ  ់ជាភសតសតាងតាម្រយៈការល ងីឋានៈតួ្នាទីកនសងអាជីព 
 ៣. ទទួ ានជាងមីនូវអាជាា ប័ណ្ណឬវញិ្ញា បនបម្ត្ការងារនិងអាជីពផ្ដ ពាក់ព័នធ 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 
 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.១ រសណ្ត្នម្ែការងារនិងម្កម្សី ធម៌្ 
១.២ លគ្ន នលយាាយរបស់ម្កុម្ហ សន 

 ១.៣ ម្បតិ្បត្តិការ នីតិ្វធីិ និងសតង់ោរបស់ម្កុម្ហ សន           
១.៤ សិទធិជាមូ្ ោា នកនសងកផ្នែងការងាររមួ្បញ្េូ  ទាងំការយ ់ដឹងអំពីលយនឌ័រ          
១.៥ ការអនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

៣.១  ការកំណ្ត្និ់ងអត ក់ារបណ្តស េះបណ្តត  និងឱកាសការងារនិងអាជីពលោយផ្អែកល ីត្ម្មូ្វការ 
         ការងារ 
៣.២ ការបងាា ញឲ្យល ញីនូវការទទួ សាគ  ់ជាភសតសតាងតាម្រយៈការល ងីឋានៈតួ្នាទីកនសងអាជីព 
 ៣.៣ ទទួ ានជាងមីនូវអាជាា ប័ណ្ណឬវញិ្ញា បនបម្ត្ការងារនិងអាជីពផ្ដ ពាក់ព័នធ 
៣.៤ ការអនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួនានម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
៣.៥ ទំនាក់ទំនងអនតរបសរគ   
៣.៦ ការម្ាម្ស័យទាក់ទង 
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 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

        តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចាំច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សសិ្ឬសិកាា កាម្ចំនួន ២០
នាក់ កនសង ទធអ សិកា៣( .ស៣) រមួ្មាន ៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្នែកសមត្ថភាព ៖ ចត្់ជាអាទិភាពនិងលរៀបចំការងារ 
ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការចត្់ជាអាទិភាពនិងលរៀបចំការងារ 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖  

ម្ ូឌស លនេះម្របដណ្ត ប់ល ី ទធអ សិកាផ្ដ ជាត្ម្ម្ូវការលៅកនសងការចត់្ជាអាទិភាពនិងលរៀបចំ 
ការងារផ្ដ រួម្មាន ការកំណ្ត្់លគ្ន លៅការងាររបស់បសរគ  ការកំណ្ត់្ដំលណី្រការការងារផ្ដ ពាក់ព័នធ 
និងការបលងេីត្ផ្អនការសម្មាប់បសរគ មាន ក់ៗ។  
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ២ 

គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាជ ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ១៥លមា ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 

 លម្កាយពីានបញ្េ ប់នូវម្ ូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាា កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  
 ល.ស១៖ កំណ្ត្់លគ្ន លៅការងាររបស់បសរគ  

 ល.ស២៖ កំណ្ត់្ដំលណី្រការការងារផ្ដ ពាក់ព័នធ 
 ល.ស៣៖ បលងេីត្ផ្អនការសម្មាប់បសរគ មាន ក់ៗ 
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ល.ស១៖ កំណត្់ងោលងៅការងាររបស់បុគ្គល 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

 ១. អារភាជ ប់លគ្ន បំណ្ងជាម្ួយសកម្មភាពការងារលោយលយាងតាម្លគ្ន បំណ្ងរបស់អងគភាព   
២. បញ្ញជ ក់លគ្ន បំណ្ងសម្មាប់វាស់លគ្ន លៅលោយមានលម្គ្នងទសកលព លវោចាស់ោស ់

 ៣. ែ្សេះបញ្ញេ ងំការគ្នមំ្ទនិងការលបតជាា ចិត្តរបស់សមាជិកម្កុម្កនសងលគ្ន បំណ្ងការងារ 
៤. កំណ្ត្់ភាពម្ាកដនិយម្និងភាពសលម្ម្ចលជារជ័យ 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

 ១.១ ផ្អនការយសទធសាស្រសត លគ្ន នលយាាយ វធិាននិងបទបបញ្ាត្តិ ចាប់ និងលគ្ន បំណ្ង 
  សម្មាប់សកម្មភាពនិងអាទិភាពការងារតាម្ផ្អនករបស់អងគភាព                        
 ១.២ លគ្ន នលយាាយអងគភាព ផ្អនការយសទធសាស្រសត លសចកតីផ្ណ្នាផំ្ដ ទាក់ទងលៅនឹង 
  តួ្នាទីរបស់ម្កុម្ការងារតាម្ផ្អនករបស់អងគភាព         
 ១.៣ យសទធសាស្រសតលធវីការងារជាម្កុម្និងនិងសសំម្បឹកាលយាប ់          

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

 ៣.១ ការលធវីផ្អនការ 
 ៣.២ ការដឹកនា ំ
 ៣.៣ ការចត្់ផ្ចង 
 ៣.៤ ការសម្ម្បសម្ម្ួ  
 ៣.៥ ជំនាញម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ៣.៦ ជំនាញអនតរបសរគ ឬជំនាញល ីកទឹកចិត្ត 
 ៣.៧ ជំនាញកនសងការលធវីបទបងាា ញ 
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 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

       តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចាំច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កនសង ទធអ សិកា១ ( .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស២៖ កំណត្់ដំងណើរការការងារផ្ដលពាក់ព័នធ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

១. កំណ្ត់្និងចត់្ផ្ចងជាអាទិភាពសកម្មភាពការងារឬកិចេការផ្ដ ម្តូ្វបំលពញ ដូចានចងែស  
     បងាា ញ        

  ២. បំផ្បកសកម្មភាពការងារឬកិចេការជាដំណ្តក់ៗ លោយលយាងតាម្សមាសភាពផ្ដ សលម្ម្ចតាម្ 
                 លព លវោផ្ដ ានលម្គ្នងទសក 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

 ១.១ ផ្អនការយសទធសាស្រសត លគ្ន នលយាាយ វធិាន និងបទបបញ្ាតិ្ត ចាប់និងលគ្ន បំណ្ង 
        សម្មាបស់កម្មភាពនិងអាទិភាពការងារតាម្ផ្អនករបស់អងគភាព                        
 ១.២ លគ្ន នលយាាយអងគភាព ផ្អនការយសទធសាស្រសត លសចកតីផ្ណ្នាផំ្ដ ទាក់ទងលៅនឹងតួ្នាទី 
  របស់ម្កុម្ការងារតាម្ផ្អនករបស់អងគភាព         
 ១.៣ យសទធសាស្រសតលធវីការងារជាម្កុម្និងនិងសសំម្បឹកាលយាប ់          

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

៣.១ ការកំណ្ត់្និងចត់្ផ្ចងជាអាទិភាពសកម្មភាពការងារឬកិចេការផ្ដ ម្តូ្វបំលពញ ដូចាន 
 ចងែស បងាា ញ 
៣.២ បំផ្បកសកម្មភាពការងារឬកិចេការជាដំណ្តក់ៗ លោយលយាងតាម្សមាសភាពផ្ដ សលម្ម្ច 
  តាម្លព លវោផ្ដ ានលម្គ្នងទសក 
៣.៣ ការលធវីផ្អនការ 
៣.៤ ការដឹកនា ំ
៣.៥ ការចត្់ផ្ចង 
៣.៦ ការសម្ម្បសម្ម្ួ  
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៣.៧ ជំនាញម្ាម្ស័យទាក់ទង 
៣.៨ ជំនាញអនតរបសរគ ឬជំនាញល ីកទឹកចិត្ត 
៣.៩ ជំនាញកនសងការលធវីបទបងាា ញ 

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

          តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចំាច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក់ កនសង ទធអ សិកា២ ( .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស៣៖ បងរកើត្ផ្ននការសម្រាប់បុគ្គលាែ ក់ៗ  

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

១. ផ្បងផ្ចកម្បភពធនធានលៅតាម្ត្ម្មូ្វការននសកម្មភាពការងារ         
២. សម្ម្បសម្ម្ ួតារាងលព លវោននសកម្មភាពការងារជាមួ្យអនកពាក់ព័នធ 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.១ ផ្អនការយសទធសាស្រសត លគ្ន នលយាាយ វធិាន និងបទបបញ្ាតិ្ត ចាប់និងលគ្ន បំណ្ង 
      សម្មាប់សកម្មភាពនិងអាទិភាពការងារតាម្ផ្អនករបស់អងគភាព                        
 ១.២ លគ្ន នលយាាយអងគភាព ផ្អនការយសទធសាស្រសត លសចកតីផ្ណ្នាផំ្ដ ទាក់ទងលៅនឹងតួ្នាទី 
  របស់ម្កុម្ការងារតាម្ផ្អនករបស់អងគភាព         
 ១.៣ យសទធសាស្រសតលធវីការងារជាម្កុម្និងនិងសសំម្បឹកាលយាប ់ 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

៣.១ ការផ្បងផ្ចកម្បភពធនធានលៅតាម្ត្ម្មូ្វការននសកម្មភាពការងារ         
៣.២ ការសម្ម្បសម្ម្ ួតារាងលព លវោននសកម្មភាពការងារជាមួ្យអនកពាក់ព័នធ 

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 
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លកខខណឌ ៖ 

          តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចាំច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កនសង ទធអ សិកា៣ ( .ស៣) រមួ្មាន៖  
 
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 

 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្នែកសមត្ថភាព ៖ បងាា ញការយ ់ដឹងពីនីតិ្វធីិសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ 
ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការបងាា ញការយ ់ដឹងពីនីតិ្វធីិសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ    
ការពណ៌នាម ៉ូឌុល៖  

ម្ ូឌស លនេះម្របដណ្ត ប់ល  ីទធអ សិកា ផ្ដ ជាត្ម្ម្ូវការលៅកនសងការបងាា ញការយ ់ដឹងពីនីតិ្វធីិ
សសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ រមួ្មាន ការកំណ្ត្់សញ្ញា លម្គ្នេះថ្នន ក់និងហានិភ័យនានា និងចត់្វធិាន
ការម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងការពារជាចាំច់។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ២ 

គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាជ ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៣០លមា ង 

លេធនលសិកា(ល.ស) ៖ 

លម្កាយពីានបញ្េ ប់នូវម្ ូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាា កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  
 ល.ស១៖ កំណ្ត្់សញ្ញា លម្គ្នេះថ្នន ក់និងហានិភ័យនានា 
  ល.ស២៖ ចត់្វធិានការម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងការពារជាចាំច់  



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២  ទំព័រ 47 

ល.ស១៖ កំណត្់សញ្ញា ងម្រោេះថ្នែ ក់និរហានិភ័យនានា 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

១. បញ្ញជ ក់និងពនយ ់ឲ្យានចាស់នូវបទបបញ្ាត្តិសសវត្ថភិាព សសវត្ថិភាពកផ្នែងលធវីការ និងការម្តួ្ត្
ពិនិត្យហានិភ័យផ្អែកល ីនីតិ្វធីិការងាររបស់អងគភាព             

២. កំណ្ត់្សញ្ញា លម្គ្នេះថ្នន ក់ឬហានិយភ័យលៅកផ្នែងលធវីការនិងសូចនាករជាក់ោក់ លដីម្បកីាត្ប់នថយ
ឬ សបបំាត់្ហានិភ័យចំលពាេះម្កុម្ការងារ កផ្នែងអនសវត្តការងារ និងបរសិាថ នការងារលោយលយាង
តាម្នីតិ្វធីិរបស់អងគភាព    

៣. ទទួ សាគ  ់និងបលងេីត្វធិានការសលស្រងាគ េះបនាា ន់កនសងអំ សងលព មានលម្គ្នេះថ្នន ក់លៅកផ្នែងការងារ 
ដូចជាអរគិភ័យ លម្គ្នេះអាសននលអ្ងៗលោយអនសលោម្តាម្នីតិ្វធីិការងាររបស់អងគភាព  

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥ រិយាបថ និរសុវត្ថិភាពផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

 ១.១ នីតិ្វធីិននការអនសវត្តនិងបទបបញ្ាត្តិសតីពីសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ              
 ១.២ ម្បលភទនិងការលម្បីម្ាស់ឧបករណ៍្ការពារផ្ទា  ់ខ្ែួន 
 ១.៣ អនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន 
 ១.៤ កំណ្ត់្និងម្តួ្ត្ពិនិត្យសញ្ញា លម្គ្នេះថ្នន ក់ឬហានិភ័យ 

  ១.៥ ត្នម្ែកំណ្ត្់ផ្ដ អាចទទួ យកាន  
  ១.៦ សូចនាករសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ 
  ១.៧ សសវត្ថិភាពអងគភាពឬការលរៀបចំផ្អនកសសខ្ភាព 
  ១.៨ ការយ ់ដឹងពីសសវត្ថិភាព 
 ១.៩ ការយ ់ដឹងពីសសខ្ភាព 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

៣.១ ការបញ្ញជ ក់និងពនយ ់ឲ្យានចាស់នូវបទបបញ្ាត្តិសសវត្ថិភាព សសវត្ថិភាពកផ្នែងលធវីការ និងការ   
        ម្តួ្ត្ពិនិត្យហានិភ័យផ្អែកល ីនីតិ្វធីិការងាររបស់អងគភាព             
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៣.២ ការកំណ្ត់្សញ្ញា លម្គ្នេះថ្នន ក់ឬហានិយភ័យលៅកផ្នែងលធវីការនិងសូចនាករជាក់ោក ់លដីម្ប ី
កាត្ប់នថយឬ សបបំាត់្ហានិភ័យចំលពាេះម្កុម្ការងារ កផ្នែងអនសវត្តការងារ និងបរសិាថ ន 
ការងារលោយលយាងតាម្នីតិ្វធីិរបស់អងគភាព    

៣.៣ ការទទួ សាគ  ់និងបលងេីត្វធិានការសលស្រងាគ េះបនាា ន់កនសងអំ សងលព មានលម្គ្នេះថ្នន ក់លៅកផ្នែង 
ការងារដូចជាអរគិភ័យ លម្គ្នេះអាសននលអ្ងៗលោយអនសលោម្តាម្នីតិ្វធីិការងាររបស់ 
អងគភាពការដូចជាអរគិភ័យ លម្គ្នេះអាសននលអ្ងៗលោយអនសលោម្តាម្នីតិ្វធីិការងាររបស់ 
អងគភាព         

  ៣.៤ ការអនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន  
  ៣.៥ ជំនាញអនតរបសរគ   
  ៣.៦ ជំនាញកនសងការម្ាម្ស័យទាក់ទង 

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

          តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចំាច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កនសង ទធអ សិកា១ ( .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក.   សមាា រឧបលទសសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត  កនសងថ្នន កល់រៀន៖ 
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 
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 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ល.ស២៖ ចាត្់វិធានការម្រត្ួត្ពិនតិ្យនិរការពារជ្ជចាបំាច់  

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

១. កំណ្ត់្ចំនួនអតិ្បរមិាននកម្មិ្ត្ លម្ែៀងឬកម្មិ្ត្អត់្ឱនផ្ដ នាឲំ្យមានលម្គ្នេះអនតរាយ ឬខូ្ចខាត្ 
លោយផ្អែកល ីត្នម្ែកំណ្ត់្ផ្ដ ទទួ យកាន   

  ២. កំណ្ត្់ឥទធិព ននលម្គ្នេះថ្នន ក់បញ្ញា សសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ 
 ៣. រាយការណ៍្លៅត្ំណ្តងផ្ដ ទទួ ខ្សសម្តូ្វពីសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារនិងលម្គ្នេះថ្នន ក់លអ្ងៗ

លោយអនសលោម្តាម្ កាខ្ណ្ឌ ត្ម្ម្ូវ និងចាបស់សខ្ភាព និងសសវត្ថិភាពការងារនិងលៅកផ្នែងលធវីការ 

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥរិយាបថ និរសុវត្ថិភាពការងារផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.១ ការការពារនិងម្តួ្ត្ពិនិត្យលម្គ្នេះថ្នន ក់ 
១.២ នីតិ្វធីិននការអនសវត្តនិងបទបបញ្ាត្តិសតីពីសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ              
 ១.៣ ម្បលភទនិងការលម្បីម្ាស់លម្រឿងម្បោប់ការពារសសវត្ថិភាព 
១.៤ ការអនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន 
១.៥ ការកំណ្ត់្និងការម្តួ្ត្ពិនិត្យសញ្ញា លម្គ្នេះថ្នន ក់ឬហានិភ័យ 
១.៦ ត្នម្ែកំណ្ត្់ផ្ដ អាចទទួ យកាន  
១.៧ សូចនាករសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ 
១.៨ សសវត្ថិភាពអងគភាពឬការលរៀបចំផ្អនកសសខ្ភាព 
១.៩ ការយ ់ដឹងពីសសវត្ថិភាព 
១.១០ ការយ ់ដឹងពីសសខ្ភាព 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

៣.១ ការកំណ្ត់្ចំនួនអតិ្បរមាននកម្មិ្ត្ លម្ែៀងឬកម្មិ្ត្អត់្ឱន លោយផ្អែកល ីត្នម្ែកំណ្ត់្ 
ផ្ដ ទទួ យកាន     

  ៣.២ ការកំណ្ត្់ឥទធិព ននហានិភ័យ 



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២  ទំព័រ 51 

  ៣.៣ ការរាយការណ៍្លៅត្ំណ្តងផ្ដ ទទួ ខ្សសម្តូ្វពីសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារនិងលម្គ្នេះ 
   ថ្នន ក់ការងារ  
 ៣.៣ ការលធវីផ្អនការ 
 ៣.៤ ការដឹកនា ំ
 ៣.៥ ការចត្់ផ្ចង 
 ៣.៦ ការសម្ម្បសម្ម្ួ  
 ៣.៧ ជំនាញម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ៣.៨ ជំនាញអនតរបសរគ ឬជំនាញល ីកទឹកចិត្ត 
 ៣.៩ ជំនាញកនសងការលធវីបទបងាា ញ 

 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 

លកខខណឌ ៖ 

          តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចាំច់សម្មាប់ បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន 
២០នាក់កនសង ទធអ សិកា២ ( .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 
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 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្នែកសមត្ថភាព ៖ ចូ រមួ្ជាម្បចកំនសងការអភិវឌឍសកម្មភាពទាកទ់ងនឹងបរសិាថ ន 
ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការចូ រមួ្ជាម្បចកំនសងការអភិវឌឍសកម្មភាពទាកទ់ងនឹងបរសិាថ ន 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖  

ម្ ូឌស លនេះម្របដណ្ត ប់ល ី ទធអ សិកាផ្ដ ជាត្ម្ម្ូវការលៅកនសងការចូ រួម្កនសងការអភិវឌឍ 
សកម្មភាពទាក់ទងនឹងបរសិាថ នឲ្យមាននិរនតរភាពផ្ដ រួម្មាន ការចូ រួម្កនសងកម្មវធីិបរសិាថ នជាក់ោក់។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ២ 

គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាជ ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ១៥លមា ង 

លេធនលសិកា(ល.ស) ៖ 
 លម្កាយពីានបញ្េ ប់នូវម្ ូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាា កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  
 ល.ស១៖ ចូ រមួ្កនសងកម្មវធីិបរសិាថ នជាក់ោក់ 
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ល.ស១៖ ច៉ូលរួមកែសរកមមវិី៊ីបរិស្រថ នជ្ជក់ោក់ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមែ៖ 

 ១. កំណ្ត្់កម្មវធីិឬសកម្មភាពលអ្ងៗលោយអនសលោម្តាម្លគ្ន នលយាាយ និងលសចកតីផ្ណ្នា ំ
  របស់អងគភាព   
 ២. កំណ្ត់្និងម្បតិ្បត្តិតួ្នាទីឬការទទួ ខ្សសម្ត្ូវរបស់បសរគ មាន ក់ៗលោយផ្អែកល ីសកម្មភាពផ្ដ  
  ានកំណ្ត្់          
 ៣. លោេះម្សាយបញ្ញា ឬឧបសរគម្បឈម្ លោយអនសលោម្តាម្លគ្ន នលយាាយនិងលសចកតផី្ណ្នា ំ
  របស់អងគភាព 
 ៤. ម្បឹកាលយាប ់ជាមួ្យភារីពាក់ព័នធ លោយផ្អែកតាម្លសចកតីផ្ណ្នារំបស់ម្កុម្ហ សន     

ចំងណេះដឹរ ជំនាញ ឥរិយាបថ និរសុវត្ថិភាពការងារផ្ដលពាក់ព័នធ៖ 

 ១. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

 ១.១ ការអនសវត្ត និងបទបបញ្ាត្តិ  
 ១.២ ម្បលភទលម្រឿងម្បោប់ការពារសសវត្ថិភាពផ្ទា  ់ខ្ែួននិងការលម្បីម្ាស់ 
 ១.៣ ការអនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន 
 ១.៤ ការកំណ្ត់្និងម្តួ្ត្ពិនិត្យលម្គ្នេះថ្នន ក់ឬហានិភ័យ  
 ១.៥ ត្នម្ែកំណ្ត្់ទាបបំអសត្ឬខ្ពស់បំអសត្ផ្ដ អាចទទួ យកាន 
 ១.៦ សូចនាករសសខ្ភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ 
 ១.៧ ពិធីការសសវត្ថិភាពនិងផ្អនកសសខ្ភាពរបសអ់ងគភាព 
 ១.៨  ការយ ់ដឹងពីសសវត្ថិភាព 
 ១.៩  ការយ ់ដឹងពីសសខ្ភាព 

 ២. ឥរិយាបថនិរសុវត្ថិភាពរួមាន៖ 

 ២.១ ការម្បកាន់ខាជ ប់នូវរសណ្ភាព 
 ២.២ ការម្សឡាញ់ការងារ 
 ២.៣ ភាពលសាម េះម្ត្ង់ 
 ២.៤ ការលគ្នរពលព លវោ 
 ២.៥ ការពោយាម្និងអត់្ធមត់្ 
 ២.៦ ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
 ២.៧ ការទទួ ខ្សសម្ត្ូវ  
 ៣. ជំនាញរួមាន៖ 

 ៣.១ ការកំណ្ត្់កម្មវធីិឬសកម្មភាពលអ្ងៗលោយអនសលោម្តាម្លគ្ន នលយាាយ និងលសចកតី 
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            ផ្ណ្នារំបស់អងគភាព   
 ៣.២ ការកំណ្ត់្និងម្បតិ្បត្តិតួ្នាទីឬការទទួ ខ្សសម្ត្ូវរបស់បសរគ មាន ក់ៗលោយផ្អែកល ីសកម្ម- 
  ភាពផ្ដ ានកំណ្ត្់          

 ៣.៣ ការលោេះម្សាយបញ្ញា ឬឧបសរគម្បឈម្ លោយអនសលោម្តាម្លគ្ន នលយាាយនិងលសចកតី     
              ផ្ណ្នារំបស់អងគភាព 

 ៣.៤ ម្បឹកាលយាប ់ជាមួ្យភារីពាក់ព័នធ លោយផ្អែកតាម្លសចកតីផ្ណ្នារំបស់ម្កុម្ហ សន            
 ៣.៥  អនសវត្តអនាម័្យផ្ទា  ់ខ្ែួន 
 ៣.៦ ជំនាញកនសងការកំណ្ត់្និងម្តួ្ត្ពិនិត្យលម្គ្នេះថ្នន ក់ឬហានិភ័យ 

 ៣.៧ ជំនាញម្ាម្ស័យទាក់ទង 
 ៣.៨ ជំនាញអនតរបសរគ ឬជំនាញល ីកទឹកចិត្ត 
 ៣.៩ ជំនាញកនសងការលធវីបទបងាា ញ 
 វិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖ 

 ១. ឧលទាស 
 ២. និទស្ន៍  
 ៣. សវ័យសិកា  
 ៤. ពិភាកាជាម្កុម្ 
លកខខណឌ ៖ 

          តារាងបញ្ជ ីសមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រចាំច់សម្មាប់បណ្តស េះបណ្តត  សិស្ឬសិកាា កាម្ចំនួន
២០នាក ់កនសង ទធអ សិកា១ ( .ស១) រមួ្មាន៖  

ក. សមាា រ ឧបករណ៍្ និងបរកិាា រសម្មាប់ការបណ្តស េះបណ្តត   
 .រ ការពិពណ៌្នា ឯកតា បរមិាណ្ 
១ ឯកសារសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាា កាម្ រាយ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរនដ  លម្រឿង ១ 
៣ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្រឿង ១ 
៤ ម្កណ្តត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលភទច ត័្ខាន ត្ធ ំ លម្រឿង ១ 
៥ កាត រលខ្ៀនសរលសរម្បលភទច ័ត្ រាយ ២ 
៦ ឧបករណ៍្បញ្ញេ ងំសាែ យ OHP លម្រឿង ១ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លមម  រាយ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្លខ្ៀវ រាយ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខ្ៀនពណ៌្ម្កហម្ រាយ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខ្ៀន រាយ ១ 
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 វិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមែ៖  

 ១. លត្សតសរលសរ 
 ២. ការបកម្សាយបងាា ញលោយមានការលចទសួរ 
 ៣. ការសលងេត្ផ្ទា  ់ខ្ណ្ៈកំពសងម្បតិ្បត្តិការងារ 



 
 

 

 

 

 

 

 

ម ៉ូឌុលសម្រាបប់ងម្ររៀន 

“សមត្ថភាពសនលូ” 

 

ការបន្ស៊ីងោហៈ 

សញ្ញា បម្រត្បងចេកងេសនិរវិជ្ជា ជ៊ីវៈ១ 

(កម្រមិត្២) 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

“សមត្ថភាពសនលូ“ 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្ននកសមត្ថភាព៖  បកម្ាយគំនូរការងារនិងគំនូស 

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការបកម្ាយគំនូរការងារនិងគំនូស 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖ 
 ផ្អែកសម្ត្ថភាពលនេះរួម្មានទំងចំល េះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថផ្ដ ជា កខខ ឌ ត្ម្មូ្វល ី
ការអនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារកែសងការអានបកម្ាយគំនូសវាសនិងគំនូរបលចេកលទស។ វាម្គបដ ត ប់លៅ
ល ីសម្ថភាពចំបាច់កែសងការអាននិងបកម្ាយគំនូរបលចេកលទសនិងគំនូសវាស។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ១ 
គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាា ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៦០លមា៉ោ ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីបានបញ្េ ប់នូវម្៉ោូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាខ កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  

ល.ស1៖ លរៀបចំគំនូសវាសលោយដដដនការងារ 
ល.ស2៖ បកម្ាយ កខ ៈ ម្ែិត្របស់គំនូសវាស 
ល.ស3៖ បកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
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ល.ស1៖ លរៀបចំគំនូសវាសលោយដដដនការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ដសំការផ្ដ ម្តូ្វយកលៅលធវីការអ ិត្ម្តូ្វវាស់ផ្វងលោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស់លអាយបានសម្ម្សប 
2. គំនូសវាសម្តូ្វបានគូសល ងីលោយម្តឹ្ម្ម្តូ្វនិងសម្រម្យ 
3. គំនូសវាសម្តូ្វបានព៌ នាពីផ្អែកនិងវត្ថសធាត្សយា៉ោ ងចាស់ោស ់
4. ដំណាក់ទំហមំ្តូ្វបានកំ ត់្ល ីគំនូសយា៉ោ ងចាស់ោស់និងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
5. លសចកតីផ្ នានំានាម្តូ្វបានោក់បញ្េូ  លៅកែសងគំនូសយា៉ោ ងចាស់ោស់និងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
6. ផ្ខ្បនាា ត្់ឬចំនសចព័ត្៌មានលអ្ងៗម្ត្ូវបានោក់តាម្ត្ម្ម្ូវការ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥររិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

1.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
1.2 គំនូរបញ្ញេ ងំ 
1.3 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
1.4 វធីិាស្រសតដំណាក់ទំហ ំ
1.5 កម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត់្ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
1.6 សមាា រវសិវកម្ម 
1.7 ឧបករ ៍គូរនិងអគត់្អគង់ 
1.8 ឧបករ ៍រងាវ ស ់

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍សមាា រគំនូរ 
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 60 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា១ (  .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បនាា ត់្ម្កិត្ ោយ ២០ 
២ បនាា ត្់ផ្កង ោយ ២០ 
៣ ោ៉ោប់ព័រទ័រ ោយ ២០ 
៤ ផ្ដកឈាន  ោយ ២០ 
៥ លមម ដដចសចទំហ ំ0.5mm ម្បលេទ2B  ោយ ២០ 
៦ លមម ដដចសចទំហ ំ1mm ម្បលេទ2B ោយ ២០ 
៧ លមម ដដល  ីម្បលេទ2B,3B,4B  សត្ ២០ 
៨ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.2 mm ព ៌លមម  ោយ ២០ 
៩ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.5 mm ព ៌លមម   ោយ ២០ 
១០ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.8 mm ព ៌លមម  ោយ ២០ 
១១ ជ័រ សប ោយ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ត្សគំនូរ ោយ ២០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វល ីក 
យកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ត្ម្មូ្វការ
ផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស2៖ បកម្ាយ កខ ៈ ម្ែិត្របស់គំនូសវាស 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ធាត្ស បងគស ំ ឬវត្ថសសំោ ់នានាម្តូ្វបានលរៀបចំតាម្ត្ម្មូ្វការ 
2. ដំណាក់ទំហមំ្តូ្វបានកំ ត់្លអាយសម្ម្សប 
3. លសចកតីផ្ នានំានាម្តូ្វបានកំ ត់្ល ងីតាម្ត្ម្មូ្វការ 
4. ត្ម្មូ្វការសមាា រម្តូ្វបានកំ ត់្ល ងីតាម្ត្ម្មូ្វការ 
5. និមិ្ត្តសញ្ញា សំោ ់ម្តូ្វបានកំ ត់្លអាយបានសម្រម្យលៅកែសងគំនូរ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

1.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
1.2 គំនូរបញ្ញេ ងំ 
1.3 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
1.4 វធីិាស្រសតដំណាក់ទំហ ំ
1.5 កម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត់្ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
1.6 សមាា រវសិវកម្ម 
1.7 ឧបករ ៍គូរនិងអគត់្អគង់ 
1.8 ឧបករ ៍រងាវ ស ់

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍សមាា រគំនូរ 
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា២ (  .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បនាា ត់្ម្កិត្ ោយ ២០ 
២ បនាា ត្់ផ្កង ោយ ២០ 
៣ ោ៉ោប់ព័រទ័រ ោយ ២០ 
៤ ផ្ដកឈាន  ោយ ២០ 
៥ លមម ដដចសចទំហ ំ0.5mm ម្បលេទ2B  ោយ ២០ 
៦ លមម ដដចសចទំហ ំ1mm ម្បលេទ2B ោយ ២០ 
៧ លមម ដដល  ីម្បលេទ2B,3B,4B  សត្ ២០ 
៨ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.2 mm ព ៌លមម  ោយ ២០ 
៩ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.5 mm ព ៌លមម   ោយ ២០ 
១០ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.8 mm ព ៌លមម  ោយ ២០ 
១១ ជ័រ សប ោយ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ត្សគំនូរ ោយ ២០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វល ីក 
យកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ត្ម្មូ្វការ
ផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស3៖ បកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ធាត្ស បងគស ំ ឬវត្ថសសំោ ់នានាម្តូ្វបានលរៀបចំតាម្ត្ម្មូ្វការ 
2. ដំណាក់ទំហមំ្តូ្វបានកំ ត់្លអាយសម្ម្សប 
3. លសចកតីផ្ នានំានាម្តូ្វបានកំ ត់្ល ងីតាម្ត្ម្មូ្វការ 
4. ត្ម្មូ្វការសមាា រម្តូ្វបានកំ ត់្ល ងីតាម្ត្ម្មូ្វការ 
5. និមិ្ត្តសញ្ញា សំោ ់ម្តូ្វបានកំ ត់្លអាយបានសម្រម្យលៅកែសងគំនូរការងារ 
6. កម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត្់ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វម្តូ្វបានកំ ត់្លៅកែសងគំនូរការងារ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

1.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
1.2 គំនូរបញ្ញេ ងំ 
1.3 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
1.4 វធីិាស្រសតដំណាក់ទំហ ំ
1.5 កម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត់្ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 
1.6 សមាា រវសិវកម្ម 
1.7 ឧបករ ៍គូរនិងអគត់្អគង់ 
1.8 ឧបករ ៍រងាវ ស ់

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍សមាា រគំនូរ 
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៣ (  .ស៣) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បនាា ត់្ម្កិត្ ោយ ២០ 
២ បនាា ត្់ផ្កង ោយ ២០ 
៣ ោ៉ោប់ព័រទ័រ ោយ ២០ 
៤ ផ្ដកឈាន  ោយ ២០ 
៥ លមម ដដចសចទំហ ំ0.5mm ម្បលេទ2B  ោយ ២០ 
៦ លមម ដដចសចទំហ ំ1mm ម្បលេទ2B ោយ ២០ 
៧ លមម ដដល  ីម្បលេទ2B,3B,4B  សត្ ២០ 
៨ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.2 mm ព ៌លមម  ោយ ២០ 
៩ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.5 mm ព ៌លមម   ោយ ២០ 
១០ ហវតឺ្គូស ទំហ ំ0.8 mm ព ៌លមម  ោយ ២០ 
១១ ជ័រ សប ោយ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ត្សគំនូរ ោយ ២០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វល ីក 
យកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ត្ម្មូ្វការ
ផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្ននកសមត្ថភាព៖  អនសវត្តការគ នាកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការអនសវត្តការគ នាកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖ 
ផ្អែកសម្ត្ថភាពលនេះរួម្មានទំងចំល េះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថផ្ដ ជា កខខ ឌ ត្ម្មូ្វល ីការ

អនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារកែសងការងារគ នាកម្មិ្ត្ម្ធយម្កែសងលោងជាង។ វាបានម្គបដ ត ប់លៅល ីការ
ម្បតិ្បត្តិនូវការគ នាផ្ដ ពាក់ព័នធនឹងម្តី្លកា និងម្សំលកា ិច។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ១ 
គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាា ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៣០លមា៉ោ ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីបានបញ្េ ប់នូវម្៉ោូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាខ កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  

ល.ស1៖ ម្បតិ្បត្តិការគ នាពាក់ព័នធនឹងម្តី្លកា  
ល.ស2៖ គ នាម្សំលកា ិច 
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ល.ស1៖ ម្បតិ្បត្តិការគ នាពាក់ព័នធនឹងម្តី្លកា  
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1.  ំហាត់្ផ្ដ ពាក់ព័នធនឹងម្តី្លកា ផ្កងម្តូ្វបានគ នាលោយលម្បីម្បាស់អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្។ 
2.  ំហាត់្ផ្ដ ពាក់ព័នធនឹងម្តី្លកា ផ្ដ មានម្សមិំ្នផ្កង(ម្តី្លកា ាម្ញ្ាឬសម័្ង្)ម្តូ្វបានលម្បី
ម្បាស់ចាប់សសីនសសនិងកូសសីនសស។ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

1.1 រងាវ ស់តាម្ម្បព័នថលម្ម្ទិចនិងអង់លគែស 
1.2 ោងធរ ីមាម្ត្ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការម្បតិ្បត្តិគ នាល ីម្កោស់ លមម ដដឬប ិច ឬលោយលម្បីម្បាស់មា៉ោ សសីនគិត្ល ខ 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា១( .ស១) រមួ្មាន៖ 
  



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 70 

ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការឧបករ ៍នឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 

  

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការបរកិាខ រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 

 

 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 

 

 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 
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រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស2៖ គ នាម្សំលកា ិច 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

3. ដសំការលកា ិចម្តូ្វបានគ នាលោយលម្បីម្បាស់រូបម្នតដ៏សម្ម្សប 
ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 

1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
1.1 រងាវ ស់តាម្ម្បព័នថលម្ម្ទិចនិងអង់លគែស 
1.2 ោងធរ ីមាម្ត្ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការម្បតិ្បត្តិគ នាល ីម្កោស់ លមម ដដឬប ិច ឬលោយលម្បីម្បាស់មា៉ោ សសីនគិត្ល ខ 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា២(  .ស២) រមួ្មាន៖ 
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ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការឧបករ ៍នឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 

  

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការបរកិាខ រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 

 

 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 

 

 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 
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រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 75 

ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្ននកសមត្ថភាព៖  វាស់ដសំការលោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស់ជាកោ់ក ់

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការវាស់ដសំការលោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ សជ់ាកោ់ក ់
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖ 
ផ្អែកសម្ត្ថភាពលនេះរួម្មានទំងចំល េះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថផ្ដ ជា កខខ ឌ ត្ម្មូ្វល ីការ 
អនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារកែសងការវាស់ដសំការលោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស់កម្មិ្ត្ជាក់ោក់។ វាម្គប

ដ ត ប់ល ីការងារផ្ដ លម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស់ដូចជា បនាា ត្់ផ្ដក ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ ។ ។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ១ 
គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាា ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៦០លមា៉ោ ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីបានបញ្េ ប់នូវម្៉ោូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាខ កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  

ល.ស1៖ លម្ជីសលរសីនិងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ សា់ម្ញ្ានិងឧបករ ៍វាស់ម្ស ំ
ល.ស2៖ ជួសជស  ផ្ថទ ំនិងទសកោក់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
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ល.ស1៖ លម្ជីសលរសីនិងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ សា់ម្ញ្ានិងឧបករ ៍វាស់ម្ស ំ
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ឧបករ ៍រងាវ ស់ម្តូ្វបានលម្ជីសលរសីល ងីលៅតាម្កម្មិ្ត្ត្ម្មូ្វការដនភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វរបស់អ ិត្អ ។ 
2. ឧបករ ៍វាស់ម្សំម្តូ្វបានលម្ជីសលរសីល ងីលៅតាម្កម្មិ្ត្ត្ម្មូ្វការដនភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វរបស់អ ិត្អ ។ 
3. វធិានរងាវ ស់ផ្ដ បានលម្ជីសលរសីម្តូ្វជាក់ោក់ជាមួ្យនឹងឧបករ ៍រងាវ ស់ផ្ដ បានលម្ជីសលរសី។ 
4. វធីិាស្រសតកែសងការវាស់ម្តូ្វបានលម្បីម្បាស់យា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វនិងសម្ម្សបលៅនឹងឧបករ ៍ផ្ដ បានលម្បី
ម្បាស់ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

1.1 ម្បលេទ លោ បំ ងកែសងការលម្បីម្បាស់ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វដនឧបករ ៍រងាវ ស់ ីលនផ្អ រនិងម្ស ំ
1.2 ភាពសម្ម្សប(លម្បីម្បាស់បាន)ដនឧបករ ៍រងាវ ស់ 
1.3 វធីិាស្រសតសំោប់វាស់ម្សំនិងម្សំលម្ទត្(លកា ិច) 
1.4 ទម្ម្ង់ការផ្ថទនិំងទសកោក់ឧបករ ៍រងាវ ស់ 
1.5 ទម្ម្ង់ការដនការម្តួ្ត្ពិនិត្យឧបករ ៍រងាវ ស់ 
1.6 មូ្ ោា នម្គឺេះដនការលធវីការដ ត្ម្មូ្វឧបករ ៍រងាវ ស់ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការចប់កាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស់និងសមាា រម្បកបលោយសសវត្ថិភាព 
៣.2 ការអានត្ដម្ែល ីម្កិត្ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប 
៣.3 ការអានត្ដម្ែល ីម្កិត្មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ 
៣.4 សំអាត្និងទសកោក់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា១ (  .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 
មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្(០ម្ម្-២៥ម្ម្,២៥ម្ម្-៥០ម្ម្,៥០ម្ម្-៧៥ម្ម្,៧៥
ម្ម្-១០០ម្ម្) 

 សត្ ១០ 

២ 
មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ឌីជីថ (០ម្ម្-២៥ម្ម្,២៥ម្ម្-៥០ម្ម្,៥០ម្ម្-៧៥ម្ម្,
៧៥ម្ម្-១០០ម្ម្) 

 សត្ ១០ 

៣ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៤ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀបឌីជីថ  ោយ ១០ 
៥ លហគកវាស់ម្សំ ោយ ១០ 
៦ លហគក Go on go  សត្ ៥ 
៧ ោ៉ោប៉ោរទ័រ(Bevel) ោយ ២០ 
៨ នា កិាសាង់ ោយ ១០ 
៨ នា កិាម្កិត្ ោយ ១០ 
៩ បែសកលហគក  សត្ ១០ 
១០ ាញបារ ោយ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ត្សមា៉ោ ប ោយ ២០ 
២ ត្សគំនូរ ោយ ៥ 
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គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 

 

 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស2៖ ជួសជស  ផ្ថទ ំនិងទសកោក់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ឧបករ ៍រងាវ ស់ម្តូ្វបានដ ត្ម្មូ្វនិងជួសជស លអាយសម្ម្សបលៅនឺងកម្មិ្ត្ជាក់ោក់របស់អែកអ ិ
ត្ឬទម្ម្ង់ការការងារ។ 

2. ឧបករ ៍រងាវ ស់ផ្ដ ខូចខាត្ឬផ្បកបាក់ម្តូ្វបានោក់លោយផ្ កនិងោយការ ៍លៅអែកទទួ ខសស
ម្ត្ូវ។ 

3. ការផ្ថរកានិងទសកោក់ឧបករ ៍រងាវ ស់ម្តូ្វលធវីល ងីលអាយសម្ម្សបលៅនឺងការផ្ ដនរបស់អែកអ ិត្
ឬសតង់ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

1.1 ម្បលេទ លោ បំ ងកែសងការលម្បីម្បាស់ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វដនឧបករ ៍រងាវ ស់ ីលនផ្អ រនិងម្ស ំ
1.2 ភាពសម្ម្សប(លម្បីម្បាស់បាន)ដនឧបករ ៍រងាវ ស់ 
1.3 វធីិាស្រសតសំោប់វាស់ម្សំនិងម្សំលម្ទត្(លកា ិច) 
1.4 ទម្ម្ង់ការផ្ថទនិំងទសកោក់ឧបករ ៍រងាវ ស់ 
1.5 ទម្ម្ង់ការដនការម្តួ្ត្ពិនិត្យឧបករ ៍រងាវ ស់ 
1.6 មូ្ ោា នម្គឺេះដនការលធវីការដ ត្ម្មូ្វឧបករ ៍រងាវ ស់ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការចប់កាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស់និងសមាា រម្បកបលោយសសវត្ថិភាព 
៣.2 ការអានត្ដម្ែល ីម្កិត្ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប 
៣.3 ការអានត្ដម្ែល ីម្កិត្មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ 
៣.4 សំអាត្និងទសកោក់ឧបករ ៍រងាវ ស ់



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 80 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា២ (  .ស២) រមួ្មាន៖ 
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 
មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្(០ម្ម្-២៥ម្ម្,២៥ម្ម្-៥០ម្ម្,៥០ម្ម្-៧៥ម្ម្,៧៥
ម្ម្-១០០ម្ម្) 

 សត្ ១០ 

២ 
មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ឌីជីថ (០ម្ម្-២៥ម្ម្,២៥ម្ម្-៥០ម្ម្,៥០ម្ម្-៧៥ម្ម្,
៧៥ម្ម្-១០០ម្ម្) 

 សត្ ១០ 

៣ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៤ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀបឌីជីថ  ោយ ១០ 
៥ លហគកវាស់ម្សំ ោយ ១០ 
៦ លហគក Go on go  សត្ ៥ 
៧ ោ៉ោប៉ោរទ័រ(Bevel) ោយ ២០ 
៨ នា កិាសាង់ ោយ ១០ 
៨ នា កិាម្កិត្ ោយ ១០ 
៩ បែសកលហគក  សត្ ១០ 
១០ ាញបារ ោយ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ត្សមា៉ោ ប ោយ ២០ 
២ ត្សគំនូរ ោយ ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ម្កណាត់្ជូត្ គ.ក ២ 
២ ជក់សំអាត្  សត្ ៥ 
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 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្ននកសមត្ថភាព៖  លរៀបចំសមាា រលោងជាង 

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការលរៀបចសំមាា រលោងជាង 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖ 
ផ្អែកសម្ត្ថភាពលនេះរួម្មានទំងចំល េះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថផ្ដ ជា កខខ ឌ ត្ម្មូ្វល ីការ

អនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារកែសងការកំ ត់្ម្បលេទដសំការ លម្ជីសលរសីដសំការ និងកាត់្ដសំការ។ វាម្គបដ ត ប់
ល ីកិចេការងារផ្ដ លម្បីម្បាស់ឧបករ ៍កាត់្លអាយបានម្តឹ្ម្ម្តូ្វជាមួ្យម្បលេទសមាា រវសិវកម្ម។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ១ 
គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាា ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៤៥លមា៉ោ ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីបានបញ្េ ប់នូវម្៉ោូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាខ កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  

ល.ស1៖ កំ ត្់ោង ទំហ ំនិងម្បលេទរបស់លោហៈ 
ល.ស2៖ កំ ត្់ត្ម្ម្ូវការងារ 
ល.ស3៖ លម្ជីសលរសី វាស ់និងកាត់្ដសំការឬលោហៈ 
ល.ស4៖ ម្បតិ្បត្តិលគហកិចេជាទំោប់ 
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ល.ស1៖ កំ ត្់ោង ទំហ ំនិងម្បលេទរបស់លោហៈ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ោងធរ ីមាម្ត្និងទំហដំសំការម្តូ្វបានកំ ត់្លអាយម្តូ្វតាម្ត្ម្មូ្វការរបស់អ ិត្អ  
2. ម្បលេទលោហៈម្តូ្វបានកំ ត់្ផ្ដ ម្តូ្វនឹង កខ ៈសម្បត្តិផ្ដ កំ ត់្លោយលោងចម្កអ តិ្ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 អនសវត្តលោ ការ ៍សសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់លធវីការម្បកបលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ សមាា រ និងលម្គឿងបរកិាខ រលអ្ងៗ 

១.2 អំណានបែង់ការងារ 
១.២.1 ត្ដម្ែសតង់ោដនគំនូរ និមិ្ត្តសញ្ញា  និងពាកយបំម្ពួញ 
១.២.2 បងគស ំនិងលសចកតី ម្ែិត្របស់គំនូរ 
១.២.3 ដំណាក់ទំហ ំ

១.3 រងាវ ស់ 
១.៣.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ 

១.4 សមាា រ(ដសំការ)និងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៤.1 ការផ្បងផ្ចកនិង កខ ៈសម្បត្តិគីមី្ដនសមាា រវសិវកម្ម 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីសមាា រៈវសិវកម្ម 
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.3 ម្បតិ្បត្តិការលម្បីម្បាស់រណាអារផ្ដក 
៣.4 ម្បតិ្បត្តិការលម្បីម្បាស់ម្៉ោូទ័រកាត់្ឬមា៉ោ សសីនកាត់្ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ៈត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា១( .ស១) រមួ្មាន៖ 
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ២០ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៣ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
៤ ផ្ដកគូស ោយ ១០ 
៥ ញញួរផ្ដក ោយ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនអារ លម្គឿង ១ 
២ ម្៉ោូទ័រកាត្់ លម្គឿង ១ 
៣ ម្៉ោូទ័រសំល ៀង លម្គឿង ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ដសំការផ្ដកម្ជុង(២០ម្ម្×៣០ម្ម្×១០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
២ ដសំការផ្ដកមូ្ (២០ម្ម្, ៤០ម្ម្, ៦០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
៣ ដសំការអា សយមី្ញ៉ោូ ម្ម្ជុង (២០ម្ម្×៣០ម្ម្×១០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
៤ ដសំការអា សយមី្ញ៉ោូ ម្មូ្ (២០ម្ម្, ៤០ម្ម្, ៦០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស2៖ កំ ត្់ត្ម្ម្ូវការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. បែង់/គំនូរម្តូ្វបានបកម្ាយលដីម្បអី ិត្ 
2.  ំោប់ ំលោយដនដំល ីរការម្តូ្វបានកំ ត់្លដីម្បអី ិត្ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 អនសវត្តលោ ការ ៍សសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់លធវីការម្បកបលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ សមាា រ និងលម្គឿងបរកិាខ រលអ្ងៗ 

១.2 អំណានបែង់ការងារ 
១.២.1 ត្ដម្ែសតង់ោដនគំនូរ និមិ្ត្តសញ្ញា  និងពាកយបំម្ពួញ 
១.២.2 បងគស ំនិងលសចកតី ម្ែិត្របស់គំនូរ 
១.២.3 ដំណាក់ទំហ ំ

១.3 រងាវ ស់ 
១.៣.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ 

១.4 សមាា រ(ដសំការ)និងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៤.1 ការផ្បងផ្ចកនិង កខ ៈសម្បត្តិគីមី្ដនសមាា រវសិវកម្ម 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីសមាា រៈវសិវកម្ម 
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.3 ម្បតិ្បត្តិការលម្បីម្បាស់រណាអារផ្ដក 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា២ (  .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ២០ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៣ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
៤ ផ្ដកគូស ោយ ១០ 
៥ ញញួរផ្ដក ោយ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនអារ លម្គឿង ១ 
២ ម្៉ោូទ័រកាត្់ លម្គឿង ១ 
៣ ម្៉ោូទ័រសំល ៀង លម្គឿង ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ដសំការផ្ដកម្ជុង(២០ម្ម្×៣០ម្ម្×១០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
២ ដសំការផ្ដកមូ្ (២០ម្ម្, ៤០ម្ម្, ៦០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
៣ ដសំការអា សយមី្ញ៉ោូ ម្ម្ជុង(២០ម្ម្×៣០ម្ម្×១០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
៤ ដសំការអា សយមី្ញ៉ោូ ម្មូ្ (២០ម្ម្, ៤០ម្ម្, ៦០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស3៖ លម្ជីសលរសី វាស ់និងកាត់្ដសំការឬលោហៈ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ដសំការម្តូ្វបានលម្ជីសលរសីលោយលយាងតាម្ត្ម្មូ្វការដនការអនសវត្ត 
2. ដសំការម្តូ្វបានវាស់លៅតាម្កម្មិ្ត្ត្ម្មូ្វការដនភាពជាក់ោក់ផ្ដ បានកំ ត់្លោយលម្បីម្បាស់
ឧបករ ៍រងាវ ស ់

3. ឧបករ ៍រងាវ ស់ម្តូ្វបានលម្បីម្បាស់លោយលយាងលៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អែកអ ិត្ 
4. ដសំការម្តូ្វបានកាត់្លៅតាម្បែង់/គំនូរការងារ 
5. ឧបករ ៍កាត់្ម្តូ្វបានលម្បីម្បាស់លអាយសម្ម្សបលៅទឹង កខ ៈសម្បត្តិរបស់អែកអ ិត្និងសម្
ម្សបលៅតាម្វធីិាស្រសតឬទម្ម្ង់ការសសវត្ថភាពការងារ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 អនសវត្តលោ ការ ៍សសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់លធវីការម្បកបលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ សមាា រ និងលម្គឿងបរកិាខ រលអ្ងៗ 

១.2 អំណានបែង់ការងារ 
១.២.1 ត្ដម្ែសតង់ោដនគំនូរ និមិ្ត្តសញ្ញា  និងពាកយបំម្ពួញ 
១.២.2 បងគស ំនិងលសចកតី ម្ែិត្របស់គំនូរ 
១.២.3 ដំណាក់ទំហ ំ

១.3 រងាវ ស់ 
១.៣.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ 

១.4 សមាា រ(ដសំការ)និងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៤.1 ការផ្បងផ្ចកនិង កខ ៈសម្បត្តិគីមី្ដនសមាា រវសិវកម្ម 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីសមាា រៈវសិវកម្ម 
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.3 ម្បតិ្បត្តិការលម្បីម្បាស់រណាអារផ្ដក 
៣.4 ម្បតិ្បត្តិការលម្បីម្បាស់ម្៉ោូទ័រកាត់្ឬមា៉ោ សសីនកាត់្ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ៈត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៣ (  .ស៣) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ២០ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៣ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
៤ ផ្ដកគូស ោយ ១០ 
៥ ញញួរផ្ដក ោយ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនអារ លម្គឿង ១ 
២ ម្៉ោូទ័រកាត្់ លម្គឿង ១ 
៣ ម្៉ោូទ័រសំល ៀង លម្គឿង ៥ 
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គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ដសំការផ្ដកម្ជុង(២០ម្ម្×៣០ម្ម្×១០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
២ ដសំការផ្ដកមូ្ (២០ម្ម្, ៤០ម្ម្, ៦០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
៣ ដសំការអា សយមី្ញ៉ោូ ម្ម្ជុង(២០ម្ម្×៣០ម្ម្×១០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 
៤ ដសំការអា សយមី្ញ៉ោូ ម្មូ្ (២០ម្ម្, ៤០ម្ម្, ៦០ម្ម្) ដស ំ ២០×៣ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៤៖រម្របត្ិបត្បិងគ្ហកិចេជ្ជេំោប់ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 
1. ភាពាែ ត្បាត្និងមានរលបៀបលរៀបរយដនការងារម្តូ្វបានរកាលអាយបានខាា ប់ខាួនលោយអនសលោម្តាម្
ទម្ម្ង់ការរបស់ម្កុម្ហ សនឬការយិា ័យាម្សី 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 អនសវត្តលោ ការ ៍សសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់លធវីការម្បកបលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ សមាា រ និងលម្គឿងបរកិាខ រលអ្ងៗ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបរ ៍ សមាា រ និងបរកិាខ រ 
៣.2 សសវត្ថិភាពកែសងការលច នូវកាកសំ  ់វសិវកម្ម 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៤ (  .ស៤) រមួ្មាន៖  
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ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ២០ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៣ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
៤ ផ្ដកគូស ោយ ១០ 
៥ ញញួរផ្ដក ោយ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនអារ លម្គឿង ១ 
២ ម្៉ោូទ័រកាត្់ លម្គឿង ១ 
៣ ម្៉ោូទ័រសំល ៀង លម្គឿង ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ម្កណាត់្ជូត្ គ.ក ៥ 
២ ជក់សំអាត្  សត្ ៥ 
៣ អំលបាសជ័រ ោយ ៥ 
៤ ពន់លៅ ោយ ៥ 
៥ ធសងសំោម្ ោយ ២ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 
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រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្ននកសមត្ថភាព៖  ម្បតិ្បត្តិការ ូស 

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការម្បតិ្បត្តិការ ូស 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖ 
ផ្អែកសម្ត្ថភាពលនេះរួម្មានទំងចំល េះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថផ្ដ ជា កខខ ឌ ត្ម្មូ្វល ីការ

ម្បតិ្បត្តិដំល ីរការ ូសដសំការ។ វាម្គបដ ត ប់លៅល ីកិចេការងារលម្បីម្បាស់មា៉ោ សសីន ូសលអតកនិង
បញ្ឈរកែសងការ ូសដអាោប  កចងែូរ ឬចងែូរកាែ ផ្វត្ជាលដីម្។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ១ 
គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាា ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៩០លមា៉ោ ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីបានបញ្េ ប់នូវម្៉ោូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាខ កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  

ល.ស1៖ អនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 
ល.ស2៖ កំ ត្់ត្ម្ម្ូវការការងារ 
ល.ស3៖ ដំល ងីដសំការ 
ល.ស4៖ ម្បតិ្បត្តិការ ូសដអាោប 
ល.ស5៖ ពិនិត្យ/វាស់ដសំការ 
ល.ស6៖ ម្បតិ្បត្តិលគហកិចេនិងជួសជស ជាទំោប់ 
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ល.ស1៖ អនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. សំល ៀកបំពាក់ផ្ដ សម្ម្សម្លៅនឹងកិចេការងារនិងឧបករ ៍ការពារយា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ ម្តូ្វបានលម្ជីស
លរសីនិងលម្បីម្បាស់លោយអនសលោម្តាម្លោ ការ ៍សសខភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ ត្ម្មូ្វលោយ
លោ ការ ៍របស់លោងចម្កឬម្កុម្ហ សនាម្ស ី

2. ឧបករ ៍ លម្គឿងបរកិាខ រ និងសមាា រម្តូ្វបានកាន់និងលម្បីម្បាស់យា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វលោយអនសលោម្តាម្
លោ ការ ៍សសខភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ ត្ម្មូ្វលោយលោងចម្កឬម្កុម្ហ សនាម្សី 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការ ូស 
១.៦.1  កខ ៈសម្បតិ្តដនមា៉ោ សសីន ូសនិងម្បលេទមា៉ោ សសីន ូស 
១.៦.2 ម្សខងារនិងផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីន ូស 
១.៦.3 ឧបករ ៍បន ស្ ី
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 
១.៦.5 សមាា រចំបាច់របស់មា៉ោ សសីន ផ្អែកនឹងនិងោច់ដនមា៉ោ សសីន ូស 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្ពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា១ (  .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
២ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៣ ផ្សបកលជីងសសវត្ថភាព គូ ២០ 
៤ មា៉ោ ស ោយ ២០ 
៥ ផ្វនតាថ្នែ  ោយ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីន ូស លម្គឿង ១០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស២៖កំណត្់ត្ម្រមូវការការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. គំនូរឬបែងការងារម្តូ្វបានបកម្ាយសំោប់ការអ ិត្លៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អ ិត្អ  
2.  ំោប់ ំលោយការងារម្តូ្វបានកំ ត់្សំោប់ការអ ិត្លៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អ ិត្អ  
3. ឧបករ ៍បន ស្មី្តូ្វបានលម្ជីសលរសីលោយលយាងលៅតាម្ត្ម្មូ្វការដនដំល ីរការ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 

១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
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១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការ ូស 
១.៦.1  កខ ៈសម្បតិ្តដនមា៉ោ សសីន ូសនិងម្បលេទមា៉ោ សសីន ូស 
១.៦.2 ម្សខងារនិងផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីន ូស 
១.៦.3 ឧបករ ៍បន ស្ ី
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 
១.៦.5 សមាា រចំបាច់របស់មា៉ោ សសីន ផ្អែកនឹងនិងោច់ដនមា៉ោ សសីន ូស 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា២ (  .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ កាបិំត្ផ្ថបល បឿនខពស់ ោយ ២០ 
៥ កាបិំត្ផ្ថបកាលបាន ោយ ២០ 
៦ លាលោេះ  សត្ ៥ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីន ូស លម្គឿង ១០ 
២ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់ការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការ ដស ំ ២០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៣៖ដំង ើរដំុការ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ដសំការម្តូ្វបានចប់ដំល ងីល ីអងគស ំលៅតាម្កម្មិ្ត្ត្ម្មូ្វការនិងភាពជាក់ោក់លោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍
និងបរកិាខ រលោយអនសលោម្តាម្ទម្ម្ង់ការការងារ 

2. ដសំការម្តូ្វបានលរៀបចំលៅតាម្ត្ម្មូ្វការដនភាពជាក់ោក់លោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ឬបរកិាខ ររងាវ ស់លអា
យអនសលោម្តាម្ទម្ម្ង់ការការងារ 

3. ដំល ីរការលរៀបចំម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិលអាយលឆ្ែីយត្បលៅនឹងចំល េះដឹងដនទម្ម្ង់ការសសវត្ថិភាពការងារ
និងលោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍សសវត្ថិភាពលអាយបានម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការ ូស 
១.៦.1  កខ ៈសម្បតិ្តដនមា៉ោ សសីន ូសនិងម្បលេទមា៉ោ សសីន ូស 
១.៦.2 ម្សខងារនិងផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីន ូស 
១.៦.3 ឧបករ ៍បន ស្ ី
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 
១.៦.5 សមាា រចំបាច់របស់មា៉ោ សសីន ផ្អែកនឹងនិងោច់ដនមា៉ោ សសីន ូស 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្ពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៣ (  .ស៣) រមួ្មាន៖ 
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ កាបិំត្ផ្ថបល បឿនខពស់ ោយ ២០ 
៥ កាបិំត្ផ្ថបកាលបាន ោយ ២០ 
៦ លាលោេះ  សត្ ៥ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីន ូស លម្គឿង ១០ 
២ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់ការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការ ដស ំ ២០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៤៖រម្របត្ិបត្បិការឈ៉ូសននៃរាប 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ល បឿនកាត់្និងល បឿនរយៈបន ស្មី្តូ្វបានគ នាលោយលម្បីម្បាស់វធីិាស្រសតគ ិត្វទិានិង កខ ឌ
ដនម្បលេទដសំការ 

2. សមាា រចបំាច់ដនមា៉ោ សសីន ូសផ្ដ បានលម្បីម្បាស់ម្តូ្វលអាយសម្ម្សបលៅនឹងត្ម្មូ្វការអនសវត្ត 
3. ដំល ីរការ ូសម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិលដីម្បអី ិត្ជាអ ិត្អ លៅតាម្បែងការងារ 
4. ដំល ីរការម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិលអាយលឆ្ែីយត្បលៅនឹងចំល េះដឹងដនទម្ម្ង់ការសសវត្ថិភាពការងារនិង
លោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍សសវត្ថិភាពលអាយបានម្តឹ្ម្ម្ត្ូវ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 
១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការ ូស 
១.៦.1  កខ ៈសម្បតិ្តដនមា៉ោ សសីន ូសនិងម្បលេទមា៉ោ សសីន ូស 
១.៦.2 ម្សខងារនិងផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីន ូស 
១.៦.3 ឧបករ ៍បន ស្ ី
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 
១.៦.5 សមាា រចំបាច់របស់មា៉ោ សសីន ផ្អែកនឹងនិងោច់ដនមា៉ោ សសីន ូស 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្អំពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៤ (  .ស៤) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ កាបិំត្ផ្ថបល បឿនខពស់ ោយ ២០ 
៥ កាបិំត្ផ្ថបកាលបាន ោយ ២០ 
៦ លាលោេះ  សត្ ៥ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីន ូស លម្គឿង ១០ 
២ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់ការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការ ដស ំ ២០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៥៖ពិនិត្យ/វាស់ដំុការ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ម្ជុងផ្គម្ម្តូ្វបានសំអាត្លោយឧបករ ៍រ ំីង 
2. ដសំការម្តូ្វបានពិនិត្យនិងវាស់ផ្វងលអាយម្តូ្វតាម្ជាក់ផ្សតងលោយលម្បីម្បាស់វធីិាស្រសត ឧបករ ៍រងាវ ស់ 
និងលម្គឿងបរកិាខ រលអាយម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 

១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
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១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្អំពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៥( .ស៥) រមួ្មាន៖  
  



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 114 

ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ កាបិំត្ផ្ថបល បឿនខពស់ ោយ ២០ 
៥ កាបិំត្ផ្ថបកាលបាន ោយ ២០ 
៦ លាលោេះ  សត្ ៥ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីន ូស លម្គឿង ១០ 
២ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់ការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការ ដស ំ ២០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 
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រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៦៖ម្របត្ិបត្បិងគ្ហកិចេនិរជួសជុលជ្ជេោំប់ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 
1. ភាពាែ ត្បាត្និងមានរលបៀបលរៀបរយដនការងារម្តូ្វបានរកាលអាយបានខាា ប់ខាួនលោយអនសលោម្តាម្
ទម្ម្ង់ការរបស់ម្កុម្ហ សនឬការយិា ័យាម្សី 

2. ឧបករ ៍និងបរកិាខ រម្តូ្វបានសំអាត្លោយអនសលោម្តាម្លោ ការ ៍របស់អែកអ ិត្ 
ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 

1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ សមាា រ និងបរកិាខ រ 
៣.2 សសវត្ថិភាពកែសងការលច នូវកាកសំ  ់វសិវកម្ម 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
          តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៦( .ស៦) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
២ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ កាបិំត្ផ្ថបល បឿនខពស់ ោយ ២០ 
៥ កាបិំត្ផ្ថបកាលបាន ោយ ២០ 
៦ លាលោេះ  សត្ ៥ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីន ូស លម្គឿង ១០ 
២ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ៥ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ម្កណាត់្ជូត្ គ.ក ៥ 
២ ជក់សំអាត្  សត្ ៥ 
៣ អំលបាសជ័រ ោយ ៥ 
៤ ពន់លៅ ោយ ៥ 
៥ ធសងសំោម្ ោយ ២ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្ននកសមត្ថភាព៖  ម្បតិ្បត្តិការម្ក ងឹកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការម្បតិ្បត្តិការម្ក ងឹកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖ 
ផ្អែកសម្ត្ថភាពលនេះរួម្មានទំងចំល េះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថផ្ដ ជា កខខ ឌ ត្ម្មូ្វល ីការ

ម្បតិ្បត្តិដំល ីរការម្ក ឹង។ វារួម្បញ្េូ  នូវកិចេការងារសំោប់ម្បតិ្បត្តិការម្ក ឹងាំញស ំដូចជា ម្ក ឹង
ោត្ម្សខ បន ស្ីកែសង បន ស្ីផ្សែលមេ កាលរ ៉ោ ការបន ស្ីលកា ិចលោយលម្បីម្បាស់ារលយាទទឹងឬត្ស និងបន ស្ីខសស
អ័ក្។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ១ 
គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាា ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៩០លមា៉ោ ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីបានបញ្េ ប់នូវម្៉ោូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាខ កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  
ល.ស1៖ អនសវត្តិសសវត្ថិភាពការងារ 
ល.ស2៖ កំ ត្់ត្ម្ម្ូវការងារ 
ល.ស3៖ ការដំល ងីដសំការ 
ល.ស4៖ ម្បតិ្បត្តិដំល ីរការម្ក ងឹ 
ល.ស5៖ ពិនិត្យនិងវាស់ដសំការ 
ល.ស6៖ ម្បតិ្បត្តិការជួសជស និងលគហកិចេជាទំោប់ 
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ល.ស1៖ អនសវត្តិសសវត្ថិភាពការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. សំល ៀកបំពាក់ផ្ដ សម្ម្សម្លៅនឹងកិចេការងារនិងឧបករ ៍ការពារយា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ ម្តូ្វបានលម្ជីស
លរសីនិងលម្បីម្បាស់លោយអនសលោម្តាម្លោ ការ ៍សសខភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ ត្ម្មូ្វលោយ
លោ ការ ៍របស់លោងចម្កឬម្កុម្ហ សនាម្ស ី

2. ឧបករ ៍ លម្គឿងបរកិាខ រ និងសមាា រម្តូ្វបានកាន់និងលម្បីម្បាស់យា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វលោយអនសលោម្តាម្
លោ ការ ៍សសខភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ ត្ម្មូ្វលោយលោងចម្កឬម្កុម្ហ សនាម្សី 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 
១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការម្ក ងឹ 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនម្ក ងឹនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំនិងតួ្នាទីរបស់វា 
១.៦.3 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការនិងកាបិំត្ 
១.៦.5 ធរ ីមាម្ត្ដនកាបិំត្ម្ក ងឹ 
១.៦.6 ការលម្ជីសលរសីឧបករ ៍បន ស្និីងការកំ ត់្អលថរសំខាន់ៗសំោប់ដំល ីរការ

ម្ក ងឹ 
១.៦.7 ឧបករ ៍បនាា ប់បន្ ំផ្អែកភាា ប់ និងលម្គឿងបំពាក់បផ្នថម្របស់មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីនិងការសំល ៀងឧបករ ៍បន ស្ ី
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.3 ការបញ្ញា ក់អំពី កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.4 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនជសំ និងល បឿនកាត់្ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ កំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា១( .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
២ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៣ ផ្សបកលជីងសសវត្ថភាព គូ ២០ 
៤ មា៉ោ ស ោយ ២០ 
៥ ផ្វនតាថ្នែ  ោយ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ លម្គឿង ១០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 124 

ល.ស2៖ កំ ត្់ត្ម្ម្ូវការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. គំនូរឬបែងការងារម្តូ្វបានបកម្ាយសំោប់ការអ ិត្លៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អ ិត្អ  
2.  ំោប់ ំលោយការងារម្តូ្វបានកំ ត់្សំោប់ការអ ិត្លៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អ ិត្អ  
3. ឧបករ ៍បន ស្មី្តូ្វបានលម្ជីសលរសីលោយលយាងលៅតាម្ត្ម្មូ្វការដនដំល ីរការ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 

១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
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១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការម្ក ងឹ 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនម្ក ងឹនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំនិងតួ្នាទីរបស់វា 
១.៦.3 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការនិងកាបិំត្ 
១.៦.5 ធរ ីមាម្ត្ដនកាបិំត្ម្ក ងឹ 
១.៦.6 ការលម្ជីសលរសីឧបករ ៍បន ស្និីងការកំ ត់្អលថរសំខាន់ៗសំោប់ដំល ីរការ

ម្ក ងឹ 
១.៦.7 ឧបករ ៍បនាា ប់បន្ ំផ្អែកភាា ប់ និងលម្គឿងបំពាក់បផ្នថម្របស់មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីនិងការសំល ៀងឧបករ ៍បន ស្ ី
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.3 ការបញ្ញា ក់អំពី កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.4 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនជសំ និងល បឿនកាត់្ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ កំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា២( .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ កាបិំត្ម្ក ងឹល បឿនខពស់ លដីម្ ២០ 
២ ផ្អែាវ ន  សត្ ៥ 
៣ ផ្អែរ ំីងរនធ  សត្ ៥ 
៤ កាបិំត្ម្ក ងឹម្ោប់  សត្ ៥ 
៥ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៦ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៧ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៨ លហគក(ដអាោប ទំហ ំជំលៅ កំោស ់ម្សំ)  សត្ ៥ 
៩ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
១០ ញញួរផ្ដក ោយ ៥ 
១១ នា កិាតាង ោយ ១០ 
១២ ញញួរជ័រ ោយ ២០ 
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ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ លម្គឿង ១០ 
២ កា ម្កចប់ថ្នគ ម្៣ ោយ ១០ 
៣ កា ម្កចប់ថ្នគ ម្៤ ោយ ១០ 
៤ ម្កា ម្កចប់ថ្នគ ម្ទន់ ោយ ១០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ដសំការ (អា សយមី្ញ៉ោូ ម្) ដស ំ ២០ 
២ ដសំការ (ផ្ដក) ដស ំ ២០ 
៣ បែងការងារ  សត្ ២០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 
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រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស3៖ ការដំល ងីដសំការ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ដសំការម្តូ្វបានដំល ងីនិងត្ម្ម្ង់លៅល ីកា ម្កចប់លៅតាម្កម្មិ្ត្ដនភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វផ្ដ ទម្ទរ
លោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍និងបរកិាខ រជំនួយលោយអនសលោម្តាម្ទម្ម្ង់ការការងារផ្ដ អត ់លអាយ 

2. ដសំការម្តូ្វបានលរៀបចំល ងីលៅតាម្កម្មិ្ត្ត្ម្មូ្វការដនភាពជាក់ោក់លោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ឬបរកិាខ រ
ជំនួយលោយអនសលោម្តាម្ កខ ឌ ដនការងារ 

3. ដំល ីរការដនការលរៀបចំល ងីម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិលោយអនសវត្តនូវចំល េះដឹងដនទម្ម្ង់ការសសវត្ថិភាព
ការងារនិងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍សសវត្ថិភាពការងារ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 

១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 
១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.11 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.12 Dial indicator 
១.៤.13 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.14 Bevel protractor 
១.៤.15 Vernier high hage 
១.៤.16 លហគកបែសក 
១.៤.17 ាញបារ 
១.៤.18 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.19 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.20 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការម្ក ងឹ 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនម្ក ងឹនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំនិងតួ្នាទីរបស់វា 
១.៦.3 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការនិងកាបិំត្ 
១.៦.5 ធរ ីមាម្ត្ដនកាបិំត្ម្ក ងឹ 
១.៦.6 ការលម្ជីសលរសីឧបករ ៍បន ស្និីងការកំ ត់្អលថរសំខាន់ៗសំោប់ដំល ីរការ

ម្ក ងឹ 
១.៦.7 ឧបករ ៍បនាា ប់បន្ ំផ្អែកភាា ប់ និងលម្គឿងបំពាក់បផ្នថម្របស់មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីនិងការសំល ៀងឧបករ ៍បន ស្ ី
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.3 ការបញ្ញា ក់អំពី កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.4 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនជសំ និងល បឿនកាត់្ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ កំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៣( .ស៣) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ កាបិំត្ម្ក ងឹល បឿនខពស់ លដីម្ ២០ 
២ ផ្អែាវ ន  សត្ ៥ 
៣ ផ្អែរ ំីងរនធ  សត្ ៥ 
៤ កាបិំត្ម្ក ងឹម្ោប់  សត្ ៥ 
៥ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៦ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៧ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៨ លហគក(ដអាោប ទំហ ំជំលៅ កំោស ់ម្សំ)  សត្ ៥ 
៩ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
១០ ញញួរផ្ដក ោយ ៥ 
១១ នា កិាតាង ោយ ១០ 
១២ ញញួរជ័រ ោយ ២០ 
១៣ លាលោេះកា ម្កចប ់ ោយ ១០ 
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១៤ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
១៥ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
១៦ ផ្វ ៉ោនតាថ្នែ (ឃែសប) ោយ ២០ 
១៧ ផ្សបកលជៀងសសវត្ថភាព គូ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ លម្គឿង ១០ 
២ កា ម្កចប់ថ្នគ ម្៣ ោយ ១០ 
៣ កា ម្កចប់ថ្នគ ម្៤ ោយ ១០ 
៤ ម្កា ម្កចប់ថ្នគ ម្ទន់ ោយ ១០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ដសំការ (អា សយមី្ញ៉ោូ ម្) ដស ំ ២០ 
២ ដសំការ (ផ្ដក) ដស ំ ២០ 
៣ បែងការងារ  សត្ ២០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 
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រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស4៖ ម្បតិ្បត្តិដំល ីរការម្ក ងឹ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ល បឿនរងវិ និងល បឿនរយៈបន ស្មី្តូ្វបានគណាលោយលម្បីម្បាស់រូបម្នតគ ិត្វទិាលអាយសម្ម្សប
លៅនឹងម្បលេទដសំការផ្ដ បានលម្ជីសលរសី 

2. ឧបករ ៍ជំនួយលអ្ងៗកែសងការដំល ងីផ្ដ បានលម្បីម្បាស់ម្តូ្វផ្ត្សម្ម្សបលៅនឹងត្ម្មូ្វការដន
ដំល ីរការ 

3. ដំល ីរការម្ក ងឹម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិកែសងការអ ិត្លអាយម្តូ្វតាម្បែងការងារផ្ដ ោក់លអាយ 
4. ដំល ីរការម្ក ងឹម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិលោយការលម្បីម្បាស់ចំល េះដឹងចំលពាេះសសវត្ថិភាពការងារនិងលម្បី
ម្បាស់ឧបករ ៍សសវត្ថិភាព 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការម្ក ងឹ 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនម្ក ងឹនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំនិងតួ្នាទីរបស់វា 
១.៦.3 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ ី
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការនិងកាបិំត្ 
១.៦.5 ធរ ីមាម្ត្ដនកាបិំត្ម្ក ងឹ 
១.៦.6 ការលម្ជីសលរសីឧបករ ៍បន ស្និីងការកំ ត់្អលថរសំខាន់ៗសំោប់ដំល ីរការ

ម្ក ងឹ 
១.៦.7 ឧបករ ៍បនាា ប់បន្ ំផ្អែកភាា ប់ និងលម្គឿងបំពាក់បផ្នថម្របស់មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីនិងការសំល ៀងឧបករ ៍បន ស្ ី
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.3 ការបញ្ញា ក់អំពី កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.4 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនជសំ និងល បឿនកាត់្ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ កំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៤( .ស៤) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ កាបិំត្ម្ក ងឹល បឿនខពស់ លដីម្ ២០ 
២ ផ្អែាវ ន  សត្ ៥ 
៣ ផ្អែរ ំីងរនធ  សត្ ៥ 
៤ កាបិំត្ម្ក ងឹម្ោប់  សត្ ៥ 
៥ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៦ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៧ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៨ លហគក(ដអាោប ទំហ ំជំលៅ កំោស ់ម្សំ)  សត្ ៥ 
៩ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
១០ ញញួរផ្ដក ោយ ៥ 
១១ នា កិាតាង ោយ ១០ 
១២ ញញួរជ័រ ោយ ២០ 
១៣ លាលោេះកា ម្កចប ់ ោយ ១០ 
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១៤ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
១៥ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
១៦ ផ្វ ៉ោនតាថ្នែ (ឃែសប) ោយ ២០ 
១៧ ផ្សបកលជៀងសសវត្ថភាព គូ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ លម្គឿង ១០ 
២ កា ម្កចប់ថ្នគ ម្៣ ោយ ១០ 
៣ កា ម្កចប់ថ្នគ ម្៤ ោយ ១០ 
៤ ម្កា ម្កចប់ថ្នគ ម្ទន់ ោយ ១០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ដសំការ (អា សយមី្ញ៉ោូ ម្) ដស ំ ២០ 
២ ដសំការ (ផ្ដក) ដស ំ ២០ 
៣ បែងការងារ  សត្ ២០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 
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រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 139 

ល.ស5៖ ពិនិត្យនិងវាស់ដសំការ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ដសំការម្តូ្វបានម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងវាស់ផ្វងលោយលម្បីម្បាស់វធីិាស្រសត ឧបករ ៍ និងលម្គឿងបរកិាខ ររងាវ ស់
យា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 

១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
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១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការម្ក ងឹ 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនម្ក ងឹនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំនិងតួ្នាទីរបស់វា 
១.៦.3 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការនិងកាបិំត្ 
១.៦.5 ធរ ីមាម្ត្ដនកាបិំត្ម្ក ងឹ 
១.៦.6 ការលម្ជីសលរសីឧបករ ៍បន ស្និីងការកំ ត់្អលថរសំខាន់ៗសំោប់ដំល ីរការ

ម្ក ងឹ 
១.៦.7 ឧបករ ៍បនាា ប់បន្ ំផ្អែកភាា ប់ និងលម្គឿងបំពាក់បផ្នថម្របស់មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 ការបញ្ញា ក់អំពី កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.3 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនជសំ និងល បឿនកាត់្ 
៣.4 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ កំនូរ និងគំនូស 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៥( .ស៥) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ កាបិំត្ម្ក ងឹល បឿនខពស់ លដីម្ ២០ 
២ ផ្អែាវ ន  សត្ ៥ 
៣ ផ្អែរ ំីងរនធ  សត្ ៥ 
៤ កាបិំត្ម្ក ងឹម្ោប់  សត្ ៥ 
៥ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៦ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៧ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៨ លហគក(ដអាោប ទំហ ំជំលៅ កំោស ់ម្សំ)  សត្ ៥ 
៩ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
១០ ញញួរផ្ដក ោយ ៥ 
១១ នា កិាតាង ោយ ១០ 
១២ ញញួរជ័រ ោយ ២០ 
១៣ លាលោេះកា ម្កចប ់ ោយ ១០ 
១៤ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
១៥ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
១៦ ផ្វ ៉ោនតាថ្នែ (ឃែសប) ោយ ២០ 
១៧ ផ្សបកលជៀងសសវត្ថភាព គូ ២០ 
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ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ លម្គឿង ១០ 
២ កា ម្កចប់ថ្នគ ម្៣ ោយ ១០ 
៣ កា ម្កចប់ថ្នគ ម្៤ ោយ ១០ 
៤ ម្កា ម្កចប់ថ្នគ ម្ទន់ ោយ ១០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ដសំការ (អា សយមី្ញ៉ោូ ម្) ដស ំ ២០ 
២ ដសំការ (ផ្ដក) ដស ំ ២០ 
៣ បែងការងារ  សត្ ២០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស6៖ ម្បតិ្បត្តិការជួសជស និងលគហកិចេជាទំោប់ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ភាពាែ ត្បាត្និងមានរលបៀបលរៀបរយដនការងារម្តូ្វបានរកាលអាយបានខាា ប់ខាួនលោយអនសលោម្តាម្
ទម្ម្ង់ការរបស់ម្កុម្ហ សនឬការយិា ័យាម្សី 

2. ឧបករ ៍និងបរកិាខ រម្តូ្វបានសំអាត្លោយអនសលោម្តាម្លោ ការ ៍របស់អែកអ ិត្ 
ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 

1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ សមាា រ និងបរកិាខ រ 
៣.2 សសវត្ថិភាពកែសងការលច នូវកាកសំ  ់វសិវកម្ម 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៦( .ស៦) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ កាបិំត្ម្ក ងឹល បឿនខពស់ លដីម្ ២០ 
២ ផ្អែាវ ន  សត្ ៥ 
៣ ផ្អែរ ំីងរនធ  សត្ ៥ 
៤ កាបិំត្ម្ក ងឹម្ោប់  សត្ ៥ 
៥ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ២០ 
៦ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៧ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៨ លហគក(ដអាោប ទំហ ំជំលៅ កំោស ់ម្សំ)  សត្ ៥ 
៩ ផ្ដកឆ្ែសច ោយ ១០ 
១០ ញញួរផ្ដក ោយ ៥ 
១១ នា កិាតាង ោយ ១០ 
១២ ញញួរជ័រ ោយ ២០ 
១៣ លាលោេះកា ម្កចប ់ ោយ ១០ 
១៤ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
១៥ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
១៦ ផ្វ ៉ោនតាថ្នែ (ឃែសប) ោយ ២០ 
១៧ ផ្សបកលជៀងសសវត្ថភាព គូ ២០ 
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ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនម្ក ងឹ លម្គឿង ១០ 
២ កំលម្បសស័រខយ  ់ លម្គឿង ១ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ម្កណាត់្ជូត្ គ.ក ៥ 
២ ជក់សំអាត្  សត្ ១០ 
៣ អំលបាសជ័រ ោយ ១០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្ននកសមត្ថភាព៖  ម្បតិ្បត្តិដំល ីរការផ្ស្រហវសកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការម្បតិ្បត្តិដំល ីរការផ្ស្រហវសកម្មិ្ត្ម្ធយម្ 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖ 
ផ្អែកសម្ត្ថភាពលនេះរួម្មានទំងចំល េះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថផ្ដ ជា កខខ ឌ ត្ម្មូ្វល ីការ

អនសវត្តម្បតិ្បត្តិការ ៍ផ្ស្រហវសដសំការ។ វាម្គបដ ត ប់លៅល ីកិចេការងារកែសងការម្បតិ្បត្តិ ំបាកៗដូចជា 
ការបន ស្ីលោយលម្បីផ្អែច ័ត្ផ្អែបន ស្ីចងែូរលកាង ការបន ស្ីចងែូរលសមី ម្សំបញ្ឆ ិត្៤៥ផ្ដលម្កល ីដសំការសសីឡាងំ 
កង់សពឺលធមញម្ត្ង់ កង់សពឺបញ្ឆ ិត្ បន ស្ីកា លារ ចងែូរកាំកំលណាងធំៗ។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ១ 
គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាា ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៩០លមា៉ោ ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីបានបញ្េ ប់នូវម្៉ោូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាខ កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  
ល.ស1៖ អនសវត្តិសសវត្ថិភាពការងារ 
ល.ស2៖ ការកំ ត្់ត្ម្ម្ូវការការងារ 
ល.ស3៖ លរៀបចំនិងដំល ងីដសំការ 
ល.ស4៖ ម្បតិ្បត្តិដំល ីរការផ្ស្រហវស 
ល.ស5៖ ម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងវាស់ដសំការ 
ល.ស6៖ ម្បតិ្បត្តិការជួសជស និងលគហកិចេជាទំោប់ 
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ល.ស1៖ អនសវត្តិសសវត្ថិភាពការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. សំល ៀកបំពាក់ផ្ដ សម្ម្សម្លៅនឹងកិចេការងារនិងឧបករ ៍ការពារយា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ ម្តូ្វបានលម្ជីស
លរសីនិងលម្បីម្បាស់លោយអនសលោម្តាម្លោ ការ ៍សសខភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ ត្ម្មូ្វលោយ
លោ ការ ៍របស់លោងចម្កឬម្កុម្ហ សនាម្ស ី

2. ឧបករ ៍ លម្គឿងបរកិាខ រ និងសមាា រម្តូ្វបានកាន់និងលម្បីម្បាស់យា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វលោយអនសលោម្តាម្
លោ ការ ៍សសខភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ ត្ម្មូ្វលោយលោងចម្កឬម្កុម្ហ សនាម្សី 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការផ្ស្រហវស 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំរបស់មា៉ោ សសីននិងម្សខងារលធវីការរបសវ់ា 
១.៦.3 ផ្អែផ្ស្រហវសនិងដងផ្អែផ្ស្រហវស 
១.៦.4 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.5 ការលម្បីម្បាស់កា ផ្ចក 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីនិងដំល ងីឧបករ ៍បន ស្ ី
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍និងបរកិាខ ររងាវ ស ់
៣.3 ការបញ្ញា ក់នូវ កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.4 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនកាត់្ និងល បឿនជសំ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា១( .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
២ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៣ ផ្សបកលជីងសសវត្ថភាព គូ ២០ 
៤ មា៉ោ ស ោយ ២០ 
៥ ផ្វនតាថ្នែ  ោយ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនផ្ស្រហវស លម្គឿង ១០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស2៖ ការកំ ត្់ត្ម្ម្ូវការការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. គំនូរឬបែងការងារម្តូ្វបានបកម្ាយសំោប់ការអ ិត្លៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អ ិត្អ  
2.  ំោប់ ំលោយការងារម្តូ្វបានកំ ត់្សំោប់ការអ ិត្លៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អ ិត្អ  
3. ឧបករ ៍បន ស្មី្តូ្វបានលម្ជីសលរសីលោយលយាងលៅតាម្ត្ម្មូ្វការដនដំល ីរការ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការផ្ស្រហវស 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំរបស់មា៉ោ សសីននិងម្សខងារលធវីការរបសវ់ា 
១.៦.3 ផ្អែផ្ស្រហវសនិងដងផ្អែផ្ស្រហវស 
១.៦.4 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.5 ការលម្បីម្បាស់កា ផ្ចក 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីនិងដំល ងីឧបករ ៍បន ស្ ី
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍និងបរកិាខ ររងាវ ស ់
៣.3 ការបញ្ញា ក់នូវ កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.4 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនកាត់្ និងល បឿនជសំ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា២( .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ ផ្អែផ្ស្រហវស  សត្ ១០ 
៥ ផ្អែាវ ន  សត្ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសបញ្ឍរ លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប លម្គឿង ២ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់ការងារ ោយ ២០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៣៖ងរៀបចំនិរដំង ើរដំុការ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ដសំការម្តូ្វបានដំល ងីនិងត្ម្ម្ង់លៅល ីកា ម្កចប់លៅតាម្កម្មិ្ត្ដនភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វផ្ដ ទម្ទរ
លោយលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍និងបរកិាខ រជំនួយលោយអនសលោម្តាម្ទម្ម្ង់ការការងារផ្ដ អត ់លអាយ 

2. ដំល ីរការដនការលរៀបចំល ងីម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិលោយអនសវត្តនូវចំល េះដឹងដនទម្ម្ង់ការសសវត្ថិភាព
ការងារនិងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍សសវត្ថិភាពការងារ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការផ្ស្រហវស 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំរបស់មា៉ោ សសីននិងម្សខងារលធវីការរបសវ់ា 
១.៦.3 ផ្អែផ្ស្រហវសនិងដងផ្អែផ្ស្រហវស 
១.៦.4 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.5 ការលម្បីម្បាស់កា ផ្ចក 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីនិងដំល ងីឧបករ ៍បន ស្ ី
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍និងបរកិាខ ររងាវ ស ់
៣.3 ការបញ្ញា ក់នូវ កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.4 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនកាត់្ និងល បឿនជសំ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៣( .ស៣) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ ផ្អែផ្ស្រហវស  សត្ ១០ 
៥ ផ្អែាវ ន  សត្ ១០ 
៦ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
៧ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៨ ផ្វ ៉ោនតាសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៩ ផ្សបកលជីងសសវត្ថភាព គូ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសបញ្ឍរ លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប លម្គឿង ២ 
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គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់ការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការ (អា សយមី្ញ៉ោូ ម្ ឬផ្ដក) ោយ ២០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៤៖ម្របត្ិបត្បិដំងណើរការផ្្ហែស 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ល បឿនជសំនិងល បឿនរយៈបន ស្មី្តូ្វបានកំ ត់្លៅតាម្ត្ម្មូ្វការដនការងារ 
2. ឧបករ ៍ជំនួយផ្ដ បានលម្បីម្បាស់ល ីមា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសម្តូ្វផ្ត្សម្ម្សបជាមួ្យនឹងម្បលេទការងារ 
3. ដំល ីរការដនការផ្ស្រហវសម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិលៅតាម្ កខ ឌ ជាក់ផ្សតងលៅកែសងបែង់ការងារផ្ដ អត ់លអា
យ 

4. ដំល ីរការផ្ស្រហវសម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិលោយអនសវត្តន៍នូវលោ ការសសវត្ថិភាពនិងការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍
សសវត្ថិភាពលអាយបានម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការផ្ស្រហវស 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំរបស់មា៉ោ សសីននិងម្សខងារលធវីការរបសវ់ា 
១.៦.3 ផ្អែផ្ស្រហវសនិងដងផ្អែផ្ស្រហវស 
១.៦.4 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.5 ការលម្បីម្បាស់កា ផ្ចក 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 
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3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្ជីសលរសីនិងដំល ងីឧបករ ៍បន ស្ ី
៣.2 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍និងបរកិាខ ររងាវ ស ់
៣.3 ការបញ្ញា ក់នូវ កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.4 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនកាត់្ និងល បឿនជសំ 
៣.5 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៤( .ស៤) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ ផ្អែផ្ស្រហវស  សត្ ១០ 
៥ ផ្អែាវ ន  សត្ ១០ 
៦ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
៧ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៨ ផ្វ ៉ោនតាសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៩ ផ្សបកលជីងសសវត្ថភាព គូ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសបញ្ឍរ លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប លម្គឿង ២ 
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គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់ការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការ (អា សយមី្ញ៉ោូ ម្ ឬផ្ដក) ោយ ២០ 

 ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស3៖ ម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងវាស់ដសំការ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ដសំការម្តូ្វបានម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងវាស់ផ្វងលោយលម្បីម្បាស់វធីិាស្រសត ឧបករ ៍ និងលម្គឿងបរកិាខ ររងាវ ស់
យា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគំនូរបលចេកលទស 
១.២.1 អកខរម្កម្ដនបនាា ត់្ 
១.២.2 និមិ្ត្តសញ្ញា ដនគំនូរ 
១.២.3 គំលហសញីនិងបញ្ញេ ងំ 
១.២.4 ភាពសសម្កិត្និងកម្មិ្ត្ លម្ែៀង 
១.២.5 ភាពគលម្មី្ម្ដនដអា 
១.២.6 គំនូសនិងគំនូរលម្កានិក 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ម្បភាគនិងទសភាគ 
១.៣.3 ភាគរយនិងអ លធៀប 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(អង់លគែសទីលម្ម្ទិចឬម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 

១.4 ការវាស់ 
១.៤.1 ឧបករ ៍រងាវ ស់ជា ីលនផ្អ រ(បនាា ត្ ់ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្) 
១.៤.2 Dial indicator 
១.៤.3 ម្ជុងកាលរ ៉ោជាក់ោក់ 
១.៤.4 Bevel protractor 
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១.៤.5 Vernier high hage 
១.៤.6 លហគកបែសក 
១.៤.7 ាញបារ 
១.៤.8 លហគកវាស់កា ំ
១.៤.9 លហគកវាស់រនធ 
១.៤.10 Optical comparator 

១.5 សមាា រនិងទំនាក់ទំនងវទិាាស្រសត 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកម្បលេទលោហៈនិងលម្បីម្បាស់ កខ ៈគីមី្របស់សមាា រវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការលម្បីម្បាស់ារធាត្សម្ត្ជាក់និងលម្បងរអិំ  

១.6 ដំល ីរការការផ្ស្រហវស 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 លម្គឿងបងគស ំរបស់មា៉ោ សសីននិងម្សខងារលធវីការរបសវ់ា 
១.៦.3 ផ្អែផ្ស្រហវសនិងដងផ្អែផ្ស្រហវស 
១.៦.4 ការលម្ជីសលរសីល បឿនកាត់្ ល បឿនជស ំនិងល បឿនរយៈបន ស្ី 
១.៦.5 ការលម្បីម្បាស់កា ផ្ចក 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍និងបរកិាខ ររងាវ ស ់
៣.2 ការបញ្ញា ក់នូវ កខ ៈពិលសសរបស់ដសំការ 
៣.3 ការគ នាល បឿនរយៈបន ស្ ីល បឿនកាត់្ និងល បឿនជសំ 
៣.4 ការបកម្ាយ កខ ឌ ត្ម្ម្ូវដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៥( .ស៥) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ ផ្អែផ្ស្រហវស  សត្ ១០ 
៥ ផ្អែាវ ន  សត្ ១០ 
៦ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
៧ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៨ ផ្វ ៉ោនតាសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៩ ផ្សបកលជីងសសវត្ថភាព គូ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសបញ្ឍរ លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប លម្គឿង ២ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់ការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការ (អា សយមី្ញ៉ោូ ម្ ឬផ្ដក)  ោយ ២០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស4៖ ម្បតិ្បត្តិការជួសជស និងលគហកិចេជាទំោប់ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ភាពាែ ត្បាត្និងមានរលបៀបលរៀបរយដនការងារម្តូ្វបានរកាលអាយបានខាា ប់ខាួនលោយអនសលោម្តាម្
ទម្ម្ង់ការរបស់ម្កុម្ហ សនឬការយិា ័យាម្សី 

2. ឧបករ ៍និងបរកិាខ រម្តូ្វបានសំអាត្លោយអនសលោម្តាម្លោ ការ ៍របស់អែកអ ិត្ 
ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 

1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 ការអនសវត្តិសសវត្ថិភាពកែសងលោងជាង 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ សមាា រ និងបរកិាខ រ 
៣.2 សសវត្ថិភាពកែសងការលច នូវកាកសំ  ់វសិវកម្ម 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
          តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៦( .ស៦) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ ផ្អែផ្ស្រហវស  សត្ ១០ 
៥ ផ្អែាវ ន  សត្ ១០ 
៦ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
៧ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៨ ផ្វ ៉ោនតាសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៩ ផ្សបកលជីងសសវត្ថភាព គូ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនផ្ស្រហវសបញ្ឍរ លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប លម្គឿង ២ 
៣ កំលម្បសស័រខយ  ់ លម្គឿង ១ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ម្កណាត់្ជូត្ គ.ក ៥ 
២ លម្បងរអិំ   ីម្ត្ ៥ 
៣ អំលបាសជ័រ ោយ ១០ 
៤ ពន់លៅ ោយ ៥ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ម ៉ូឌុលសម្រាប់បងម្ររៀន 

“សមត្ថភាពសនលូ“ 

ចំណរងជើរវគ្គសិកា៖ ការបន ស្លីោហៈ 
ផ្ននកសមត្ថភាព៖  ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងដអាោប 

ចំណរងជើរម ៉ូឌុល៖ ការម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងដអាោប 
ការពិពណ៌នាម ៉ូឌុល៖ 
ផ្អែកសម្ត្ថភាពលនេះរួម្មានទំងចំល េះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថផ្ដ ជា កខខ ឌ ត្ម្មូ្វល ីការ

ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងដអាោប។ វាម្គបដ ត ប់ល ីកិចេការសំោប់ម្បតិ្បត្តិចំលពាេះការផ្ស្រហវសដអាម្សប កាលរ ៉ោ 
ម្សំ និងការកាត់្ផ្ទត ច់លោយសំល ៀងជាលដីម្។ 
កម្រមិត្គុ្ណវុឌឍិ៖ ១ 
គុ្ណវុឌឍិ៖  សញ្ញា បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិាា ជីវៈ១ 
រយៈងពលសិកា៖ ៩០លមា៉ោ ង 

លេធនលសិកា(ល.ស)៖ 
លម្កាយពីបានបញ្េ ប់នូវម្៉ោូឌស លនេះ សិស្ឬសកិាខ កាម្នឹងមានសម្ត្ថភាពដូចខាងលម្កាម្៖  
ល.ស1៖ អនសវត្តន៍សសវត្ថិភាពការងារ 
ល.ស2៖ កំ ត្់ត្ម្ម្ូវការការងារ 
ល.ស3៖ លរៀបចំនិងដំល ងីដសំការ 
ល.ស4៖ ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀង 
ល.ស5៖ ម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងវាស់ដសំការ 
ល.ស6៖ ម្បតិ្បត្តិការជួសជស និងលគហកិចេ 
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ល.ស1៖ អនសវត្តន៍សសវត្ថិភាពការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. សំល ៀកបំពាក់ផ្ដ សម្ម្សម្លៅនឹងកិចេការងារនិងឧបករ ៍ការពារយា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ ម្តូ្វបានលម្ជីស
លរសីនិងលម្បីម្បាស់លោយអនសលោម្តាម្លោ ការ ៍សសខភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ ត្ម្មូ្វលោយ
លោ ការ ៍របស់លោងចម្កឬម្កុម្ហ សនាម្ស ី

2. ឧបករ ៍ លម្គឿងបរកិាខ រ និងសមាា រម្តូ្វបានកាន់និងលម្បីម្បាស់យា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វលោយអនសលោម្តាម្
លោ ការ ៍សសខភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារផ្ដ ត្ម្មូ្វលោយលោងចម្កឬម្កុម្ហ សនាម្សី 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 កាអនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគនូរ/បែង់ការងារ 
១.២.1 គំនូរអសីសូលម្ម្ទិចនិងអរតូ្កូណា ់ 
១.២.2 ការបញ្ញេ ងំតាម្វធិានម្សំទី២និង៣ 
១.២.3 គំនូរអគស ំនិងគំនូរ ម្ែិត្ 
១.២.4 ការបកម្ាយកម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត្់ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ចំនួនទសភាគនិងម្បភាគ 
១.៣.3 អ លធៀបនិងភាគរយ 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(ពីអង់លគែសលៅម្បព័នធលម្ម្ទិចនិងម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 ការអនសវត្តន៍អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 រងាវ ស់ 
១.៤.1 នា កិាម្កិត្ 
១.៤.2 លហគកវាស់កំពស ់
១.៤.3 ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ 
១.៤.4 ាញបារ 
១.៤.5 លហគកបែសក 
១.៤.6 ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប 
១.៤.7 មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ 

១.5 ម្បលេទដសំការនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកនិង កខ ៈលម្កានិកដនសម្ារវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការោក់លម្បងនិងារធាត្សម្ត្ជាក់ 

១.6 ដំល ីរការសំល ៀង 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនសំល ៀងនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 ផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីននិងម្សខងាររបស់វា 
១.៦.3 ថម ំល ៀង 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្អំពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយពី កខ ឌ ត្ម្មូ្វដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា១( .ស១) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ សំល ៀកបំពាក់សសវត្ថភាព កំលបែ ២០ 
២ ម្ួកសសវត្ថភាព ោយ ២០ 
៣ ផ្សបកលជីងសសវត្ថភាព គូ ២០ 
៤ មា៉ោ ស ោយ ២០ 
៥ ផ្វនតាថ្នែ  ោយ ២០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ១០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  

១ 

កំ ត្់សមាគ  ់៖ 
ត្ម្មូ្វការសមាា រនឹងពឹងផ្អែកល ីម្បធានបទបលចេកលទសផ្ដ ម្តូ្វ 
ល ីកយកម្កពិភាកាលៅកផ្នែងផ្ដ បានលម្ត្ៀម្ទសកជាម្សននិងតាម្ 
ត្ម្មូ្វការផ្ដ អាចរកបានជាក់ផ្សតង 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 175 

ល.ស2៖ កំ ត្់ត្ម្ម្ូវការការងារ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. គំនូរឬបែងការងារម្តូ្វបានបកម្ាយសំោប់ការអ ិត្លៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អ ិត្អ  
2.  ំោប់ ំលោយការងារម្តូ្វបានកំ ត់្សំោប់ការអ ិត្លៅតាម្ កខ ៈសម្បត្តិរបស់អ ិត្អ  
3. ឧបករ ៍បន ស្មី្តូ្វបានលម្ជីសលរសីលោយលយាងលៅតាម្ត្ម្មូ្វការដនដំល ីរការ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 កាអនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគនូរ/បែង់ការងារ 
១.២.1 គំនូរអសីសូលម្ម្ទិចនិងអរតូ្កូណា ់ 
១.២.2 ការបញ្ញេ ងំតាម្វធិានម្សំទី២និង៣ 
១.២.3 គំនូរអគស ំនិងគំនូរ ម្ែិត្ 
១.២.4 ការបកម្ាយកម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត្់ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ចំនួនទសភាគនិងម្បភាគ 
១.៣.3 អ លធៀបនិងភាគរយ 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(ពីអង់លគែសលៅម្បព័នធលម្ម្ទិចនិងម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 ការអនសវត្តន៍អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 

១.4 រងាវ ស់ 
១.៤.1 នា កិាម្កិត្ 
១.៤.2 លហគកវាស់កំពស ់
១.៤.3 ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ 
១.៤.4 ាញបារ 
១.៤.5 លហគកបែសក 
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១.៤.6 ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប 
១.៤.7 មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ 

១.5 ម្បលេទដសំការនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកនិង កខ ៈលម្កានិកដនសម្ារវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការោក់លម្បងនិងារធាត្សម្ត្ជាក់ 

១.6 ដំល ីរការសំល ៀង 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនសំល ៀងនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 ផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីននិងម្សខងាររបស់វា 
១.៦.3 ថម ំល ៀង 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្អំពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយពី កខ ឌ ត្ម្មូ្វដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 
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លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា២( .ស២) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ នា កិាម្កិត្ ោយ ១០ 
៥ លហគកវាស់កំពស ់ ោយ ១០ 
៦ ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ ោយ ៥ 
៧ ាញបារ ោយ ៥ 
៨ បែសកលហគក ោយ ៥ 
៩ ផ្អែសំល ៀង  សត្ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប ោយ ២ 
៣ ត្សគំនូរ ោយ ២០ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់គំនូរការងារ ោយ ២០ 
២ ម្កោសោ៉ោម្A4 សនែឹក ៥០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស3៖ លរៀបចំនិងដំល ងីដសំការ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ថមសំល ៀងម្តូ្វបានលម្ជីសលរសី ម្តួ្ត្ពិនិត្យ ដំល ងី និងត្ម្ម្ង់លោយលយាងលៅតាម្ទម្ម្ង់ការការងារ 
2. ឧបករ ៍ជំនួយម្តូ្វបានលម្ជីសលរសីលអាយសម្ម្សបលៅតាម្ត្ម្មូ្វការការងារ 
3. ឧបករ ៍ការពារសសវត្ថិភាពល ីមា៉ោ សសីន ារធាត្សម្ត្ជាក ់និងឧបករ ៍បូម្សំអាត្ធូ ីម្តូ្វបានម្តួ្ត្
ពិនិត្យលយាងតាម្ កខ ឌ ការងារ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 កាអនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគនូរ/បែង់ការងារ 
១.២.1 គំនូរអសីសូលម្ម្ទិចនិងអរតូ្កូណា ់ 
១.២.2 ការបញ្ញេ ងំតាម្វធិានម្សំទី២និង៣ 
១.២.3 គំនូរអគស ំនិងគំនូរ ម្ែិត្ 
១.២.4 ការបកម្ាយកម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត្់ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ចំនួនទសភាគនិងម្បភាគ 
១.៣.3 អ លធៀបនិងភាគរយ 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(ពីអង់លគែសលៅម្បព័នធលម្ម្ទិចនិងម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 ការអនសវត្តន៍អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 

១.4 រងាវ ស់ 
១.៤.1 នា កិាម្កិត្ 
១.៤.2 លហគកវាស់កំពស ់
១.៤.3 ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ 
១.៤.4 ាញបារ 
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១.៤.5 លហគកបែសក 
១.៤.6 ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប 
១.៤.7 មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ 

១.5 ម្បលេទដសំការនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកនិង កខ ៈលម្កានិកដនសម្ារវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការោក់លម្បងនិងារធាត្សម្ត្ជាក់ 

១.6 ដំល ីរការសំល ៀង 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនសំល ៀងនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 ផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីននិងម្សខងាររបស់វា 
១.៦.3 ថម ំល ៀង 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្អំពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយពី កខ ឌ ត្ម្មូ្វដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 
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លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៣( .ស៣) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ នា កិាម្កិត្ ោយ ១០ 
៥ លហគកវាស់កំពស ់ ោយ ១០ 
៦ ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ ោយ ៥ 
៧ ាញបារ ោយ ៥ 
៨ បែសកលហគក ោយ ៥ 
៩ ផ្អែសំល ៀង  សត្ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប ោយ ២ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់គំនូរការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការងារ ដស ំ ១០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស4៖ ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀង 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. មា៉ោ សសីនសំល ៀងម្តូ្វបានលរៀបចំ និងលធវីការដ ត្ម្មូ្វលៅតាម្ទម្ម្ង់ការដនទីតាងំការងារជាក់ផ្សតង 
2. ដសំការម្តូ្វបានចប់ដំល ងីលោយលជៀសវាងការខូចខាត្ 
3. ដំល ីរការដនការសំល ៀងម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិតាម្ទម្ម្ង់ការសសវត្ថិភាពនិងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ការពារ
សសវត្ថិភាពលអាយបានម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

4. ដំល ីរការដនការសំល ៀងម្តូ្វបានម្បតិ្បត្តិកែសងការអ ិត្លអាយម្តូ្វបាន កខ ឌ ផ្ដ អត ់លអាយតាម្រ
យៈបែង់ឬគំនូរការងារ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 កាអនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគនូរ/បែង់ការងារ 
១.២.1 គំនូរអសីសូលម្ម្ទិចនិងអរតូ្កូណា ់ 
១.២.2 ការបញ្ញេ ងំតាម្វធិានម្សំទី២និង៣ 
១.២.3 គំនូរអគស ំនិងគំនូរ ម្ែិត្ 
១.២.4 ការបកម្ាយកម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត្់ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ចំនួនទសភាគនិងម្បភាគ 
១.៣.3 អ លធៀបនិងភាគរយ 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(ពីអង់លគែសលៅម្បព័នធលម្ម្ទិចនិងម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 ការអនសវត្តន៍អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 
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១.4 រងាវ ស់ 
១.៤.1 នា កិាម្កិត្ 
១.៤.2 លហគកវាស់កំពស ់
១.៤.3 ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ 
១.៤.4 ាញបារ 
១.៤.5 លហគកបែសក 
១.៤.6 ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប 
១.៤.7 មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ 

១.5 ម្បលេទដសំការនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកនិង កខ ៈលម្កានិកដនសម្ារវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការោក់លម្បងនិងារធាត្សម្ត្ជាក់ 

១.6 ដំល ីរការសំល ៀង 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនសំល ៀងនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 ផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីននិងម្សខងាររបស់វា 
១.៦.3 ថម ំល ៀង 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្អំពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយពី កខ ឌ ត្ម្មូ្វដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៤( .ស៤) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ នា កិាម្កិត្ ោយ ១០ 
៥ លហគកវាស់កំពស ់ ោយ ១០ 
៦ ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ ោយ ៥ 
៧ ាញបារ ោយ ៥ 
៨ បែសកលហគក ោយ ៥ 
៩ ផ្អែសំល ៀង  សត្ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប ោយ ២ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់គំនូរការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការងារ ដស ំ ១០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៥៖ម្រត្ួត្ពិនិត្យនិរវាស់ដំុការ 
លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 

1. ដសំការម្តូ្វបានម្តួ្ត្ពិនិត្យនិងវាស់ផ្វងលោយលម្បីម្បាស់វធីិាស្រសត ឧបករ ៍ និងលម្គឿងបរកិាខ ររងាវ ស់
យា៉ោ ងម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 
1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 កាអនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

១.2 ការបកម្ាយគនូរ/បែង់ការងារ 
១.២.1 គំនូរអសីសូលម្ម្ទិចនិងអរតូ្កូណា ់ 
១.២.2 ការបញ្ញេ ងំតាម្វធិានម្សំទី២និង៣ 
១.២.3 គំនូរអគស ំនិងគំនូរ ម្ែិត្ 
១.២.4 ការបកម្ាយកម្មិ្ត្ លម្ែៀង ផ្ដនកំ ត្់ និងភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ 

១.3 ការគ នា 
១.៣.1 មូ្ ោា នម្បមា វធីិគ ិត្វទិា 
១.៣.2 ចំនួនទសភាគនិងម្បភាគ 
១.៣.3 អ លធៀបនិងភាគរយ 
១.៣.4 ការបំផ្ ងខាែ ត្(ពីអង់លគែសលៅម្បព័នធលម្ម្ទិចនិងម្ចសម្កវញិ) 
១.៣.5 ការអនសវត្តន៍អ លធៀបម្តី្លកា មាម្ត្ 

១.4 រងាវ ស់ 
១.៤.1 នា កិាម្កិត្ 
១.៤.2 លហគកវាស់កំពស ់
១.៤.3 ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ 
១.៤.4 ាញបារ 
១.៤.5 លហគកបែសក 
១.៤.6 ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប 



 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 188 

១.៤.7 មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្ 
១.5 ម្បលេទដសំការនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 

១.៥.1 ការផ្បងផ្ចកនិង កខ ៈលម្កានិកដនសម្ារវសិវកម្ម 
១.៥.2 ការោក់លម្បងនិងារធាត្សម្ត្ជាក់ 

១.6 ដំល ីរការសំល ៀង 
១.៦.1 ម្បលេទមា៉ោ សសីនសំល ៀងនិង កខ ៈពិលសសរបស់វា 
១.៦.2 ផ្អែកលអ្ងៗដនមា៉ោ សសីននិងម្សខងាររបស់វា 
១.៦.3 ថម ំល ៀង 
១.៦.4 ឧបករ ៍ចប់ដសំការ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 ការលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍រងាវ ស ់
៣.2 កំ ត់្អំពី កខ ៈសម្បត្តិរបស់ដសំការ 
៣.3 ការបកម្ាយពី កខ ឌ ត្ម្មូ្វដនការងារ គំនូរ និងគំនូស 

រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 
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លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៥( .ស៥) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ នា កិាម្កិត្ ោយ ១០ 
៥ លហគកវាស់កំពស ់ ោយ ១០ 
៦ ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ ោយ ៥ 
៧ ាញបារ ោយ ៥ 
៨ បែសកលហគក ោយ ៥ 
៩ ផ្អែសំល ៀង  សត្ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប ោយ ២ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ បែង់គំនូរការងារ ោយ ២០ 
២ ដសំការងារ ដស ំ ១០ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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ល.ស៦៖ម្របត្ិបត្បិការជួសជុលនិរងគ្ហកិចេ 

លកខណវិនិចឆ័យននការវាយត្នមៃសមត្ថភាព៖ 
1. ភាពាែ ត្បាត្និងមានរលបៀបលរៀបរយដនការងារម្តូ្វបានរកាលអាយបានខាា ប់ខាួនលោយអនសលោម្តាម្
ទម្ម្ង់ការរបស់ម្កុម្ហ សនឬការយិា ័យាម្សី 

2. ឧបករ ៍និងបរកិាខ រម្តូ្វបានសំអាត្លោយអនសលោម្តាម្លោ ការ ៍របស់អែកអ ិត្ 
ចំងណេះដឹរជំនាញឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពផ្ដលកក់ព័នធ៖ 

1. ចំងណេះដឹររួមាន៖ 
១.1 កាអនសវត្តសសវត្ថិភាពការងារ 

១.1.1 ទំោប់កែសងការងារលោយសសវត្ថិភាព 
១.1.2 ការកំ ត្់ត្ំបន់លម្ោេះថ្នែ ក់ 
១.1.3 ឧបករ ៍និងសំល ៀកបំពាក់សសវត្ថិភាព 
១.1.4 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រលោងជាង 
១.1.5 លគហកិចេ 
១.1.6 សលស្រងាគ េះបឋម្ 
១.1.7 ការលម្បីម្បាស់ដបពនែត់្អគគីេ័យ 

2. ឥរិបបននិរសុវត្ថិភាពការងាររួមាន៖ 
២.1 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវគស ភាព 
២.2 ការម្បកាន់ខាា ប់នូវសសវត្ថិភាពការងារ 
២.3 ការម្សឡាញ់ការងារ 
២.4 ភាពលាម េះម្ត្ង់ 
២.5 ការលោរពលព លវោ 
២.6 ការពាយាម្និងអត់្ធមត់្ 
២.7 ការលធវីការងារជាម្កុម្ 
២.8 ការទទួ ខសសម្ត្ូវ 

3. ជំនាញរួមាន៖ 
៣.1 សសវត្ថិភាពកែសងការកាន់និងលម្បីម្បាស់ឧបករ ៍ សមាា រ និងបរកិាខ រ 
៣.2 សសវត្ថិភាពកែសងការលច នូវកាកសំ  ់វសិវកម្ម 
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រវិី៊ីស្រ្សបបងម្ររៀន៖  
1. ឧលទាស  
2. និទស្ន៍  
3. សវ័យសិកា  
4. ពិភាកាជាម្កុម្ 
5. អនសវត្តផ្ទា  ់លៅលោងជាង 

លកខខណឌ ៖ 
 តាោងបញ្ា ីឧបករ ៍ បរកិាខ រ និងសមាា រចបំាច់សម្មាប់ការប តស េះបណាត  សសិ្ឬសិកាខ កាម្ចំនួន 
២០នាក ់កែសង ទធអ សិកា៦( .ស៦) រមួ្មាន៖  
 ក. ឧបករ ៍ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ផ្ម្៉ោម្ត្លគៀប ោយ ១០ 
២ មី្ម្កូផ្ម្៉ោម្ត្  សត្ ៥ 
៣ បនាា ត្់ផ្ដក ោយ ១០ 
៤ នា កិាម្កិត្ ោយ ១០ 
៥ លហគកវាស់កំពស ់ ោយ ១០ 
៦ ឧបករ ៍វាស់គំលរមី្ ោយ ៥ 
៧ ាញបារ ោយ ៥ 
៨ បែសកលហគក ោយ ៥ 
៩ ផ្អែសំល ៀង  សត្ ១០ 

 ខ. បរកិាខ រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ មា៉ោ សសីនសំល ៀង លម្គឿង ១០ 
២ ត្សមា៉ោ ប ោយ ២ 

 គ. សមាា រ 
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ម្កណាត់្ជូត្ គ.ក ៥ 
២ លម្បងរអិំ   ីម្ត្ ៥ 
៣ អំលបាសជ័រ ោយ ១០ 
៤ ពន់លៅ ោយ ៥ 
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ឃ. សមាា រ ឧបករ ៍ និងបរកិាខ រសម្មាបប់ តស េះបណាត   
 .រ ការពិព ៌នា ឯកតា បរមិា  
១ ឯការសម្មាប់អត ់ឲ្យសសិ្ឬសិកាខ កាម្  សត្ ២០ 
២ កសំពយូទ័រយួរដដ  លម្គឿង ១ 
៣ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំអិ សសឌីីLCD 220volt, 50/60HZ លម្គឿង ១ 
៤ ម្កណាត្់ផ្ទា ងំបញ្ញេ ងំម្បលេទច ត័្ខាែ ត្ធំ លម្គឿង ២ 
៥ កាត រលខៀនសរលសរម្បលេទច ័ត្ ោយ ២ 
៦ ឧបករ ៍បញ្ញេ ងំាែ យ OHP លម្គឿង ២ 
៧ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លមម  លដីម្ ២ 
៨ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌លខៀវ លដីម្ ២ 
៩ ហវតឺ្សរលសរកាត រលខៀនព ៌ម្កហម្ លដីម្ ២ 
១០ ម្បោប់ សបកាត រលខៀន ោយ ១ 

រវិី៊ីស្រ្សបននការវាយត្នមៃ៖  

1. ការអលងេត្លោយផ្ទា  ់ 
2. សំនួរផ្ទា  ់មាត់្ឬសំនួរសរលសរខែីៗ 
3. ការលធវីបងាា ញភាា ប់នឹងសំនួរ 
4. គំលោងឬអ ិត្អ គំរូ 
5. អត្ហវូ ីយ៉ោូ 
6. របាយការ ៍ភាគីទី៣ 
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៦.ឧបសម្ព័ន្ធ៖ 

ផែន្ការគោល/គម្ 

សម្រាប់វគ្គសិក្សាការបន្្ស៊ីគោហៈ 

ក្សម្រម្ិត៖សញ្ញា បម្រតបគចេក្សគេសន្ិងវវជ្ជាជ ី៊ីវៈ១ 

 .រ ម្បធានបទ 
ចំនួន 
ល ៉ោ ង 

(សរសប) 

ចំនួនល ៉ោ ង 

ឆ ស 
ទី១ 

ឆ ស 
ទី២ 

ក. ម្បធានបទទូលៅ(General Subjects)  
១ ភាសាផ្មមរ ៤៥ ៤៥ ០០ 
២ គណិត្វទិា ៤៥ ៤៥ ០០ 
៣ វទិាសាស្រសត ៤៥ ៤៥ ០០ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ១៣៥ ១៣៥ ០០ 
ម. ម្បធានបទផ្ែ ទាកទ់ង(Related Subjects) (សម្ត្ថភាពមូ្ ដ្ឋា ន) 
១ ចូ រមួ្ម្ាម្ស័យទាក់ទងកនសងកផ្នែងការងារ ៣០ ៣០ ០០ 
២ អនសវត្តវជិ្ជា ជីវៈអាជីព ៣០ ៣០ ០០ 
៣ ចាត់្ជ្ជអាទិភាពនិងលរៀបចំការងារ ៣០ ០០ ៣០ 
៤ ចូ រមួ្ជ្ជម្បចាកំនសងការអភិវឌ្ឍសកម្មភាពទាក់ទងនឹងបរសិាថ ន ៣០ ០០ ៣០ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ១២០ ៦០ ៦០ 
គ. ម្បធានបទជំនាញពាក់ព័នធនឹងម្សមរបរ (Trade Subjects) 
១ លម្បីបញ្ញត្តិនិងបលចេកលទសគណិត្វទិាកម្មិ្ត្មពស់ ៣០ ៣០ ០០ 
២ បងាា ញការយ ់ែឹងពីទម្ម្ង់ការសសមភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ ៣០ ៣០ ០០ 
៣ អនសវត្តការគណនាកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ៣០ ៣០ ០០ 
៤ លរៀបចំស ា រលោងជ្ជង ៤៥ ៤៥ ០០ 
៥ ភាសាអង់លគែសបលចេកលទស ៣០ ៣០ ០០ 
៦ សហម្គិនភាព ៣០ ០០ ៣០ 
៧ បកម្សាយគំនូរការងារនិងគំនូស ៦០ ៣០ ៣០ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ២៥៥ ១៩៥    ៦០ 
ឃ. ម្បធានបទបលចេកវទិាឯកលទស(Technology Subjects) (សម្ត្ថភាពសនូ ) 
១ វាស់ែសំការលដ្ឋយលម្បីម្ាស់ឧបករណ៍រងាា ស់ជ្ជក់ោក់ ៦០ ៣០ ៣០ 
២ ម្បតិ្បត្តិការម្កឡងឹកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ៩០ ៤៥ ៤៥ 
៣ ម្បតិ្បត្តិែំលណីរការផ្ស្រហាសកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ៩០ ៤៥ ៤៥ 
៤ ម្បតិ្បត្តិការឈូស ៩០ ៤៥ ៤៥ 
៥ ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងផ្អៃោប ៩០ ៤៥ ៤៥ 
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សរសបចំនួនល ៉ោ ង ៤២០ ២១០ ២១០ 
ចំនួនល ៉ោ ងសរសប ៩៣០   

ការបណតស ុះបណ្តត  កនសងកផ្នែងការងារចំនួន 
៨សាត ហ៍ សម្ ប់កម្មិ្ត្សញ្ញញ បម្ត្នីមួ្យៗ ៣៨៤    
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ម្រក្សបខណ្ឌ វគ្គសិក្សា(សម្រាបក់្សម្មវជ្ជធ៊ីបណ្្ស ុះបណ្្តល) 

COURSE FRAMEWORK (Non-Formal Program) 
 

ក្សម្មវជ្ជធ៊ីបណ្្ស ុះបណ្្តល៖វវជ្ជញ្ញា បន្បម្រតវជ្ជាជ ី៊ីវៈ 

ចំណ្ងគីើងវគ្គសិក្សា៖ការបន្្ស៊ីគោហៈ(Machining) 

ការពិពណ្៌នាវគ្គសិក្សា៖ 
 វគគសិកាលនុះានលរៀបចំលឡីងលែីម្បីអភិវឌ្ឍចំលណុះែឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថរបស់បសគគ  ន ក់ៗកនសង 
បំលពញការងារការបន ស្លីោហៈលដ្ឋយ ៉ោ សសីនលដ្ឋយអនសលោម្តាម្សតង់ដ្ឋឧសាហកម្មលម្កានិក។ វគគសិកា
លនុះ រមួ្បញ្េូ  នូវម្បធានបទចំនួនបួនែូចខាងលម្កាម្៖ 
    ១. ម្បធានបទទូលៅ៖ បផ្នថម្ល ីចំលណុះែឹងមូ្ ដ្ឋា នផ្ែ សិស្ានសិកាកនែងម្កសម្ ប់ការលម្បី
ម្ាស់ផ្អនកទូលៅរមួ្ ន៖ភាសាផ្មមរ គណិត្ទា និងវទិាសាស្រសត។ 
    ២. ម្បធានបទផ្ែ ទាកទ់ងនឹងសម្ត្ថភាពមូ្ ដ្ឋា ន៖ វាអដ ់សិស្នូវជំនាញនិងបំណិនផ្ែ ទាក់ទង
ម្សមរបរផ្ែ ានកំនត់្រមួ្ ន៖ ការចូ រមួ្ម្ាម្ស័យទាក់ទងកនសងកផ្នែងការងារ ការអនសវត្តវជិ្ជា ជីវៈអាជីព 
ការចាត់្ជ្ជអាទិភាពនិងលរៀបចំការងារ និងការចូ រមួ្ជ្ជម្បចាកំនសងការអភិវឌ្ឍសកម្មភាពទាក់ទងនឹងបរសិាថ
ន។ 
    ៣. ម្បធានបទជំនាញពាកព់ន័ធនឹងម្សមរបរ៖ វាអដ ់សសិ្នូវចំលណុះែឹងឬជំនាញផ្ែ ជ្ជសាព នសម្ ប់ 
ឈានលៅអនសវត្តចំល ណុះែឹងនិងជំនាញសនូ ផ្ែ ជ្ជម្សមរបរ រមួ្ ន៖ ការលម្បីបញ្ញត្តិនិងបលចេកលទសគណិ
ត្វទិាកម្មិ្ត្មពស់ ការបងាា ញការយ ់ែឹងពីទម្ម្ង់ការសសមភាពនិងសសវត្ថិភាពការងារ ការម្បតិ្បត្តិការ
គណនាកនសងលោងជ្ជង និងការម្បតិ្បត្តិការផ្បងផ្ចកលោហៈ ។ 
    ៤. ម្បធានបទបលចេកវទិាឯកលទស៖ វគគសិកាលនុះរមួ្បញ្េូ  នូវម្បធានបទជំនាញពាក់ព័នធនឹងម្សមរបរ
លែីម្បអីភិវឌ្ឍចំលណុះែឹងនិងជំនាញមូ្ ដ្ឋា នរបស់បសគគ ផ្ែ ជ្ជម្គឹុះជួយឲ្យទទួ ាននូវសម្ត្ថភាពសនូ 
និងពម្ងឹងសម្ត្ថភាពសិស្ល ីការបន ស្លីោហៈរមួ្ ន៖ បកម្សាយគំនូរការងារនិងគំនូសវាស ការអនសវត្ត
ការគណនាកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ការវាស់ែសំការលដ្ឋយលម្បីម្ាស់ឧបករណ៍រងាា ស់ជ្ជក់ោក់ ការលរៀបចំស ា រលោង
ជ្ជង ការម្បតិ្បត្តិការឈូសែសំការ ការម្បតិ្បត្តិការម្កឡងឹកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ការម្បតិ្បត្តិែំលណីរការផ្ស្រហាសកម្មិ្ត្
ម្ធយម្ និងការម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងផ្អៃោប។ 

បសគគ ផ្ែ ានបំលពញវគគបណតស ុះបណ្តត  លនុះលដ្ឋយលជ្ជគជ័យឬានលធាីលត្សតសម្ត្ថភាពផ្ែ 
សម្មូ្ និងវគគបណតស ុះបណ្តត  លនុះនឹង នគសណវសឌ្ឍលិ ី “ការបន ស្ ីលោហៈ កម្មិ្ត្២ ” ។  
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គោលបំណ្ងនន្វគ្គសិក្សា 

លៅលព បញ្េ ប់វគគបណតស ុះបណ្តត   សិស្ឬសកិាា កាម្នឹង នសម្ត្ថភាព៖ 
1. ម្បតិ្បត្តិសម្ត្ថភាពមូ្ ដ្ឋា នចាាំច់សម្ បក់ារបន ស្លីោហៈកម្មិ្ត្២ 
2. អនសវត្តែំលណីរការលោ ការណ៍ម្គឹុះចាាំច់ លែីម្បមី្បតិ្បត្តិកិចេការការបន ស្លីោហៈកម្មិ្ត្២ 
3. ម្បតិ្បត្តិសម្ត្ថភាពសនូ កនសងការការបន ស្លីោហៈកម្មិ្ត្២ លដ្ឋយអនសលោម្តាម្សតង់ដ្ឋម្បតិ្បត្តិកនសង

កផ្នែងការងារ 
4. អនសវត្ត5Sនិងលោ ការណ៍ផ្ណនាសំតីពីសសវត្ថិភាពនិងសសមភាពការងារកនសងការអនសវត្តការងារ 
5. សលងេត្ពីអភិស ចារនិងឥរយិាបថផ្ែ រពឹំងទសកសម្ ប់អនកបលចេកលទសការបន ស្លីោហៈកម្មិ្ត្២

ម្សបតាម្សតង់ដ្ឋផ្ែ ានកំណត់្កនសងកផ្នែងការងារ 

 

ាតិកានន្វគ្គសិក្សា៖ 
ឆ សទី១(ល ៉ោ ង) 

១. ម្បធានបទផ្ែ ទាកទ់ង 
កូែ ម្បធានបទ ចំនួនល ៉ោ ង ចំនូន

លម្កឌី្ត្ 
MANM0201 ចូ រមួ្ម្ាម្ស័យទាក់ទងកនសងកផ្នែងការងារ ៣០ ២ 
MANM0203 អនសវត្តវជិ្ជា ជីវៈអាជីព ៣០ ២ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ៦០ ៤ 
 

២.ម្បធានបទជំនាញពាកព់ន័ធនឹងម្សមរបរ  
កូែ ម្បធានបទ ចំនួនល ៉ោ ង ចំនូន

លម្កឌី្ត្ 
MANM0202 លម្បីបញ្ញត្តិនិងបលចេកលទសគណិត្វទិាកម្មិ្ត្មពស់ ៣០ ២ 
MANM0205 បងាា ញការយ ់ែឹងពីទម្ម្ង់ការសសមភាពនិងសសវត្ថិភាព

ការងារ 
៣០ ២ 

MANM2202 អនសវត្តការគណនាកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ៣០ ២ 
MANM2204 លរៀបចំស ា រលោងជ្ជង ៤៥ ៣ 
 ភាសាអង់លគែសបលចេកលទស ៣០ ២ 
MANM2201 បកម្សាយគំនូរការងារនិងគំនូសវាស   ៣០ ២ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ១២០ ១៣ 
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៣. ម្បធានបទបលចេកវទិាឯកលទស (សម្ត្ថភាពសនូ ) 
កូែ ម្បធានបទ ចំនួនល ៉ោ ង ចំនូន

លម្កឌី្ត្ 
MANM2203 វាស់ែសំការលដ្ឋយលម្បីម្ាស់ឧបករណ៍រងាា ស់ជ្ជក់ោក់ ៣០ ១ 
MANM2206 ម្បតិ្បត្តិការម្កឡងឹកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ៤៥ ១.៥ 
MANM2207 ម្បតិ្បត្តិែំលណីរការផ្ស្រហាសកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ៤៥ ១.៥ 
MANM2205 ម្បតិ្បត្តិការឈូស ៤៥ ១.៥ 
MANM2208 ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងផ្អៃោប ៤៥ ១.៥ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ៣៣០ ៩ 
 

ឆ សទី២(ល ៉ោ ង) 
១. ម្បធានបទផ្ែ ទាកទ់ង 

កូែ ម្បធានបទ ចំនួនល ៉ោ ង ចំនូន
លម្កឌី្ត្ 

MANM0204 ចាត់្ជ្ជអាទិភាពនិងលរៀបចំការងារ ១៥ ១ 

MANM0206 
ចូ រមួ្ជ្ជម្បចាកំនសងការអភិវឌ្ឍសកម្មភាពទាក់ទងនឹងប
រសិាថ ន 

១៥ ១ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ៣០ ២ 
 
២.ម្បធានបទជំនាញពាក់ព័នធនឹងម្សមរបរ 

កូែ ម្បធានបទ ចំនួនល ៉ោ ង ចំនូន
លម្កឌី្ត្ 

 សហម្គិនភាព ៣០ ២ 
MANM2201 បកម្សាយគំនូរការងារនិងគំនូសវាស  ៣០  ២ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ៦០ ៤ 
 
៣.ម្បធានបទបលចេកវទិាឯកលទស (សម្ត្ថភាពសនូ )  

កូែ ម្បធានបទ ចំនួនល ៉ោ ង ចំនូនលម្ក
ឌី្ត្ 

MANM2203 វាស់ែសំការលដ្ឋយលម្បីម្ាស់ឧបករណ៍រងាា ស់ជ្ជក់ោក់ ៣០ ១ 
MANM2206 ម្បតិ្បត្តិការម្កឡងឹកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ៣០ ១ 
MANM2206 ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងកាបិំត្ម្កឡងឹ ៤៥ ១.៥ 



កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព ការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 199 

MANM2207 ម្បតិ្បត្តិែំលណីរការផ្ស្រហាសកម្មិ្ត្ម្ធយម្ ៤៥ ១.៥ 
MANM2205 ម្បតិ្បត្តិការឈូស ៤៥ ១.៥ 
MANM2208 ម្បតិ្បត្តិការសំល ៀងផ្អៃោប ៤៥ ១.៥ 

សរសបចំនួនល ៉ោ ង ៣0០ ៩ 
 
៤. ការបណតស ុះបណ្តត  កនសងកផ្នែងការងារ (ចំនួន៨សាត ហ៍  ៨ល ៉ោ ង កនសងផ្ថៃ និង៦ផ្ថៃកនសង១ សាត ហ៍) 
     រយៈលព សរសប៖ ៣៨៤ ល ៉ោ ង។ (OJT: On Job Training) 

ការសន្នត់ាម្ូលដ្ឋា ន្៖(Basic Assumptions) 
• វគគសិកាម្តូ្វែំលណីរការរយៈលព  ៦ផ្ម លដ្ឋយផ្បងផ្ចកជ្ជ២ម្តី្ ស ផ្ែ កនសង១ម្តី្ ស នរយៈ
លព  ៣ផ្ម 

• កនសងមួ្យម្តី្ ស ន១២ សាត ហ៍(ទសក១សាត ហ៍សម្ ប់ការម្បឡងវាយត្ផ្ម្ែសម្ត្ថភាព) 
• ចំនួនល ៉ោ ងបលម្ងៀនកនសងមួ្យផ្ថៃពី៥-៧ ល ៉ោ ង 
• ១ លម្កឌី្ត្សម្ ប់សិកាម្ទឹសតីលសមីនឹង ១៥ល ៉ោ ង កម្មិ្ត្អបបរ  និង ១៨ល ៉ោ ង កម្មិ្ត្អតិ្បរ ិ 
• (អនសវត្តលៅម្គប់ម្បធានបទទាងំអស់) 
• ១ លម្កឌី្ត្សម្ ប់ការអនសវត្តលសមីនឹង ៣០ល ៉ោ ង កម្មិ្ត្អបបរ   
• ១ លម្កឌី្ត្សម្ ប់ការអនសវត្តកនសងកផ្នែងការងារ/ការសរលសរគលម្ ងលសមីនឹង ៤៥ល ៉ោ ង កម្មិ្ត្អបបរ  
• ម្គប់គសណវសឌ្ឍកិម្មិ្ត្១ ២ ៣ និង៤  នលម្កឌី្ត្អបបរ  ៣០ លម្កឌី្ត្លៅម្គប់កម្មិ្ត្លដ្ឋយកំណត្់អ
ម្តាផ្នការបលម្ងៀនម្ទឹសតី៣០%(៩លម្កឌី្ត្) និងអនសវត្ត៧០%(២១លម្កឌី្ត្) 

• គសណវសឌ្ឍសិញ្ញញ បម្ត្ជ្ជន់មពស់បលចេកលទស  នលម្កឌី្ត្អបបរ  ៦០ លម្កឌី្ត្ 
• គសណវសឌ្ឍបិរញិ្ញញ បម្ត្បលចេកវទិា/ឯកលទស  នលម្កឌី្ត្អបបរ  ១២០ លម្កឌី្ត្ 
• ចំនួនផ្ថៃបណតស ុះបណ្តត  អបបរ  ៥ផ្ថៃ កនសងមួ្យសាត ហ៍ 
• ចំនួនល ៉ោ ងបណតស ុះបណ្តត  កនសងមួ្យសាត ហ៍អបបរ  ២៥ល ៉ោ ងនិងអតិ្បរ ិ ៣៥ ល ៉ោ ង 
• ការបណតស ុះបណ្តត  កនសងកផ្នែងការងារ(ម្បលភទអនសសញ្ញញ /សនមត្) គឺចំនួន ២ផ្ម លៅម្គប់ គសណវសឌ្ឍិ
កម្មិ្ត្២ ៣ និង៤ (៨ល ៉ោ ង កនសងផ្ថៃ និង៦ផ្ថៃកនសង១ សាត ហ៍ ចំនួន៨សាត ហ៍ លសមីនឹង ៣៨៤ ល ៉ោ ង) 

• រយៈលព សរសបអបបរ ផ្នវគគសិកាសម្ ប់ម្គប់គសណវសឌ្ឍសិញ្ញញ បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិ្ជា ជីវៈ១ 
សញ្ញញ បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិ្ជា ជីវៈ២ និងសញ្ញញ បម្ត្បលចេកលទសនិងវជិ្ជា ជីវៈ៣ គឺចំនួន ៧៦៥ ល ៉ោ ង 
បូកនឹងរយៈលព ផ្នការបណតស ុះបណ្តត  កនសងកផ្នែងការងារ ២ផ្ម។ 



កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 200 

៧.និយមន័យវាក្យសព្ទបច្ចេក្ច្េស 

កម្មវធីិសិកា 
(Curriculum) 

គឺជាសំណសំ ននការងារលៅតាម្លព ននការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិការួម្
មាន ការកំណត់្លោ លៅ ខ្លឹម្សារ វធីិសាស្តសរ (រមួ្ទងំការវាយ
ត្នម្ល)និង សមាា រននការបណ្ស ុះបណ្្ដ ។  
 

កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព  
(Competency-based 
Curriculum) 

គឺជាការកំណត្់ជាក់ោក់សម្មាប់វគគសិកាមួ្យផ្ែ លតរ ត្ល ី
ចំលណុះែឹង ជំនាញ និងម្បសិទធភាពននសម្ត្ថភាពលធវីការងារ 
លោយផ្អែកនិងអាភាា ប់យ៉ា ងជិត្សនិទធលៅនឹងសរង់ោសម្ត្ថភាព។ 
កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព ម្តូ្វបានលរៀបចំល ងីលោយ
ធានាថារា ់សម្ត្ថភាពផ្ែ កំណត្ ់ ជាត្ម្ម្ូវការរបស់ផ្អនក
ឧសាហកម្ម សសិ្ និស្តិ្បានសលម្ម្ច លម្កាយពីបានទទួ 
ការបណរស ុះបណ្ដរ  និងការវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព។ 
 

រយៈលព ននវគគសិកា   
(Nominal Duration)  

គឺជារយៈលព សម្ម្សបននវគគសិកាគិត្ជាចំនួនលមា៉ា ង លោយ
រាបប់ញ្ចូ  ម្គប់សកម្មភាពននការអប់រនិំងបណរស ុះបណ្ដរ  កនសង
ម្បព័នធនិងលម្ៅម្បព័នធ ការអនសវត្រ និងការងារអនសវត្រន៍ និងម្គប់
សកម្មភាពផ្ែ ទក់ទងនឹងការវាយត្នម្ល។ 
 

ម្៉ាូឌ្ស  
(Module) 

ជាសមាសភាគរបស់គសណវសឌ្ឍផិ្ែ មានវសិា ភាពធំ ផ្ែ ម្តូ្វ 
បានលធវីវញិ្ញា បនកម្មោច់លោយផ្ កឬឯករាជយពីោន ។ (ជួនកា  
វាមានន័យជាសមាសភាគននការបលម្ងៀននិងលរៀនលៅកនសងកម្មវធីិ 
អប់រផំ្ែ មិ្នម្តូ្វបានលធវីវញិ្ញា បនកម្មោច់លោយផ្ កពីោន លទ)។ 
 

ការពណ៌នាវគគសិកា 
(Course Description) 

គឺជាការបញ្ញា ក់ពីវសិា ភាពននការងារឬសម្ត្ថភាពផ្ែ ជា
ត្ម្មូ្វការរបស់ឧសាហកម្មនិងសហម្ោស ផ្ែ បានកំណត្់
សម្មាប់សិកាមួ្យ លហយីការងារឬសម្ត្ថភាពទងំលនាុះ អនក
សិកាម្តូ្វផ្ត្សលម្ម្ចឲ្យបានលម្កាយលព បញ្ញច ប់វគគសិកា។ 
 

ការវភិាគសម្ត្ថភាព 
(Competency Analysis)    

គឺជាកំណត់្ពីចំនួនម្៉ាូឌ្ស សម្មាប់បលម្ងៀននិង ទធអ សិកា
ផ្ែ មានសម្មាប់មួ្យវគគសិកាលៅតាម្កម្មិ្ត្គសណវសឌ្ឍ។ិ  
ម្៉ាូឌ្ស និង ទធអ សិកាទងំលនាុះ បានបំផ្ ងលចញពីផ្អនក
សម្ត្ថភាពនិងធាត្សសម្ត្ថភាពផ្ែ មានលៅកនសងសរង់ោជាតិ្
សម្ត្ថភាព។ 

 កខខ្ណឌ  
(Condition) 

គឺជាការកំណត់្ ម្ែិត្អំពីសាថ នការណ៍និងបរបិទនានាផ្ែ 
មានលៅកនសងែំលណីរការវាយត្នម្លសម្ត្ថភាពអនកសិកា។ 



កម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពការបន ស្លីោហៈ កម្មិ្ត្២ ទំព័រ 201 

  កខខ្ណឌ ជាទូលៅ អាចលតរ ត្លៅល ីទិែឋភាពមួ្យចំនួនែូចជា 
សមាា ររូបវន័រ បរកិាខ រ  ំោប់ននបលចចកវទិា ម្បលភទននទីតាងំជា
ពិលសសណ្ដមួ្យសម្មាប់ែំលណីរការវាយត្នម្លផ្ែ សម្ម្សប
លៅនឹងធនធានសិកាផ្ែ មាន។ 
 

វធីិសាស្តសរវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព 
(Method of Competency 
Assessment) 

គឺជាវធីិសាស្តសរលម្បីម្បាស់កនសងការម្បមូ្ ភសរសតាងម្គប់ម្ោន់
សម្មាប់បរមិាណនិងគសណភាពននការវនិិចឆ័យសម្ត្ថភាព
របស់លបកខជនផ្ែ រមួ្បញ្ចូ  ទងំការសលងេត្ សំណួរ បទ
បងាា ញ និងការសរលសរជាលែីម្។ 
 

 កខណវនិិចឆយ័ននការវាយត្នម្ល 
(Assessment Criteria) 

សំលៅល ីការលម្បីម្បាស់នូវការផ្ណនាសំរីពីការសលម្ម្ចចិត្រថា
លតី្សិកាខ កាម្បានទទួ នូវអវីផ្ែ បានកំណត់្លៅកនសង ទឋ- 
អ សិកាលោយលយងតាម្ កខណវនិិចឆ័យននការវាយត្នម្ល។ 
 

ការវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព 
(Competency Assessment) 

គឺជាែំលណីរការននការម្បមូ្ ភសរសតាងនិងលធវកីារវាយត្នម្លលៅ
កនសងការវនិិចឆយ័ល ីផ្អនកសម្ត្ថភាពផ្ែ ទទួ បានលជាគជ័យ។ 
ចំល ុះការអប់របំណរស ុះបណ្ដរ  ផ្អែកល ីសម្ត្ថភាព ការបណរស ុះ 
បណ្ដរ  មានលោ បំណងអរ ់ឲ្យអនកសិកានូវជំនាញ ចំលណុះ
ែឹង និងការយ ់ចាស់ លែីម្បអីនសវត្រសម្ត្ថភាពឲ្យល ល្ីយត្ប 
សរង់ោជាតិ្សម្ត្ថភាព។ 

 

សម្ត្ថភាពមូ្ ោឋ ន 
(Basic Competency) 

គឺជាជំនាញមិ្នផ្ម្នជាបលចចកលទស(ចំលណុះែឹង ជំនាញ និង 
ឥរយិបថ)ផ្ែ បសគគ មាន ក់ៗម្តូ្វការចបំាច់ លែីម្បមី្បតិ្បត្រិ
ការងារឲ្យម្តូ្វតាម្ត្ម្មូ្វការកនសងកផ្នលងការងារនិងកនសងសងគម្
ផ្ែ ជំនាញលនុះលគអាចលអេរនិងយកលៅអនសវត្រលៅម្គប់ការងារ
និងឧសាហកម្ម លៅតាម្កម្មិ្ត្ផ្ែ លគបានកំណត់្។ 
 

សម្ត្ថភាពសនូ  
(Core Competency) 

គឺជាជំនាញនិងចំលណុះែឹងជាក់ោក់លៅកផ្នលងអនសវត្រការងារ 
ផ្អនកឧសាហកម្មឬផ្អនកម្សខ្របរ ឬតួ្នាទីការងារ។ 
 

រចនាសម្ពន័ធវគគសិកា 
(Course  outline) 

សំលៅែ ់ការអរ ់នូវម្បធានបទ ឬម្៉ាូឌ្ស នានាតាម្ ំោប់
 ំលោយ រមួ្បញ្ចូ  យ៉ា ង ម្ែិត្ែូចជា ផ្អនកសម្ត្ថភាព  
ចំណង់លជីងម្៉ាូឌ្ស  មាតិ្កាម្៉ាូឌ្ស  និងចំនួនលមា៉ា ងសិកាផ្ែ 
បានកំណត្់ទសក។ 
 

វធីិសាស្តសរននការវាយត្នម្ល សំលៅល ីម្លធាបាយននការម្បមូ្ ភសរសតាងនិងលព លវោម្ត្ូវ 
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(Methode of Assessment) ម្បមូ្ ។ 
 

ផ្អនកសម្ត្ថភាព 
(Unit of Competency) 

គឺជាសមាសធាត្សននសរង់ោសម្ត្ថភាពផ្ែ ពិពណ៌នាអំពីម្សខ្
ងារសំខាន់ៗជាក់ោក់ឬតួ្នាទីលៅកនសងការងារឬម្សខ្ងារពិត្
ម្បាកែណ្ដម្ួយ។ វាគឺជាសមាសធាត្សននសមិ្ទធអ ែ៏តូ្ចជាង
លគបំអសត្ផ្ែ ម្ត្ូវលធវីការវាយត្នម្លនិងអរ ់វញិ្ញា បនបម្ត្លម្កាម្
 កខខ្ណឌ ផ្ែ បានផ្ចងកនសងម្កបខ្័ណឌ គសណវសឌ្ឍជិាតិ្កម្ពសជា។ 
 

ការវាយត្នម្ល  
(Assessment) 

ជាែំលណីរការននការម្បមូ្ ភសរសតាង លែីម្បបីញ្ញា ក់ថាលតី្អនកសិកា
ទទួ បានតាម្សរង់ោផ្ែ ត្ម្មូ្វឬលទ។ ការវាយត្នម្លក៏ម្តូ្វបានលម្បី
ជាផ្អនកននែំលណីរការសិកា លែីម្បជួីយែ អ់នកសិកាកនសងការលធវីឲ្យ
មានការរកីចលម្មី្ន(វឌ្ឍនកម្មផ្អនកចំលណុះែឹង ជំនាញ និងសម្ត្ថ-
ភាព)។  
 

ការលចញវញិ្ញា បនបម្ត្ 
(Certification) 

ជាែំលណីរននការបញ្ញា ក់ ឬការលធវីឲ្យមានសសព ភាពជាអលូវការលៅល ី 
ចំលណុះែឹង ចំលណុះលធវីឬជំនាញ និងសម្ត្ថភាពផ្ែ បសគគ ទទួ  
បានតាម្នីតិ្វធីិវាយត្នម្លសរង់ោលែីម្បទីទួ បានគសណវសឌ្ឍផិ្ែ អ្  ់
ឲ្យលោយអងគភាពផ្ែ មានការទទួ សាគ  ។់ 
គឺជាែំលណីរការផ្ែ ភាគីទីបីអរ ់ការធានាជាោយ កខណ៍អក្រ 
លៅល ី ទធអ  សកម្មភាពការងារ ឬលសវាកម្មរបស់លបកខជន
សលម្ម្ចបានល ល្ីយត្បលៅនឹង កខខ្ណឌ ត្ម្មូ្វជាក់ោក់ផ្ែ បាន 
កំណត្់។ 
 

 ទធអ សិកា 
(Learning Outcomes) 

ជាលសចកី្ផ្ថលងនូវអវីផ្ែ អនកសិកាលចុះ យ ់និងអាចលធវីលម្កាយ 
បញ្ច ប់ការសិកាតាម្រយៈ កខណវនិិចឆ័យសាន នែការងារផ្អែកល ី 
ចំលណុះែឹង ជំនាញ អាកបបកិរយិ និងសម្ត្ថភាព។  ទធអ សិកា 
គឺជាបណរសំ សំណង់មូ្ ោឋ នរបស់ម្៉ាូឌ្ស សម្មាប់ការបណរស ុះបណ្ដរ   
ផ្ែ ពិពណ៌នាពីសកម្មភាពឬ ទធអ មួ្យផ្ែ អាចបកម្សាយ 
និងវាស់ផ្វងបាន។ 
 

កម្មិ្ត្ 
(Level) 

សំលៅល ីទីតាងំផ្ែ គសណវសឌ្ឍមួិ្យសថិត្លៅកនសងម្កបខ័្ណឌ គសណវសឌ្ឍិ
លៅតាម្ល ម្ ុះកម្មិ្ត្គសណវសឌ្ឍ។ិ 
 

ម្កបខ្ណ័ឌ គសណវសឌ្ឍជិាតិ្ 
(National Qualifications 

គឺជា ិខិ្ត្តូ្បករណ៍សម្មាប់លធវីការអភិវឌ្ឍនិងចំណ្ដត់្ថាន ក់គសណ
វសឌ្ឍ ិ លោយអាម្ស័យលៅនឹងកម្ម្ង កខណវនិិចឆ័យននការសិកាផ្ែ 
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Framework) 
 

សលម្ម្ចបានតាម្កម្មិ្ត្នីមួ្យៗ លោយកម្ម្ង កខណវនិិចឆ័យលនាុះ
បានបញ្ញា ក់ជា កខណៈទូលៅ លៅកនសងការពណ៌នាគសណវសឌ្ឍកិនសង
កម្មិ្ត្នីមួ្យៗននម្កបខ័្ណឌ គសណវសឌ្ឍ។ិ 
 

គសណវសឌ្ឍ ិ 
(Qualification) 

គឺជាបណរសំ សម្ត្ថភាពផ្ែ ល ល្ីយត្បលៅនឹងតួ្នាទីការងារនិងផ្អនក 
សំខាន់លៅកផ្នលងលធវីការ។ វាគឺជាការអរ ់វញិ្ញា បនបម្ត្/សញ្ញា បម្ត្ 
មួ្យអងផ្ែរផ្ែ បានលចញជូនលបកខជនមាន ក់ៗកនសងការបញ្ច ប់វគគ
សិកា លោយលជាគជ័យផ្ែ បានទទួ សាគ  ់ថាមានសម្ត្ថភាព 
កនសងវសិ័យឧសាហកម្ម។ 
ជា ទធអ ផ្ែ ទទួ បានពីែំលណីរការវាយត្នម្លនិងការលធវីសស
ព -ភាពអលូវការលៅលព អងគភាពអ ្់សញ្ញា បម្ត្ផ្ែ មានការ
ទទួ សាគ  ់បញ្ញា ក់ថាបសគគ មាន ក់សលម្ម្ចបាន ទធអ សិកា។ 
 

ការធានាគសណភាព 
(Quality Assurance) 

សំលៅែ ់ កយទូលៅសម្មាប់ម្គប់សកម្មភាពផ្ែ អ្ ់ការធានាថា
លសវាននការអប់រនិំងការបណ្ស ុះបណ្្ដ របស់ម្គឹុះសាថ នឬអងគភាពម្តូ្វ
បានអ្ ់ម្បកបលោយម្បសិទធភាពជាប់ជានិចចលៅតាម្ត្ម្មូ្វការ 
សរង់ោនិងម្សបតាម្លោ លៅនិងលោ បំណងផ្ែ បានអ្ពវ 
អាយ។ 
 

កម្មិ្ត្គសណវសឌ្ឍ ិ
(Qualification Level) 

ជាកម្មិ្ត្អ្ ់ឲ្យផ្ែ លរៀបរាប់ពីម្បលភទ ទធអ ឬការពិពណ៌នា
គសណវសឌ្ឍផិ្ែ ចងែស ពីចរតិ្ កខណៈគសណវសឌ្ឍតិាម្ម្បលភទ។ 
-ជាកម្មិ្ត្ ទធអ ផ្ែ សលម្ម្ចបានកនសងការអប់រនិំងបណរស ុះបណ្ដរ   
ផ្ែ មានការទទួ សាគ  ់លៅកនសងម្បព័នធគសណវសឌ្ឍឬិកនសងម្កបខ័្ណឌ
គសណវសឌ្ឍ ិ
-ជា ទធអ សិកាផ្ែ ទទួ បានតាម្រយៈការសិកានិងបណរស ុះ 
បណ្ដរ  បទពិលសាធការងារ ឬការសិកាមិ្នធម្មតាឬមិ្នលរៀបរយ។ 

 

ការទទួ សាគ  ់ការសិកាផ្ែ  
មានពីម្សន 
(Recognition of Prior 
Learning (RPL) 

សំលៅែ ់ការទទួ សាគ  ់និងអ្ ស់សព ភាពល ីសម្ត្ថភាព 
សម្មាប់លោ បំណងននការលធវីវញិ្ញា បនកម្ម(ការបញ្ញា ក់)ផ្ែ បាន
ពីលម្ៅម្បព័នធអប់រនិំងបណ្ស ុះបណ្្ដ អលូវការ។ 

ជំនាញ (Skills) ជាសម្ត្ថភាពលម្បីម្បាស់ចំលណុះែឹងលែីម្បបំីលពញការងារនិងលោុះ
ម្សាយបញ្ញា ។ ជំនាញម្តូ្វបានពិពណ៌នាជាចំលណុះែឹងវភិាគ (ការ
លម្បីគំនិត្ម្បកបលោយភាពម្តឹ្ម្ម្តូ្វ អពានររញ្ញា ណ និងការនចនម្បឌិ្ត្) 
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និងការអនសវត្រ (ទក់ទងនឹងលទពលកាស យហត្ថកម្មឬជំនាញលម្បី
លោយនែ  និងការលម្បីវធីិសាស្តសរ សមាា រឧបករណ៍ និងម្បោប់លម្គឿង
លអ្ងៗ)។  
 

ចំលណុះែឹង 
(Knowledge) 

 គឺជា ទធអ ននការយ ់ម្ជួត្ម្ជាបនូវព័ត៌្មានតាម្រយៈការ
សិកា។ ចំលណុះែឹង គឺជាបណរសំ ននម្ពឹត្រការណ៍ លោ  ការណ៍ 
ម្ទឹសរ ីនិងការអនសវត្រផ្ែ ទក់ទងលៅនឹងវសិយ័សិកាឬការងារ។ 
 

សម្ត្ថភាព 
(Competency) 

គឺជាចំលណុះែឹង ជំនាញ និងឥរយិបថជាក់ោក់ផ្ែ ម្តូ្វការកនសង 
កផ្នលងការងារ លហយីអនសវត្រនូវចំលណុះែឹងនិងជំនាញទងំលនាុះ ម្បតិ្ 
បត្រិសកម្មភាពការងារឲ្យល ល្ីយត្បលៅនឹងសរង់ោម្បតិ្បត្រិផ្ែ បាន
កំណត្់ ។  
 

ការវាយត្នម្លសម្ត្ថភាព 
(Competency Assessment) 

គឺជាែំលណីរការននការម្បមូ្ ភសរសតាងនិងលធវកីារវាយត្នម្លលៅកនសង 
ការវនិិចឆយ័ល ីផ្អនកសម្ត្ថភាពផ្ែ ទទួ បានលជាគជ័យ។ 
 

កញ្ច ប់ឯកសារបណរស ុះបណ្ដរ   
(Training Package) 

គឺជាឯកសារផ្ែ ម្បកាសឲ្យលម្បីនិងលចញលោយគណៈកមាម ធិការ
ជាតិ្បណរស ុះបណ្ដរ   រមួ្មានសរង់ោជាតិ្សម្ត្ថភាព ម្កបខ័្ណឌ គសណ
វសឌ្ឍជិាតិ្ និងលសចកីរផ្ណនាកំនសងការបណរស ុះបណ្ដរ  សម្មាបអ់ាជីពឬ
ម្សខ្របរ។ កញ្ច ប់ឯកសារបណរស ុះបណ្ដរ  លម្បីជាមូ្ ោឋ នសម្មាប់
បលងេីត្គសណវសឌ្ឍ ិ និងវញិ្ញា បនបម្ត្លម្កាម្ម្កបខ័្ណឌ គសណវសឌ្ឍជិាតិ្រមួ្
ទងំលម្បីជាម្គគលទសន៍ សម្មាប់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាផ្អែកល ី
សម្ត្ថភាពនិងសមាា របណរស ុះបណ្ដរ  រមួ្ទងំការចសុះបញ្ា ីកម្មវធីិអប់រ ំ
បណរស ុះបណ្ដរ  បលចចកលទសនិងវជិាា ជីវៈ។ 
 

ផ្អនកសម្ត្ថភាព 
(Unit of Competency) 

គឺជាសមាសធាត្សននសរង់ោសម្ត្ថភាពផ្ែ ពិពណ៌នាអំពីម្សខ្ងារ 
សំខាន់ៗជាក់ោក់ឬតួ្នាទីលៅកនសងការងារឬម្សខ្ងារពិត្ម្បាកែណ្ដ 
មួ្យ។ វាគឺជាសមាសធាត្សននសមិ្ទធអ ែ៏តូ្ចជាងលគបំអសត្ផ្ែ ម្ត្ូវ
លធវីការវាយត្នម្លនិងអរ ់វញិ្ញា បនបម្ត្លម្កាម្ កខខ្ណឌ ផ្ែ បានផ្ចង 
កនសងម្កបខ័្ណឌ គសណវសឌ្ឍជិាតិ្កម្ពសជា។ 
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៨. សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ 

 តំ្ណាងឲ្យគណៈកម្មម ធិការជាតិ្បណ្ស ុះបណ្ា ម្កសួងការងារ និងបណ្ស ុះបណ្ា វជិាា ជីវៈតាម្រយៈ 
នាយកដ្ឋា នស្ង់ដ្ឋជាតិ្សម្ត្ថភាពសូម្ផ្លែងអំណរគសណនិងលកាត្សលសីរចំល ុះលោក លោកម្សី ជា 
តំ្ណាងឲ្យផ្អែកធសរកិចច ឧសាហកម្ម សាស្រ្ស្ាចារយ និងភាែ ក់ងាររដ្ឋា ភិបា ទងំអស ់ ដូចម្មនរាយនាម្ដូច
ខាងលម្កាម្បាន ុះបង់លព លវោដ៏ម្មនត្ម្ម្ែនិងសម្ត្ថភាពជំនាញរបស់ខ្ែួន លដីម្បចូី រមួ្កែសងការអភិវឌ្ឍ 
និងលធវីឲ្យកម្មវធីិសិកាផ្អែកល ីសម្ត្ថភាពលនុះម្មនសសព ភាព។ 
អនុគណៈក្ម្មការេតង់ដាជាតិេម្តថភាពនិងស្វើសតេតននគណៈក្ម្មម ្ិការជាតិបណតត ុះបណ្តត ល 

១ ឯក្ឧតតម្ ប ុន ភារិន នាយកវទិាសាថ នជាត្ិពហសបលចចកលទសកម្ពសជា ម្បធាន 

២ សោក្ស្េី ជិន សក្េរ 
ម្បធាននាយកដ្ឋា នម្នម្កសងួឧសាហកម្ម នងិសបិបកម្ម 
(ជំនួសលោក ផ្កវសសវត្ថិផ្ដ ចូ  និវត្្ន៍) 

អនសម្បធាន 
 

៣ សោក្ ទាង សាក្ ់

ម្បធាននាយកដ្ឋា នស្ង់ដ្ឋនិងកម្មវធិីសិកាម្នម្កសួង 
ការងារនិងបណ្ស ុះបណ្ា វជិាា ជីវៈ(ត្ំណាងលោក ផ្ម្៉ែន 
សសចិម្ត្) 

អនសម្បធាន 

៤ សោក្  រ័តន វង្ត ី

អនសម្បធាននាយកដ្ឋា នម្គប់ម្គងកិចចការអប់របំណ្ស ុះបណ្ា 
បលចចកលទសនិងវជិាា ជីវៈម្នម្កសួងការងារនិងបណ្ស ុះបណ្ា 
វជិាា ជីវៈ (ត្ំណាងឯកឧត្្ម្ ឃនិ ចនាថ )  

សម្មជិក 

៥ សោក្ សអៀម្ ស្រ ី

ម្បធានលដបាត្ឺម្៉ែង់ម្នវទិាសាថ នជាត្ិកសិកម្មផ្ម្ពកោបម្ន
ម្កសួងកសកិម្ម រសកាា ម្បម្មញ់ និងលនសាទ 
 (ត្ំណាងលោក ផាត្់ ម្សនី ) 

សម្មជិក 

៦ សោក្ ប ុន េុខចំសរើន 

វសិវករពិនិត្យគសណភាពម្នម្កមុ្ហ សន N.C.X CO., Ltd 
ជំនួសលោក លៅ លវ ៉ែង ត្ំណាងអែកបលចចកលទសតាម្ 
លរាងចម្ក 

សម្មជិក 

៧ ឯក្ឧតតម្ ម្ួង ផាេុ ី នាយករងម្នវទិាសាថ នជាត្ិពហសបលចចកលទសកម្ពសជា សម្មជិក 

៨ សោក្ ស្គី ភក្តី 
ម្គូបលចចកលទសផ្អែកអគគិសនីម្នវទិាសាថ នពហសបលចចកលទស 
ម្ពុះកសសសម្ៈ ត្ំណាងម្គូបលចចកលទស សម្មជិក 

៩ សោក្ ម្ិន សេងហ ន់ 
ម្បធានការយិា ័យម្នវទិាសាថ នជាត្ិពហសបលចចកលទស
កម្ពសជា ត្ំណាងលោក ម្ពំ លៅ (ត្ំណាងម្គូបលចចកលទស)  សម្មជិក 

១០ សោក្ ជី វណណ ី 
ម្គូបលចចកលទសម្នវទិាសាថ នពហសបលចចកលទសម្ពុះកសសសម្ៈ 
ត្ំណាងលោក រត័្ែ រចនា អែកអ្ ់ការបណ្ស ុះបណ្ា   សម្មជិក 

១១ សោក្ ឱក្ វិរៈ 
នាយករងវទិាសាថ នបលចចកលទសឧសាហកម្មត្ណំាងអែក 
អ្ ់ការបណ្ស ុះបណ្ា  សម្មជិក 

១២ សោក្ ឃឹម្ យ៉ម្ 
អនសម្បធាននាយកដ្ឋា នស្ង់ដ្ឋនិងកម្មវធិីសិកាម្ន 
ម្កសួងការងារ និងបណ្ស ុះបណ្ា វជិាា ជីវៈ 

ល ខាធិការ 
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(ជំនួស លោក លអៀម្ គនធឌ្ី ) 
 

េម្មជិក្ គណៈក្ម្មម ្ិការស្បកឹ្ាសោបល់េស្ម្មប់ការអនុវតតគសស្ម្មងរបេ់អងគការអនតរ ជាតិខាងការងារ 

េតីពីជំនាញេស្ម្មប់ពាណិជជក្ម្មនិងការស្វើពិពិ្ ក្ម្មសេដ្ឋក្ិចច (PAC) 

១ ឯក្ឧតតម្ សៅ ហីុម្ 

អគគនាយកម្នអគគនាយកដ្ឋា នអប់របំណ្ស ុះបណ្ា បលចច
កលទសនិងវជិាា ជីវៈ ម្នម្កសងួការងារ 
និងបណ្ស ុះបណ្ា  វជិាា ជវីៈ 

ម្បធាន 

២ ឯក្ឧតតម្ ហុង សជឿន ម្បធានទីភាែ ក់ងារជាត្ិម្សខ្របរ និងការងារ សម្មជិក 

៣ សោក្ គង់ ថ្ក្វម្ុនី  

ត្ំណាងលោកម្សី តូ្ច ច័នទលកស ីអគគនាយករង 
ម្នអគគនាយកដ្ឋា នលសវា ណិជាកម្មម្ន 
ម្កសួង ណិជាកម្ម 

សម្មជិក 

៤ សោក្ អ ុង ោង អគគនាយករង ម្នអគគនាយកដ្ឋា នលោ នលយាបាយ 
និងផ្អនការ ម្នម្កសួងអប់រ ំយសវជន នងិកឡីា 

សម្មជិក 

៥ សោក្ស្េី េុខ េុទាា វើ ម្បធានរដាបា សភា ណិជាកម្មកម្ពសជា សម្មជិក 

៦ សោក្ សរព េុភ័ណឌ  ម្បធាននាយកដ្ឋា នលសវាកម្មសម្មជកិភាព ម្នសហព័នធ 
និលយាជក និងសម្មគម្ ណិជាកម្មកម្ពសជា 

សម្មជិក 

៧ សោក្តំណ្តង សហព័នធនិលយាជក និងសម្មគម្ ណិជាកម្មកម្ពសជា សម្មជិក 

៨ សោក្ សសាម្ អូន ម្បធានសភាសម្ពន័ធសហជពីជាត្ិកម្ពសជា សម្មជិក 

៩ សោក្ ភួង ម្ន្ទនរ ី អគគល ខាធិការសហភាពសហព័នធសហជីពជាត្កិម្ពសជា សម្មជិក 

១០ សោក្តំណ្តង សហភាពការងារកម្ពសជា សម្មជិក 

១១ សោក្ស្េី Ma. 
Concepcion Sardaña 

ម្បធានទីម្បឹកាបលចចកលទសគលម្ម្មង ILO-STED 

ម្នអងគការ អន្រជាត្ិខាងការងារ (ILO) 
សម្មជិក 

១២ សោក្ អុនិ វុរា ី តំ្ណាងអគគនាយកដ្ឋា នអប់របំណ្ស ុះបណ្ា បលចចកលទស និង 
វជិាា ជីវៈ 

ល ខាធិការ 
 

ស្ក្តម្ស្បឹក្ាសោបល់ឧេាហក្ម្ម (IAG) 

១ សោក្ជំទាវឧក្ញ៉ ថ្ក្វ ម្ុ ំ ម្បធានម្កុម្ហ សន LY LY Food Industry Co.,Ltd ម្បធាន 

២ សោក្ ោង ហុង 
អនសម្បធានសម្មគម្និងម្បធានសហម្ោសអ ិត្ទឹក
ម្ត្ី  ឹម្ គឹម្ហសង អនសម្បធានទី១ 

៣ សោក្ តងំ សវងជុង ម្បធានសិបបកម្មម្កឡងឹលម្៉ែងងា៉ែ យសាងំ អនសម្បធានទី២ 
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៤ សោក្ ស ៀង ណ្តសំាង ម្បធានទីអារ អានកូកាលរ ៉ែម្ត្សកកតានិងលភសជាៈ ល ខាធិការ 

៥ សោក្ នួន វុររ ី ម្បធានម្កុម្ ហសងដ្ឋ(NCX. Honda Company) សម្មជិក 

៦ សោក្ ជា េីុនិត ម្បធានម្គប់ម្គង MEP Site  សម្មជិក 

៧ សោក្ ស ឿ  ីណ្តក្ ់ ម្បធានម្គប់ម្គងទូលៅម្ន AK Construction សម្មជិក 

៨ សោក្ ញឹក្ េម្មនាថ សរ៉េត 
ទីម្បឹកានាយកដ្ឋា នម្ត្តួ្ពនិិត្យម្នម្កុម្ហ សនតូ្យ៉ែូតា 
កម្ពសជា សម្មជិក 

៩ សោក្ េុង េុវណណតរា ជំនួយការរដាបា ម្នម្កុម្ហ សន Ly Ly Food សម្មជិក 

១០ សោក្ តក្់ បូរា៉េ  Confirel (Sugar Palm Association) សម្មជិក 

១១ សោក្ េុខ ម្ក្រា វសិវករម្ន ម្កុម្ហ សន ម្សាលបៀរកម្ពសជា លខ្ម្ម្ប ូវ សម្មជិក 

១២ សោក្ េឹុម្ នវ វសិវករម្ន Sunway hotel សម្មជិក 

១៣ សោក្ស្េី មិ្ន ចាន់ណ្តរើ ម្បធាន Bakery and Pastryម្ន Sunway Hotel សម្មជិក 

១៤ សោក្ ឃួន េម្បតត ិ បសគគ ិកម្នប ីន វន័ សម្មជិក 

១៥ សោក្ យ៉ង់ េីុណ្ត លម្ជាងម្ន Confirel (Sugar Palm Association) សម្មជិក 

១៦ សោក្ ម្៉ុត វុរា ី អែកអ តិ្នំម្នម្កមុ្ហ សន3A សម្មជិក 

១៧ សោក្ហក្់ ម្៉ុងសេៀង ម្បធានម្គប់ម្គងយានដ្ឋា នហាក់ ម្៉ែសងលសៀង សម្មជិក 

១៨ សោក្ ឡ ំចាន់រ ី វសិវករម្ន PNR( Mechanical Corporation) សម្មជិក 

១៩ សោក្ ថ្េម្ វណណៈ លម្ការម្នសិបបកម្មអា សយម្ីញ៉ែូ ម្ ឆ្ែ ងំអងគរ សម្មជិក 

២០ សោក្ កាងំ ហវស្រ ី ម្បធានសិបបកម្មអ ិត្នំលអសប (ីSB) សម្មជិក 

២១ សោក្ ម្ុដា ដាន ់ ម្បធានម្គប់ម្គងធនធានម្នសស្ម្ន Juliana Hotel សម្មជិក 

២២ សោក្ ហ ូ នៃ នាយកម្នម្កុម្ហ សន Metro Cambodia សម្មជិក 

២៣ សោក្ ម្ុត េុផាន់ណ្ត បសគក ិកម្ន Vissot Food សម្មជិក 
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២៤ សោក្ ឆាយ ឆាលី ជំនួយការអែកម្គប់ម្គងម្ន SL.Hi –tech Co., LTD សម្មជិក 

២៥ ក្ញ្ញា  ឃឹម្ ឡថ្ណត គណលនយយម្ន Thay Laky សម្មជិក 

២៦ សោក្ សហៀក្ ៃតងសាន ជំនួយការគណលនយយម្ន Thay Laky សម្មជិក 

២៧ សោក្ េីុន សសាភា អែកម្ត្ួត្ពិនិត្យអារម្នម្កុម្ហ សនTUV សម្មជិក 

២៨ សោក្ ថ្ក្វ ម្ុនន ី ជំនួយការម្នសហម្ោសអ ិត្ទឹកម្ត្ី  មឹ្ គឹម្ ហសង សម្មជិក 

២៩ សោក្ ហុង តុង ម្បធានសិបបកម្មទឹកម្ត្ីម្លហសងលគៀត្ សម្មជិក 

៣០ សោក្ សេៀក្ តក្ ់ អែកម្គប់ម្គងផ្អែកបណ្ស ុះបណ្ា ម្នSokha PP Hotel សម្មជិក 

៣១ សោក្ ហុក្ សដ្ង ម្បធានផ្អែកអ តិ្ម្ន Minebea Cambodia Co.,Ltd សម្មជិក 

៣២ សោក្ លី វាេនា ម្បធាន Bakery and Pastry ម្នសណាា ោរភែំលពញ សម្មជិក 
 

អនក្ជំនាញបសចចក្សរេថ្ននក្ឧេាហក្ម្មនតលេុ់ពលភាពក្ម្មវិ្ីេិក្ាថ្នែក្សលើេម្តថភាព 

១ លោក ម្ពំ ចំលរនី អនសម្បធានការ.ិបលចចកលទសវសិវកម្ម អែកម្គប់ម្គង 

២ លោក អ ស៊ុំ សសត្  អនសម្បធានការ.ិបណ្ស ុះបណ្ា និងអប់រ ំ អែកម្គប់ម្គង 

៣ លោក អ សយ អា  ់ សាោម្ធយម្សិកា ហ ស្លីវលស(JVC) ម្គូបលចចកលទស 

៤ លោក ឈមឹ្ ប៉ែូ ែ ី វទិាសាថ នបលចចកលទស IAT (ឯកជន) នាយកម្គប់ម្គង 

៥ លោក សសឹម្ បញ្ច រសង ម្កុម្ហ សន Mega Asset  នាយកម្គប់ម្គង 

៦ លោក ផ្ែម្ វណណៈ សិបបកម្មអ ិត្អា សយមី្ញ៉ែូ ម្(អងគរ) ម្បធានផ្អែក 

៧ លោក លឡង លសាភណ័ឌ   សិបបកម្មអ ិត្អា សយមី្ញ៉ែូ ម្(អងគរ) ម្គូបលចចកលទស 

៨ លោក ញឹក សសីលលត្ សិបបកម្មជាងម្បុស(លខ្ត្្តាផ្កវ) អែកបលចចកលទស 

៩ លោក ផ្កវ ប សនលធឿន សិបបកម្មជាងលរ ៉ែត្(ភែំលពញ) អែកបលចចកលទស 

១០ លោក នាង ទីណូ សិបបកម្មជាងម្បុស(លខ្ត្្តាផ្កវ) អែកបលចចកលទស 
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១១ លោក វា៉ែន រត្នា ម្កុម្ហ សន OCIC  អែកបលចចកលទស 

ស្ក្តម្ការងារបសចចក្សរេ (TWG) 

១ សោក្ ហួរ េុខអូន 
អនសម្បធានម្ហាវទិា ័យលម្កានិកម្នវ ិ
ទាសាថ នជាតិ្ពហសបលចចកលទសកម្ពសជា សម្មជិក 

២ សោក្ ស្េី េុភីន 
សាស្រ្ស្ាចារយម្ហាវទិា ័យលម្កានិកម្នវ ិ
ទាសាថ នជាតិ្ពហសបលចចកលទសកម្ពសជា 

សម្មជិក 

សលខា្ិការដាឋ ន 

១ ឯក្ឧតតម្ សៅ ហុីម្  

អគគនាយកម្នអគគនាយកដ្ឋា នអប់របំណ្ស ុះ 
បណ្ា បលចចកលទសនងិវជិាា ជីវៈ 

ម្បធាន 

២ សោក្ សរព ណ្តវើ 
អគគនាយករងម្នអគគនាយកដ្ឋា នអប់របំណ្ស ុះ 
បណ្ា បលចចកលទសនងិវជិាា ជីវៈ 

អនសម្បធាន 

៣ សោក្ ទាង សាក្់  ម្បធាននាយកដ្ឋា នសង្់ដ្ឋនិងកម្មវធិីសកិា សម្មជិក 

៤ សោក្ ឃឹម្ យ៉ម្  អនសម្បធាននាយកដ្ឋា នស្ង់ដ្ឋនិងកម្មវធិីសិកា សម្មជិក 

៥ សោក្ អិុន វុរាី ម្បធានការយិា ័យលធវីលត្ស្សម្ត្ថភាព សម្មជិក 

អនក្នតល់ក្ិចចពិសស្រុះការគសស្ម្មងជំនាញេស្ម្មប់ពាណិជជក្ម្ម និងការស្វើពិពិ្ក្ម្មសេដ្ឋក្ិចច 

១ សោក្ស្េី Ma. Concepcion Sardana  

ម្បធានទីម្បឹកាបលចចកលទសគលម្ម្មង ILO-STED ម្នអងគការ 
អនរ្ជាត្ិខាងការងារ (ILO) 

២ សោក្ ឃ្ែ ងំ រើម្  
អែកសម្ម្បសម្ម្ួ ថ្នែ ក់ជាត្ិគលម្ម្មង ILO-STED ម្នអងគការ 
អនរ្ជាត្ិខាងការងារ (ILO) 

៣ សោក្ Florante Paragua Inoturan អែកឯកលទសអន្រជាត្ិ (អែកម្ត្ួត្ពនិិត្យឯកសារ)  
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